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คํานํา 
  

คูมือนักศึกษาฉบับน้ี  จัดทําข้ึนเพ่ือเปนเคร่ืองมือสําคัญช้ินหน่ึงท่ีจะชวยใหนักศึกษาบรรลุถึง
เปาประสงคของการศึกษา เพราะเปนแหลงขอมูลจําเปน ซ่ึงประกอบดวยขอมูลท่ัวไปของสถาบัน 
อาทิ รายละเอียดเก่ียวกับหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต แผนการศึกษาตลอดหลักสูตร ปฏิทิน
การศึกษา ระเบียบและขอบังคับของสถาบัน ระเบียบสถาบันพระบรมราชชนก สวัสดิการและ
ทุนการศึกษา เปนตน นักศึกษาจึงควรศึกษารายละเอียดตางๆ ใหเขาใจอยางชัดเจน เพ่ือเปน
ประโยชนตอตนเองในการศึกษาเลาเรียนและดําเนินชีวิตในวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร 
ในปการศึกษา ๒๕๖๐วิทยาลัยฯ มีการพัฒนาการเรียนการสอนใหทันสมัย กระบวนการจัดการเรียน
การสอนท่ีหลากหลาย เชน พัฒนาการเรียนการสอนแบบบูรณาการ การสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม
ใหกับนักศึกษา ตลอดจนจัดสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการเรียนรู ท้ังน้ีเพ่ือการพัฒนานักศึกษาใหมี
คุณสมบัติสอดคลองตามมาตรฐานผลการเรียนรูระดับอุดมศึกษาสาขาพยาบาลศาสตร และสรางเสริม
คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค การเปนคนดี คนเกง และมีความสุข 
ขอขอบคุณผูท่ีเก่ียวของท่ีมีสวนในการจัดทําคูมือนักศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๖๐ เลมน้ีใหเสร็จ
สมบูรณ หวังเปนอยางย่ิงวาคูมือนักศึกษาเลมน้ีจะเกิดประโยชน คุมคาตามวัตถุประสงค 

         
 

 
กลุมพัฒนานักศึกษา 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร 
  กรกฎาคม ๒๕๖๐ 
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สารบัญ 
 

หนา 

คํานํา 
สารบัญ 

ก 
ข 

ประวัติวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร 
ทําเนียบผูบริหารวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร 

๑ 
๒ 

สัญลักษณของสถาบันพระบรมราชชนก และตราวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร ๓ 
ดอกไมประจําวิทยาลัยฯ ปรัชญาวิทยาลัยฯ 
ปณิธานวิสัยทัศนพันธกิจเอกลักษณสถาบัน วัฒนธรรมสถาบันพระบรมราชชนก 
อัตลักษณบัณฑิตของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร  
พฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร  
SURIN MODEL 
คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

๓ 
๔ 
๕ 
๕ 
๖ 
๖ 

ยุทธศาสตรของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร ๗ 
นโยบายคุณภาพของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร 
นโยบายการบริหารงานของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร 

๗ 
๗ 

มาตรฐานผลการเรียนรูสาขาพยาบาลศาสตร 
โครงสรางการบริหารวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร 

๑๐ 
๑๓ 

การจัดการศึกษาและระบบการศึกษา ๑๔ 
สมรรถนะของนักศึกษาพยาบาลศาสตร ๑๕ 
โครงสรางหลักสูตร ๑๘ 
แผนการศึกษา ๒๕ 
คําอธิบายรายวิชา ๒๙ 
ระบบการศึกษา ๕๕ 
ขอบังคับของสภาการพยาบาล ๖๐ 
ระเบียบและขอบังคับของสถาบัน  ๖๐ 
ระเบียบและขอบังคับเพ่ิมเติมตามประกาศของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร ๗๒ 
กิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือพัฒนานักศึกษา 
สโมสรนักศึกษา 

๙๘ 
๙๙ 
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ภาคผนวก 
- ปฏิทินกิจกรรมการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๐ 
- ปฏิทินการศึกษา ช้ันปท่ี ๔ 
- ปฏิทินการศึกษา ช้ันปท่ี ๓ 
- ปฏิทินการศึกษา ช้ันปท่ี ๒ 
- ปฏิทินการศึกษา ช้ันปท่ี ๑ 
- วุฒิการศึกษาของอาจารยพยาบาลประจํา 
- ผังการรายงานพฤติกรรมนักศึกษาท่ีกระทําผิดทางวินัย 
- แนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองอุทธรณและรองเรียนจากนักศึกษา 
- คํากลาวมอบตะเกียงไนติงเกล 
- คําปฏิญาณตนขอรับตะเกียง 
- คําปฏิญาณตน 
- เพลงมารชพยาบาล 
- เพลงมารวิทยาลัย 
- เพลงฉันรักพยาบาล 
- เพลงลาสุรินทร 
- เพลงมนตรักมนตสุรินทร 
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๑๒๑ 
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๑๒๖ 
๑๒๗ 
๑๒๗ 
๑๒๗ 
๑๒๘ 
๑๒๘ 
๑๒๘ 
๑๒๙ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร 
 

 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสุรินทรเดิมมีฐานะเปนโรงเรียนผูชวยพยาบาลและผดุงครรภ
เร่ิมกอสรางเม่ือปงบประมาณ๒๕๑๕ดวยเงินงบประมาณแผนดินและเงินบํารุงโรงพยาบาลสุรินทรเปด
ทําการสอนนักเรียนผูชวยพยาบาลและผดุงครรภคร้ังแรกเม่ือวันท่ี๑พฤษภาคม๒๕๑๖โดยใชตึกผูปวย
๒ช้ันเปนท่ีพักอาศัยของนักเรียนตึกประชุมริมสระนํ้าโรงพยาบาลสุรินทรเปนสถานท่ีเรียนซ่ึงการ
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บริหารงานฝากรวมกับโรงพยาบาลสุรินทรสังกัดกรมการแพทยตอมาปพ.ศ.๒๕๑๗กระทรวง
สาธารณสุขไดพิจารณาจัดรูปองคการและแบงสวนราชการระดับกองข้ึนโรงเรียนผูชวยพยาบาลและ
ผดุงครรภท่ีสังกัดฝายวิชาการกรมการแพทยจึงไดโอนมาอยูกองงานวิทยาลัยพยาบาลสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขซ่ึงไดแยกการบริหารและการดําเนินงานเปนอิสระจากโรงพยาบาลสุรินทร
และถือเอาวันท่ี๑๙พฤษภาคมเปนวันสถาปนาวิทยาลัยฯ 
 ตอมาปพ.ศ. ๒๕๒๓กองงานวิทยาลัยพยาบาลไดพิจารณาเห็นสมควรเพ่ิมวิทยฐานะวิชาชีพ
พยาบาลเพ่ือใหสอดคลองกับสังคมปจจุบันจึงไดเปล่ียนจากโรงเรียนผูชวยพยาบาลและผดุงครรภเปน
วิทยาลัยพยาบาลและในปพ.ศ.๒๕๓๖กระทรวงสาธารณสุขมีนโยบายท่ีจะรวมหนวยงานท่ีรับผิดชอบ
การจัดการศึกษาและการฝกอบรบสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขกรมการแพทยกรม
ควบคุมโรคติดตอใหรวมอยูในหนวยงานเดียวกันตามพระราชกฤษฎีกาแบงสวนราชการฉบับพิเศษ
หนา๒๑เลม๒๑๐ตอนท่ี๒๒ลงวันท่ี๒๖กุมภาพันธ๒๕๓๖ใหจัดต้ังสถาบันพัฒนากําลังคนดาน
สาธารณสุขเปนหนวยงานวิชาการมีฐานะสูงกวากองตํ่ากวากรมสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขและในปพ.ศ. ๒๕๓๗สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนีไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ
พระราชทานช่ือวิทยาลัยพยาบาลสุรินทรเปนวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสุรินทรตามพระราช
กฤษฎีกาหนา๑๐ตอนพิเศษลงวันท่ี๑กันยายน๒๕๓๗ปพ.ศ. ๒๕๔๐คณะพยาบาลศาสตร
มหาวิทยาลัยขอนแกนไดรับสมทบตามราชกิจจานุเบกษาฉบับวันท่ี๒๖ธันวาคมพ.ศ. ๒๕๔๐ และ
เปล่ียนช่ือหลักสูตรเปนพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
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ทําเนียบผูบริหารวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร
 

๑. นพ.ยรรยง  
๒. นพ.จิรศักด์ิ  
๓. นางไพเราะ  
๔. นางสาวรัชนี 
๕. นางสุพัชรี  
๖. นางสาวสุภา 
๗. ดร.มกราพันธุ 
๘. ดร.เยาวดี  
๙. นางเกษร  
๑๐. ดร.สุภาเพ็ญ 
๑๑. ดร.วัชรี  
๑๒. ดร.วารีวรรณ 
๑๓. นางสุชาดา  
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ทําเนียบผูบริหารวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร

 ภูตระกูล  ดํารงตําแหนง พ.ศ.  ๒๕๑๖
 เนตราคม  ดํารงตําแหนง พ.ศ.  ๒๕๑๗
 วรทัต   ดํารงตําแหนง พ.ศ.  ๒๕๑๙
 สินะสนธิ  ดํารงตําแหนง พ.ศ.  ๒๕๓๙
 โสใหญ   ดํารงตําแหนง พ.ศ.  ๒๕๔๐
 อยูยืน   ดํารงตําแหนง พ.ศ.  ๒๕๔๕
 จูฑะรสก  ดํารงตําแหนง พ.ศ.  ๒๕๕๐

 สุวรรณนาคะ   ดํารงตําแหนง พ.ศ.  ๒๕๕๑
 คงแขม   ดํารงตําแหนง พ.ศ.  ๒๕๕๕
 ปาณะวัฒนพิสุทธ์ิ ดํารงตําแหนง พ.ศ.  ๒๕๕๖
 อมรโรจนวรวุฒิ  ดํารงตําแหนง  พ.ศ.  ๒๕๕๖
 ศิริวาณิชย  ดํารงตําแหนง  พ.ศ.  ๒๕๕๙
 น้ิมวัฒนากุล  ดํารงตําแหนง  พ.ศ.  ๒๕๖๐

๓ 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรุินทร 

ทําเนียบผูบริหารวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร 

๒๕๑๖ – ๒๕๑๗ 
๒๕๑๗ – ๒๕๑๙ 
๒๕๑๙ – ๒๕๓๙ 
๒๕๓๙ – ๒๕๔๐ 
๒๕๔๐ – ๒๕๔๕ 
๒๕๔๕ – ๒๕๔๙ 
๒๕๕๐ - ๒๕๕๑ 
๒๕๕๑ – ๒๕๕๕ 
๒๕๕๕ – ๒๕๕๖ 
๒๕๕๖ – ๒๕๕๖ 
๒๕๕๖ – ๒๕๕๙ 
๒๕๕๙ – ๒๕๖๐ 
๒๕๖๐ – ปจจุบัน 
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ตราสัญลักษณของสถาบันพระบรมราชชนก
กําหนดใหใชในพิธีการ

 

ตราสัญลักษณของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร
 

ตราสัญลักษณน้ีไดรับพระกรุณาโปรดเกลาฯจากสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี
พระราชทานสัญลักษณเพ่ือเปนม่ิงขวัญสิริมงคลแกวิทยาลัยพยาบาลของกระทรวงสาธารณสุขท่ัว
ประเทศ 
 

ดอกไมประจําวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทรคือดอกราชาวดี
 

ราชาวดีคือดอกไมสัญลักษณ
หอมศรัทธาอุดมการณช่ืนฆานพราว

 

ปรัชญาของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสุรินทร
 

 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร 
กัลยาณมิตรบนพ้ืนฐานหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การคิดอยางเปนระบบ และความเอ้ืออาทร 
นําไปสูการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ
 
 

คูมือนักศึกษา ประจําปการศกึษา ๒๕๖๐ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุ

 
ตราสัญลักษณของสถาบันพระบรมราชชนก 

กําหนดใหใชในพิธีการ หรือภารกิจท่ีเปนภาพรวมของสถาบันพระบรมราชชนก

 

ตราสัญลักษณของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร

ตราสัญลักษณน้ีไดรับพระกรุณาโปรดเกลาฯจากสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี
พระราชทานสัญลักษณเพ่ือเปนม่ิงขวัญสิริมงคลแกวิทยาลัยพยาบาลของกระทรวงสาธารณสุขท่ัว

ดอกไมประจําวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทรคือดอกราชาวดี 

ราชาวดีคือดอกไมสัญลักษณ   คุณธรรมเทิดประจักษดวยสีขาว
หอมศรัทธาอุดมการณช่ืนฆานพราว  ชอดอกราวรอยรักสามัคคี

ปรัชญาของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสุรินทร 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร เช่ือวาการเปนองคกรแหงการเรียนรูแบบ
กัลยาณมิตรบนพ้ืนฐานหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การคิดอยางเปนระบบ และความเอ้ืออาทร 
นําไปสูการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ 

๔ 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรุินทร 

หรือภารกิจท่ีเปนภาพรวมของสถาบันพระบรมราชชนก 

ตราสัญลักษณของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร 

ตราสัญลักษณน้ีไดรับพระกรุณาโปรดเกลาฯจากสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี
พระราชทานสัญลักษณเพ่ือเปนม่ิงขวัญสิริมงคลแกวิทยาลัยพยาบาลของกระทรวงสาธารณสุขท่ัว

คุณธรรมเทิดประจักษดวยสีขาว 

ชอดอกราวรอยรักสามัคคี 

เช่ือวาการเปนองคกรแหงการเรียนรูแบบ
กัลยาณมิตรบนพ้ืนฐานหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การคิดอยางเปนระบบ และความเอ้ืออาทร 



๕ 
 

คูมือนักศึกษา ประจําปการศกึษา ๒๕๖๐ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรุินทร 
 

ปณิธานของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร 
 

“ คุณธรรมนําปญญา พัฒนาคุณภาพ ” 
 

คุณธรรม หมายถึงการทําความดี มีความซ่ือสัตยขยันอดทนรับผิดชอบเอ้ืออาทร 
ปญญา  หมายถึง  ความรอบรู รูความจริงในปจจุบันมีความคิดริเร่ิมสรางสรรคคิด 

อยางมีวิจารณญาณเกิดจากการมีศีล สมาธิ ปญญา และการ 
ตัดสินใจทําส่ิงท่ีดีได 

พัฒนาคุณภาพ หมายถึง เปนผูนําดานคุณภาพผานเกณฑมาตรฐานและไดรับการรับรอง 
คุณภาพการศึกษา 

 

วิสัยทัศนของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร 
 สถาบันอุดมศึกษาวิชาชีพการพยาบาลท่ีมีคุณภาพอันดับ ๑ ใน ๓ ของกระทรวงสาธารณสุข 
และเปนศูนยความเปนเลิศดานการพยาบาลแมและเด็กท่ีสังคมยอมรับ 
 

พันธกิจของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร 
๑. ผลิตบัณฑิตพยาบาล 
๒. วิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูดานการพยาบาล 
๓. บริการวิชาการแกสังคม 
๔. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
๕. พัฒนาสถาบันสูความเปนเลิศ 

 
เอกลักษณสถาบัน 

 

“ สรางคนจากชุมชน เพื่อตอบสนองระบบสุขภาพชุมชน ” 
 

วัฒนธรรมสถาบันพระบรมราชชนก คือ “ รวมแรงรวมใจ รักใครผูกพัน มุงม่ันรับผิดชอบ สงมอบ
คุณธรรม ” ซ่ึงประกอบดวย วัฒนธรรม ๔ เร่ือง รวมเปนคําวา “ P B R I” มีความหมาย ดังน้ี 
  P  คือ  Participation หมายถึง   รวมแรงรวมใจ 
  B คือ  Bonding    หมายถึง   รักใครผูกพัน 
  R   คือ  Responsibility   หมายถึง   มุงม่ันรับผิดชอบ 
  I    คือ  Integrity    หมายถึง   สงมอบคุณธรรม 
 

 

 

 

 



๖ 
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อัตลักษณของบัณฑิตวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร 
 

 อัตลักษณของบัณฑิตฯ คือ “ การบริการดวยหัวใจความเปนมนุษย ” หมายถึง การให 
บริการท่ีเปนมิตร มีความรัก ความเมตตา ใสใจในปญหาและความทุกขของผูรับบริการและผูเก่ียวของ 
ให บริการตามปญหาและความตองการของผูรับบริการท่ีเปนจริง โดยรับฟงความคิดเห็นของ
ผูรับบริการเปนหลัก โดยวิทยาลัยไดกําหนดสมรรถนะบัณฑิตท่ีตอบสนองอัตลักษณ คือ SAP 
(Service mind, Analyticalthinking, Participation) ซ่ึงมีความหมายดังน้ี 

S = Service  Mind (จิตบริการ) หมายถึง การใหบริการท่ีเปนมิตร มีความรักความเมตตา 
ใสใจในความทุกขท่ีเปนปญหาของผูรับบริการและผูท่ีเก่ียวของพรอมท่ีจะใหบริการ โดยคํานึงถึง
ประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตน วางใจเปนกลางในการใหบริการ โดยคํานึงถึงความเปนเหตุเปนผล 
บนพ้ืนฐานของความเขาใจคนอ่ืนตามความเปนจริง 
 A = Analytical Thinking (การคิดเชิงวิเคราะห)หมายถึงการคิดท่ีอยูบนพ้ืนฐานของการ
มีขอมูลท่ีหลากหลาย ตามสภาพความเปนจริงเพ่ือเปนการวิเคราะหปญหาและความตองการท่ีแทจริง
ของผูรับบริการอยางมีวิจารณญาณ โดยเช่ือมโยงความรูเขาสูการแกไขปญหาของผูรับบริการท่ี
สอดคลองกับบริบทสภาพการดํารงชีวิต 
 P= Patient Right/Participation (การคํานึงถึงสิทธิผูปวยและการใหผูปวยมีสวนรวม)
หมายถึง เปนการใหบริการสุขภาพท่ีคํานึงถึงความแตกตางของบุคคล ซ่ึงเกิดจากความเขาใจสภาพ
การดํารงชีวิต บริบท เง่ือนไข ศักยภาพ ความสามารถ ท่ีมีตอผลพฤติกรรมสุขภาพของผูรับบริการ 
ท้ังน้ีผูใหบริการสามารถกล่ันกรอง คัดเลือกความรูท่ีเหมาะสมและเสนอเปนทางเลือก เพ่ือให
ผูรับบริการสามารถนําไปประยุกตใชไดในชีวิตจริง โดยใหผูรับบริการมีสวนรวมรับรู ตัดสินใจและ
แกไขปญหาสุขภาพของตนเองและครอบครัว ตลอดจนสนับสนุนและสงเสริมใหประชาชนสามารถ
พ่ึงตนเองดานสุขภาพได 
 

พฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรม 
สําหรับนักศึกษาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร ประกอบดวย 

“มีวินัย รับผิดชอบ เอื้ออาทร” 
 

SURIN  MODEL 
คานิยมรวมตามแบบ SURIN MODEL ประกอบดวย องคประกอบ ๕ประการ ดังน้ี 

S  : Sufficient and systemic thinking หมายถึง   ความพอเพียงและคิดอยางเปนระบบ 
U : Unity    หมายถึง   ความรัก  สามัคคี 
R : Responsibility   หมายถึง   ความรับผิดชอบ 
I : Integrity    หมายถึง  ความเปนองครวมสรางสรรคใหเจริญ 

         สมบูรณอยูเสมอ 
N : Nature    หมายถึง   ความเปนธรรมดา ธรรมชาติ 

 
 



๗ 
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คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร 
๑. มีความรูและเขาใจในศาสตรพ้ืนฐานชีวิต พ้ืนฐานวิทยาศาสตรและพ้ืนฐานวิทยาศาสตร

สุขภาพ 

๒. มีความรูและทักษะเชิงวิชาชีพ 

๓. มีคุณธรรมและจริยธรรม เขาใจหลักศาสนา และสามารถเปนแบบอยางท่ีดีแกผูอ่ืน 

๔. ยึดม่ันในจรรยาบรรณ มีเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพและเปนสมาชิกท่ีดีขององคกรวิชาชีพ 

๕. มีความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณและมีทักษะการแกปญหาอยางสรางสรรค 

๖. มีภาวะผูนํา และสามารถทํางานเปนทีมไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๗. มีสุขภาพกายและจิตดี มีวุฒิภาวะทางอารมณ 

๘. มีความใฝรูและมีทักษะในการแสวงหาความรู 

๙. มีความสามารถในการใชและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๑๐. มีความสามารถในการส่ือสารท้ังภาษาไทยและภาษาสากล 

๑๑. อนุรักษภูมิปญญาไทยและศิลปวัฒนธรรม 

๑๒. ตระหนักและรับผิดชอบตอตนเอง ครอบครัว และสังคมดํารงชีวิตอยางเปนสุข 

ยุทธศาสตรของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร 
๑. การผลิตบัณฑิตพยาบาล 
๒. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการพยาบาล 
๓. การบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาบุคลากรสาธารณสุขแกสังคม 
๔. การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย 
๕. การพัฒนาสถาบันสูความเปนเลิศ 

 

นโยบายคุณภาพของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร 
 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร เปนสถาบันอุดมศึกษาช้ันนําท่ีมุงผลิตบัณฑิต
พยาบาลใหมี คุณธรรมนําปญญา พัฒนาคุณภาพมาตรฐานสูสากล และผานเกณฑมาตรฐานและไดรับ
การรับรองคุณภาพการศึกษา 
 
นโยบายการบริหารงานของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร 

๑. นโยบายดานการบริหาร 
๑.๑ พัฒนาระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะการบริหารงบประมาณเพ่ือ

สนับสนุนการจัดการศึกษา (ทุกงานตองมี work flow การปฏิบัติงานท่ีทุกคนในองคกรรับรู) จัดทํา
เปนคูมือการปฏิบัติงาน 

๑.๒ บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลและการมีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบุคลากรทุกระดับ
มีสวนรวมในการบริหารจัดการ 



๘ 
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๑.๓ ใหความเปนธรรมกับบุคลากรและนักศึกษาทุกคนโดยรับขอรองเรียนเร่ืองการปฏิบัติ
หนาท่ีโดยไมชอบและการละเวนการปฏิบัติงานตามหนาท่ีของอาจารยเจาหนาท่ีและนักศึกษา 

๑.๔ เรงรัดการพัฒนาระบบฐานขอมูล เทคโนโลยีสารสนเทศ ใหมีสมรรถนะสูง เพ่ือการ
บริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

๑.๕ สรางขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของอาจารย เจาหนาท่ี และนักศึกษาโดยจัด
สวัสดิการ ท่ีเพียงพอ เหมาะสม รวมท้ังการสงเสริมการดําเนินชีวิตโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม 
ความเอ้ืออาทรความสามัคคี มีการทํางานเปนทีมบนพ้ืนฐานความพอเพียงและยกยองเชิดชูคนดี 

๒. นโยบายดานวิชาการ 
๒.๑ พัฒนาความเขมแข็งและสรางความรวมมือดานการเรียนการสอนเพ่ือการผลิตบัณฑิตให

มีคุณภาพสูง 
๒.๒ สงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนท่ีเสริมสรางประสบการณจริง เพ่ือพัฒนา

นักศึกษาใหมีทักษะการคิด วิเคราะห ใฝรู มีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
๒.๓ สงเสริมและสนับสนุนใหมีการบูรณาการการเรียนการสอนกับพันธกิจการวิจัยการ

จัดการความรู การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเพ่ือนําองคความรูมาพัฒนาการ
เรียนการสอน 

๓. นโยบายดานการวิจัยและการจัดการความรู 
๓.๑ เรงรัดใหมีการผลิตผลงานวิชาการการเผยแพรผลงานวิชาการในวารสารและในการ

ประชุมระดับชาติ นานาชาติท้ังในและตางประเทศอยางตอเน่ือง 
๓.๒ พัฒนาศักยภาพการทําวิจัยโดยการสรางเครือขายความรวมมือในการทําวิจัย เพ่ือพัฒนา

องคความรูทางการพยาบาลการศึกษาและศาสตรท่ีเก่ียวของ 
๓.๓ สงเสริมและสนับสนุนการใชกระบวนการจัดการความรูเพ่ือพัฒนาวิทยาลัยใหเปน

องคกรแหงการเรียนรู 
๓.๔ พัฒนาศักยภาพของวิทยาลัยใหเปนศูนยกลางความเปนเลิศทางวิชาการ (ดานแมและ

เด็ก)เพ่ือสรางสุขภาวะชุมชนอุดมปญญา 
๔. นโยบายดานการบริการวิชาการ 

๔.๑ พัฒนาหลักสูตรการอบรมระยะส้ันท่ีตอบสนองความตองการของชุมชน เขตบริการ
สุขภาพและภูมิภาคอาเซียน 

๔.๒ สนับสนุนการจัดบริการวิชาการดานสุขภาพแกบุคคล ชุมชนและหนวยงานตางๆ รวมท้ัง
การสรางพันธมิตรในการบริการวิชาการ เพ่ือการเขาถึงชุมชน 

๔.๓ สงเสริมและสนับสนุนการสรางชุมชนใหมีความเขมแข็งและพ่ึงตนเองไดในดานสุขภาพ
และเปนแหลงเรียนรูของนักศึกษา 

๕. นโยบายดานการพัฒนาบุคลากร 
๕.๑ สงเสริมสนับสนุนใหอาจารยไดรับการพัฒนาความรูดานการเรียนการสอน การวิจัยการ

วัดและประเมินผล ตลอดจนความเช่ียวชาญในวิชาชีพอยางตอเน่ือง 
๕.๒ สงเสริมใหอาจารยปฏิบัติตามจริยธรรมวิชาชีพ จรรยาบรรณครู โดยการใหความรูและมี

การกํากับติดตามใหมีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณอยางตอเน่ือง 



๙ 
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๕.๓ พัฒนาอาจารยและนักศึกษาใหมีสมรรถนะสากลเพ่ือใหมีความพรอมตอการเขาสู
ประชาคมอาเซียน 

๖. นโยบายดานกิจการนักศึกษา 
๖.๑ สงเสริมและจัดประสบการณการเรียนรู  เพ่ือเสริมสรางความรูดานวิชาการพัฒนาทักษะ

ชีวิตและสังคมดวยกิจกรรมหลากหลายตามความตองการ  ความถนัดและความสนใจของนักศึกษา 
๖.๒ สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนานักศึกษาใหมีสุขภาพท่ีดี มีวินัย การทํางานเปนทีม การ

มีจิตสาธารณะ และบําเพ็ญประโยชนตอสังคมตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสอดคลองกับ
คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

๗. นโยบายดานการประกันคุณภาพ 
๗.๑ ใชตัวช้ีวัดการประกันคุณภาพการศึกษา ตัวช้ีวัดการรับรองสถาบันการศึกษาพยาบาล

การประเมินผลการปฏิบัติงานมาเปนแนวทางการพัฒนางานอยางตอเน่ืองและเปนวัฒนธรรมการ
ทํางานตามปกติ 

๗.๒ เสริมสรางความรูความเขาใจและบทบาทของบุคลากรทุกระดับรวมท้ังนักศึกษาตอการ
ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาอยางตอเน่ือง 

๗.๓ สงเสริมและสนับสนุนการสรางแนวปฏิบัติท่ีดีในกระบวนการทํางานเพ่ือการพัฒนางาน
ทุกพันธกิจ 

๘. นโยบายดานกระบวนการจัดทําแผน 
๘.๑ การจัดทําแผนงาน/โครงการ ตองสอดคลองกับยุทธศาสตรและเปาประสงคของ

กระทรวงสาธารณสุข สถาบันพระบรมราชชนกตัวช้ีวัดการประกันคุณภาพการศึกษา ตัวช้ีวัดเกณฑ
รับรองสถาบันการศึกษาและตัวช้ีวัดการประเมินผลการปฏิบัติงานการบริหารโครงการเนนการ
ประหยัดมีประสิทธิภาพการบริหารทรัพยากรท่ีเกิดประโยชนคุมคา คุมทุน และมีความปลอดภัย 

๙. นโยบายดานการประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัย 
๙.๑ กําหนดการประกันคุณภาพการศึกษาเปนกลยุทธท่ีสําคัญในการพัฒนามาตรฐานการจัด

การศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
๙.๒ บุคลากรทุกคนในองคกร มีสวนรวม ในการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือให

เกิดวัฒนธรรมคุณภาพ  
๙.๓ สงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของวิทยาลัยกับหนวยงานตางๆ ท้ังภายในสังกัด

สถาบันพระบรมราชชนกและภายนอกสังกัดเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษา 
๙.๔ สงเสริมการมีสวนรวมของบุคลากรภายนอกองคกร ในการดําเนินการประกันคุณภาพ

การศึกษา เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาใหไดมาตรฐาน 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
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มาตรฐานผลการเรียนรูสาขาพยาบาลศาสตร ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิอุดมศึกษา  
ระดับปริญญาตรี 

 สาขาพยาบาลศาสตร กําหนดมาตรฐานการเรียนรู ๖ ดาน ท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF : Thailand qualification framework)และลักษณะบัณฑิตท่ีพึง
ประสงคของสาขาพยาบาลศาสตรท่ีกําหนดไว ดังน้ี 

๑. คุณธรรม  จริยธรรม 
๑.๑ มีความรู ความเขาใจในหลักศาสนา หลักจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ตลอดจนสิทธิมนุษยชน สิทธิเด็ก สิทธิผูบริโภค สิทธิผูปวย ตลอดจนสิทธิของผูประกอบการวิชาชีพ
การพยาบาลท่ีมีความสําคัญตอการปฏิบัติการพยาบาล 

๑.๒ สามารถแยกแยะความถูกตอง ความดี และความช่ัวได 
๑.๓ เคารพในคุณคาและศักด์ิศรีของความเปนมนุษย 
๑.๔ มีความรับผิดชอบตอการกระทําของตนเอง 
๑.๕ มีระเบียบวินัย และซ่ือสัตย 
๑.๖ ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ และมีความสามารถจัดการปญหาจริยธรรมในการ

ดํารงชีพและในการปฏิบัติงานในวิชาชีพการพยาบาล 
๑.๗ เปนแบบอยางท่ีดีตอผูอ่ืนท้ังในการดํารงตนและการปฏิบัติงาน 
๑.๘ สงเสริมใหผูปวย/ผูใชบริการไดรับรู และเขาใจสิทธิของตนเองเพ่ือปกปองสิทธิของ

ตนเองท่ีจะถูกละเมิด 
๒. ความรู 

๒.๑ มีความรูและความเขาใจในสาระสําคัญของศาสตรท่ีเปนพ้ืนฐานชีวิตและพ้ืนฐาน
ทางวิทยาศาสตรสุขภาพ ท่ีครอบคลุมท้ังวิทยาศาสตร มนุษยศาสตร สังคมศาสตร กฎหมายและการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย 

๒.๒ มีความรูความเขาใจในสาระสําคัญของศาสตรทางวิชาชีพการพยาบาล ระบบ
สุขภาพ และปจจัยท่ีมีผลตอการเปล่ียนแปลงของสังคมและตอระบบสุขภาพ 
 ๒.๓ มีความรูและความเขาใจในสาระสําคัญของกระบวนการพยาบาล และนําไปใช 
 ๒.๔ มีความรูและความเขาใจในสาระสําคัญของกระบวนการแสวงหาความรู การจัดการ
ความรู กระบวนการวิจัย กระบวนการบริการและการจัดการองคกร 
 ๒.๕ มีความรูและความเขาใจในสาระสําคัญเก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศทางการพยาบาล
และระบบจําแนกขอมูลทางการพยาบาล 
 ๒.๖ มีความรู ความเขาใจในวัฒนธรรม สถานการณท่ีเปล่ียนแปลงของประเทศ และสังคม
โลกท่ีมีผลกระทบตอภาวะสุขภาพและประชาชน 

๓. ทักษะทางปญญา 
 ๓.๑ ตระหนักรูในศักยภาพและส่ิงท่ีเปนจุดออนของตนเพ่ือพัฒนาตนเองใหมีความสามารถ
เพ่ิมมากข้ึน สามารถนําไปสูการปฏิบัติการพยาบาล การสอน การแสวงหาความรูท่ีมีประสิทธิภาพ 
และการเปนผูนําท่ีเขมแข็ง 
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 ๓.๒ สามารถสืบคน และวิเคราะหขอมูลจากแหลงขอมูลท่ีหลากหลาย 
 ๓.๓ สามารถนําขอมูล และหลักฐานไปใชในการอางอิง และแกไขปญหาอยางมีวิจารณญาณ 
 ๓.๔ สามารถคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ โดยใชองคความรูทางวิชาชีพและท่ีเก่ียวของ  
รวมท้ังใชประสบการณเปนพ้ืนฐาน เพ่ือใหเกิดผลลัพธท่ีปลอดภัยและมีคุณภาพในการใหบริการการ
พยาบาล 
 ๓.๕ สามารถใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร ทางการวิจัย และนวัตกรรมท่ีเหมาะสมในการ
แกไขปญหา 
 ๓.๖ สามารถพัฒนาวิธีการแกไขปญหาท่ีมีประสิทธิภาพสอดคลองกับสถานการณและบริบท
ทางสุขภาพท่ีเปล่ียนไป 
 ๔.  ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
 ๔.๑  มีความสามารถในการปรับตัวเชิงวิชาชีพและมีปฏิสัมพันธอยางสรางสรรคกับ
ผูใชบริการผูรวมงาน และผูบังคับบัญชา 
 ๔.๒  สามารถทํางานเปนทีมในบทบาทผูนําและสมาชิกทีม ในทีมการพยาบาล ทีมสุขภาพ 
และทีมในชุมชนของระบบบริการสาธารณสุขทุกระดับและในบริบทหรือสถานการณท่ีแตกตางกัน 
 ๔.๓ สามารถแสดงออกซ่ึงภาวะผูนําในการผลักดันใหเกิดการเปล่ียนแปลงท่ีดีในองคกรใน
สถานการณท่ีหลากหลายและสถานการณเฉพาะหนา 
 ๔.๔  มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี ตอสังคมและรับผิดชอบในการพัฒนาตนเองวิชาชีพ  
องคกร และสังคมอยางตอเน่ือง 
 ๕. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ๕.๑  สามารถประยุกตใชหลักตรรกะ คณิตศาสตรและสถิติ ในการพยาบาลอยางเหมาะสม 
 ๕.๒  สามารถแปลงขอมูลใหเปนขาวสารท่ีมีคุณภาพ รวมท้ังสามารถอานวิเคราะห และ
ถายทอดขอมูลขาวสารแกผูอ่ืนไดอยางเขาใจ 
 ๕.๓ สามารถส่ือสารภาษาไทยไดอยางมีประสิทธิภาพท้ังการพูดการฟง การอาน การเขียน
และการนําเสนอ รวมท้ังสามารถอานวารสารและตําราภาษาอังกฤษอยางเขาใจ 
 ๕.๔  สามารถใชโปรแกรมคอมพิวเตอรพ้ืนฐานท่ีจําเปน 
 ๕.๕  สามารถเลือกและใชรูปแบบการนําเสนอสารสนเทศ ตลอดจนใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสารไดอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับสถานการณ 
 ๖.  ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ 
 ๖.๑  สามารถปฏิบัติทักษะทางการพยาบาลอยางเปนองครวมโดยประยุกตใชศาสตรและ
ศิลปะทางการพยาลบาล รวมท้ังใชกระบวนการพยาบาล หลักฐานเชิงประจักษ และการส่ือสารเชิง
บําบัดในการพยาบาลบุคคล ครอบครัว และชุมชน 
 ๖.๒  สามารถปฏิบัติการการสรางเสริมสุขภาพ การปองกันโรค การรักษาพยาบาล การ
บําบัดการบรรเทาอาการและการฟนฟูสุขภาพแกผูใชบริการทุกภาวะสุขภาพและทุกชวงวัยรวมท้ังการ
ผดุงครรภ ในทุกระดับของสถานบริการสุขภาพตามพระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุง
ครรภ (พ.ศ. ๒๕๒๘) และท่ีแกไขเพ่ิมเติม โดยพระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ 
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๐ 
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 ๖.๓ สามารถปฏิบัติการพยาบาลดวยความเมตตา กรุณา และเอ้ืออาทร โดยยึดม่ันใน
คุณธรรม จริยธรรม กฎหมาย และสิทธิของผูปวย 
 ๖.๔ สามารถปฏิบัติการพยาบาลโดยคํานึงถึงความเปนปจเจกบุคคลและความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรม 
 ๖.๕ แสดงภาวะผูนําในการปฏิบัติงาน สามารถบริหารทีมการพยาบาล ทีมสหสาขาวิชาชีพ 
และการทํางานในชุมชนในหนวยบริการสุขภาพชุมชน 
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    ผังโครงสรางองคกร 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร 

 
 
 
 
 
 
 ดร.สุพิตรา เศลวัตนะกลุ 

รองฯ กลุมอํานวยการ 
ดร.คมวัฒน รุงเรือง 
รองฯ กลุมวิชาการ 

นางรุจิรัตน มณีศร ี
รองฯ กลุมพัฒนานกัศึกษา 

ดร.จุฬารตัน หาวหาญ 
รองฯ วิจัย 

นางศรีอุบล อินทรแปน 
รองฯ กลุมบริการวิชาการ 

1. กลุมงานบริหารท่ัวไป 
วาท่ี ร.ต.เกรยีงไกร ชาวสาน 
 

1. กลุมงานหลักสูตรและการเรียนการสอน 

ดร.คมวัฒน  รุงเรือง 
 

2. กลุมบริหารวิชาการพยาบาล 
ดร.อุตมชญานอินทเรือง 

หัวหนากลุมวิชา 
 

1. กลุมงานพัฒนานักศึกษาและ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

อ.ศุภรดา ม่ันยืน 
หัวหนากลุมงาน 

1. กลุมงานวิจัยและนวัตกรรม 
ดร.วรนาถ  พรหมศวร 

หัวหนากลุมงาน 
 

1. กลุมงานบริการวิชาการและ
ชุมชนเขมแข็ง 

อ.ศศิธร  วิโสรมัย 
หัวหนากลุมงาน 

 
2. กลุมงานทรัพยากรบุคคล 

อ.ณัญชยา ศรกลา 
หัวหนากลุมงาน 2.  กลุมงานวินัย แนะแนว และ

สวัสดิการนักศึกษา 
อ.ศุภรนิช วสุกาญจนเวช 

หัวหนากลุมงาน 
 

2. กลุมงานศูนยความเปนเลิศ 
อ.ชัชฎาพร จันทรสุข 

หัวหนากลุมงาน 
 

ผูอํานวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร 
นางสุชาดา  นิ้มวัฒนากุล 

3. กลุมงานนโยบายและแผน 
อ.อรนุช ประดับทอง 

หัวหนากลุมงาน 

4. กลุมงานประกันคุณภาพการศึกษา 

อ.สุขุมาล  แสนพวง 
หัวหนากลุมงาน 

5. กลุมงานฐานขอมูลและสารสนเทศ 
น.ส.กิตติยา อาษากิจ 

หัวหนากลุมงาน 

3. กลุมบริหารวิชาการศึกษาท่ัวไป
และพัฒนาวิชาชีพ 

ดร.อติพร  ทองหลอ 
หัวหนากลุมวิชาการ 

 

2. กลุมงานวิเทศสัมพันธและการ
จัดการความรู 

อ.ธนพร  แยมศร ี
หัวหนากลุมงาน 

 

[พิมพ์คาํอ้างอิงจากเอกสารหรือข้อมลูสรุปของประเด็นที�นา่สนใจ คณุสามารถวางกลอ่งข้อความไว้ที�ใดก็ได้ในเอกสาร ให้ใช้แท็บ เครื�องมือการวาด เพื�อเปลี�ยน

การจดัรูปแบบของกลอ่งข้อความคําอ้างอิงที�ดงึมา] 
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การจัดการศึกษาและระบบการศึกษา 
รายละเอียดหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) 

 

รหัสและชื่อหลักสูตร  
     รหัสหลักสูตร ๒๕๕๒๐๐๓๑๑๐๗๙๕๔ 
 ภาษาไทย  หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
 ภาษาอังกฤษ Bachelor of Nursing Science Program 
 

ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
ชื่อเต็ม (ภาษาไทย)  พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
ชื่อยอ (ภาษาไทย)  พย.บ. 
ชื่อเต็ม (ภาษาอังกฤษ) Bachelor of Nursing Science 
ชื่อยอ (ภาษาอังกฤษ) B.N.S. 
ปรัชญาของหลักสูตร 
วิทยาลัยมีความเช่ือวา บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรน้ี เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และมี
สมรรถนะทางการพยาบาลและการผดุงครรภตามมาตรฐานวิชาชีพ ปฏิบัติการพยาบาลโดยใชศาสตร
และศิลปทางการพยาบาลแบบองครวมดวยหัวใจความเปนมนุษย บนพ้ืนฐานความเอ้ืออาทรภายใต
วัฒนธรรมท่ีหลากหลาย มีทักษะการคิดอยางเปนระบบ มีวิจารณญาณ และสรางสรรค มีทักษะการใช
ชีวิต และสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน ใฝรูและเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาตนเอง วิชาชีพ และสังคม
อยางตอเน่ือง โดยจัดการเรียนรูตามสภาพจริง เนนผูเรียนเปนสําคัญ และการเรียนรูสูการเปล่ียนแปลง  
วัตถุประสงคของหลักสูตร  
      หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) กําหนดวัตถุประสงคเพ่ือให
บัณฑิตมีความรู ความสามารถ และคุณสมบัติท่ีพึงประสงค ดังน้ี 
 ๒.๑ มีความรอบรูในศาสตรทางการพยาบาล การผดุงครรภ และศาสตรท่ีเก่ียวของ 
 ๒.๒ สามารถปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ โดยใชศาสตรและศิลปทางการพยาบาล
อยางเปนองครวมดวยหัวใจความเปนมนุษย บนพ้ืนฐานความเอ้ืออาทรและความปลอดภัย โดยใช
หลักฐานเชิงประจักษ แกผูรับบริการทุกระดับของการบริการสุขภาพและความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมภายใตกฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 ๒.๓ สามารถคิดอยางเปนระบบ คิดอยางมีวิจารณญาณ มีมุมมองเชิงบวก มีเหตุผลและ
แกปญหาอยางสรางสรรคท้ังในการปฏิบัติการพยาบาลและสถานการณท่ัวไป 
 ๒.๔ มีคุณธรรม จริยธรรม มีคานิยมท่ีดีงาม มีความรับผิดชอบ มีศรัทธาและเห็นคุณคาในวิชาชีพ
การพยาบาลและเคารพในศักด์ิศรีของความเปนมนุษย ความเอ้ืออาทรมีจิตสาธารณะในการทํางาน
เพ่ือชุมชนและสังคม 
      ๒.๕ มีภาวะผูนํา สามารถบริหารจัดการตนเองและงานท่ีไดรับผิดชอบ ตลอดจนสามารถส่ือสาร
และประสานความรวมมือกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ  
      ๒.๖ สามารถบริหารจัดการในการบริการสุขภาพทํางานเปนทีม และสรางเครือขายในการทํางาน
ตอบสนองตอระบบสุขภาพ และการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน 



 

๑๕ 

คูมือนักศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๐ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรุินทร 

 

      ๒.๗ ใฝรู และเรียนรูตลอดชีวิต มีทักษะการใชชีวิต และมีการปรับตัวตอการเปล่ียนแปลง เพ่ือ
พัฒนาตนเอง วิชาชีพ และสังคมอยางตอเน่ือง 
๒.๘ สามารถสืบคนขอมูลและใชเทคโนโลยีสารสนเทศ สามารถประยุกตใชตรรกะทางคณิตศาสตร
และสถิติ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติการพยาบาลและการพัฒนาวิชาชีพการพยาบาล 
๒.๙ รวมศึกษาวิจัยและประยุกตผลการวิจัย มาใชในการปฏิบัติการพยาบาลอยางมีเหตุผลเชิงวิชาการ 
รวมถึงการสรางสรรคนวัตกรรมทางดานสุขภาพเพ่ือพัฒนาองคความรูในวิชาชีพและตอบสนองความ
ตองการตามบริบทของผูใชบริการ 
๒.๑๐ ยึดม่ันในระบบประชาธิปไตยมีพระมหากษัตริยเปนประมุข ตลอดจนมีความเปนพลเมืองดีของ
ชาติ ภูมิภาคและของโลก 
 

สมรรถนะของนักศกึษาพยาบาล 
สมรรถนะของนักศึกษาหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ชั้นปที่ ๑ 

เม่ือจบการศึกษาช้ันปท่ี ๑แลว นักศึกษาสามารถ… 
๑. ปรับตัวเขากับผูอ่ืนบนฐานของความเขาใจในความแตกตางระหวางบุคคล 
๒. ใหเกียรติและเห็นคุณคาของผูอ่ืน 
๓. ติดตอส่ือสารกับบุคคลในชีวิตประจําวัน 
๔. ดูแลสุขภาพตนเอง 
๕. เผชิญปญหาและบริหารความขัดแยงทางอารมณ 
๖. แสดงความรับผิดชอบมีคุณธรรมจริยธรรมและมีระเบียบวินัยในตนเอง 
๗. แสดงความคิดอยางมีเหตุผล 
๘. แสวงหาความรูโดยใชเทคโนโลยี 
๙. ใชหลักปรัชญาและศาสนาในการดําเนินชีวิต 
๑๐. เขาถึงบุคคลกลุมคนและชุมชนดวยความเขาใจธรรมชาติของมนุษย 
๑๑. ใชภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน 

สมรรถนะของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  ชั้นปที่ ๒ 
เม่ือจบการศึกษาช้ันปท่ี ๒แลว นักศึกษาสามารถ… 
๑. ทํางานเปนทีม 
๒. จัดการและควบคุมอารมณตนเอง 
๓. ปองกันการเจ็บปวยและสงเสริมสุขภาพของตนเอง 
๔. พึงพอใจในการดําเนินชีวิตรวมกับหมูชน 
๕. แสดงความคิดอยางมีระบบ 
๖. ติดตอส่ือสารกับบุคคลครอบครัวกลุมคนและชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
๗. สอนและใหคําปรึกษาทางสุขภาพ 
๘. ใชเทคโนโลยีสนับสนุนการปฏิบัติการพยาบาล 
๙. สงเสริมสุขภาพบุคคลครอบครัวกลุมคนและชุมชน 
๑๐. ปองกันการเจ็บปวยของบุคคลครอบครัวกลุมคนและชุมชน 
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๑๑. ประเมินภาวะสุขภาพแบบองครวมดวยความเขาใจมนุษย 
๑๒. ปฏิบัติการพยาบาลดวยความเอ้ืออาทรแกบุคคลครอบครัวกลุมคนและชุมชนโดยใช

กระบวนการพยาบาล 
๑๓. ใชภาษาอังกฤษในการศึกษาคนควา 
๑๔. ใชภาษาไทยท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพไดอยางเหมาะสม 
๑๕. พัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองเพ่ือใหบรรลุเปาหมายชีวิต 

 

สมรรถนะของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  ชั้นปที่ ๓ 
เม่ือจบการศึกษาช้ันปท่ี ๓แลว นักศึกษาสามารถ… 
๑. บริหารจัดการทีมงาน 
๒. เปนท่ีพ่ึงทางอารมณแกผูอ่ืน 
๓. ดํารงรักษาสุขภาพอยางตอเน่ือง 
๔. พัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองเพ่ือใหบรรลุเปาหมายชีวิต 
๕. คิดตัดสินใจแกปญหาท่ีเก่ียวของกับตนเองและวิชาชีพ 
๖. ฟนฟูสภาพบุคคลกลุมคนและชุมชนท่ีมีปญหาสุขภาพ 
๗. ปฏิบัติการพยาบาลผดุงครรภตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
๘. ใชผลการวิจัยในการปฏิบัติการพยาบาล 
๙. ใชภาษาอังกฤษในวิชาชีพ 
๑๐. จัดทํารายงานและบทความทางการพยาบาล 

สมรรถนะของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  ชั้นปที่ ๔ 
เม่ือจบการศึกษาช้ันปท่ี ๔แลว นักศึกษาสามารถ… 
๑. แสดงภาวะผูนํา 
๒. ทํางานไดอยางอิสระสามารถตัดสินใจเชิงคลินิกและแกปญหาสุขภาพไดทุกระดับความ

รุนแรง 
๓. แสดงวุฒิภาวะทางอารมณไดอยางเหมาะสม 
๔. เปนแบบอยางดานสุขภาพอนามัย 
๕. เปนสมาชิกท่ีดีของวิชาชีพและสถาบัน 
๖. คิดสรางสรรคและพัฒนาวิชาชีพ 
๗. คัดกรองผูมีปญหาสุขภาพสงตอและรักษาโรคเบ้ืองตน 
๘. ปฏิบัติการพยาบาลและผดุงครรภแบบองครวมดวยความเอ้ืออาทรยึดหลักคุณธรรม

จริยธรรม ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
๙. รวมทําวิจัย 
๑๐. วินิจฉัยและแกปญหาสุขภาพชุมชน 
๑๑. ปฏิบัติงานรวมกับทีมสุขภาพและชุมชน 
๑๒. พัฒนาศักยภาพชุมชนในการดูแลสุขภาพตนเองโดยประยุกตภูมิปญญาทองถ่ิน 
๑๓. เปนหัวหนาทีมรักษาพยาบาลและหัวหนาเวรประจําหอผูปวย 
๑๔. จัดทํารายงานทางวิชาการและนําเสนอ 
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๑๕. ใชภาษาอังกฤษในวิชาชีพ 

 

โครงสรางของหลักสูตร 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ใชระยะเวลาศึกษาไมตํ่ากวา ๘ ภาคการศึกษาปกติ หรือ ๔ 
ปการศึกษา และไมเกิน ๑๖ ภาคการศึกษาปกติ หรือ ๘ปการศึกษา  

จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ๑๓๕ หนวยกิต 

๑)หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  ๓๐ หนวยกิต 
     - กลุมวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร ๑๕ หนวยกิต 
     -กลุมวิชาภาษา ๖ หนวยกิต 
     -กลุมวิชาวิทยาศาสตร และคณิตศาสตร ๘ หนวยกิต 
     - กลุมวิชาพลานามัย ๑ หนวยกิต 
๒)หมวดวิชาเฉพาะ ๙๙ หนวยกิต 

     - กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ  ๒๒ หนวยกิต 
     - กลุมวิชาชีพ ๗๗ หนวยกิต 
           ทฤษฎี ๔๑ หนวยกิต 
           ปฏิบัติ ๓๖ หนวยกิต 
๓) หมวดวิชาเลือกเสรี ๖ หนวยกิต 

 

คําอธิบายระบบรหัสวิชา 

๑) รหัสประจําวิชาประกอบดวยรหัสตัวอักษรและรหัสตัวเลข ๔ หลักรหัสตัวอักษร หมายถึง 
ช่ือกลุมหรือหมวดรายวิชา ดังน้ี 

หมวดวิชาการศึกษาทั่วไป  
-  กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร   ใชรหัสตัวอักษร วค., Sc.M. 
-  กลุมวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร ใชรหัสตัวอักษร สม., SH. 
-  กลุมวิชาภาษา      ใชรหัสตัวอักษร ภ., L. 
-  กลุมวิชาพลานามัย ใชรหัสตัวอักษร พล., Ph. 
หมวดวิชาเฉพาะ 
-  กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ      ใชรหัสตัวอักษร พ., P. 
-  กลุมวิชาชีพพยาบาล      ใชรหัสตัวอักษร พย., Nu. 

หมวดวิชาเลือกเสรี ใชรหัสตัวอักษร ล., E. 
 ๒) รหัสตัวเลขมี ๔ หลัก ๐๐๐๐ 

-  ตัวเลขหลักแรก  แสดงรหัสหลักสูตร  
-  ตัวเลขหลักท่ีสอง แสดงช้ันปท่ีเรียน 
-  ตัวเลขหลักท่ีสามและส่ี แสดงลําดับวิชาในแตละหมวดวิชาหรือกลุมวิชา 
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สําหรับวิชาเลือกเสรี 
 

-  ตัวเลขหลักแรก แสดงรหัสหลักสูตร 
-  ตัวเลขรหัสท่ีสอง  ใชเลข ๐ เน่ืองจากไมจํากัดช้ันปสามารถจัดให

เรียนช้ันปใดก็ได 
๓)  รหัสแสดงจํานวนหนวยกิตประจํารายวิชา กําหนดเปนตัวเลข ดังน้ี 

-  ตัวเลขหนาวงเล็บ  หมายถึง จํานวนหนวยกิตรวมของรายวิชา 
-  ตัวเลขแรกในวงเล็บ หมายถึง จํานวนหนวยกิตของภาคทฤษฎี 
-  ตัวเลขท่ีสองในวงเล็บ ห ม าย ถึ ง จํ านวน ช่ัวโมงภ าคทดลองใน

หองปฏิบัติการตอสัปดาหหรือจํานวนช่ัวโมง
ภาคปฏิบัติการพยาบาลในคลินิกหรือชุมชนตอ
สัปดาห 

-  ตัวเลขท่ีสามในวงเล็บ   หมายถึง จํานวนช่ัวโมงของการศึกษาดวยตนเอง
ในรายวิชาน้ัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายวิชาในหลักสูตร 
๑) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป     ๓๐    หนวยกิต 

(๑)  กลุมวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร ๓รายวิชา ๘หนวยกิต 
สม.๑๑๐๑ 
SH.1101 

มนุษย สังคม ส่ิงแวดลอม และการอยูรวมกัน 
Human Social Environment and Civil Society 

๓(๓-๐-๖) 
 

สม.๑๑๐๒ 
SH.1102 

ทักษะชีวิตและการจัดการ 
Life and Management Skills 

๓(๓-๐-๖) 
 

สม.๑๑๐๓ 
SH.1103 

พหุวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
Multiculturalism and Local Wisdom 

๒(๒-๐-๔) 
 

 
    ตัวเลขหลักที่ ๑  แสดงรหสัหลักสูตร 

    ตัวเลขหลักที่ ๒  แสดงช้ันปท่ีเรียน 

    ตัวเลขหลักที ่๓ และ ๔ แสดงลําดับวิชาในแตละหมวดวิชาหรือกลุมวิชา 

 

 

   ตัวเลขหนาวงเล็บ หมายถึงจํานวนหนวยกิตรวมของรายวิชา 
    ตัวเลขในวงเล็บ ลําดับท่ี ๑ หมายถึงจํานวนหนวยกิตของภาคทฤษฎ ี
    ตัวเลขในวงเล็บ ลําดับท่ี ๒ หมายถึงจํานวนช่ัวโมงภาคทดลองใน 

หองปฏิบัติการ/สัปดาหหรือจํานวนช่ัวโมงภาคปฏิบัติการพยาบาลในคลินิก  
หรือชุมชน/สัปดาห 

    ตัวเลขในวงเล็บ ลําดับท่ี ๓ หมายถึงจํานวนช่ัวโมงของการศึกษาดวยตนเอง 



 

๑๙ 

คูมือนักศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๐ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรุินทร 

 

 

(๒)  กลุมวิชาภาษา                 ๕รายวิชา ๑๕หนวยกิต 
ภ.๑๑๐๑ 
L.1101   

ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสาร 
Thai Language for Communication 

๓(๓-๐-๖) 

ภ.๑๑๐๒ 
L.1102  

ภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน  
English for Everyday Life 

๓(๒-๒-๕) 
 

ภ.๑๒๐๓ 
L.1203 

ภาษาอังกฤษพ้ืนฐานเชิงวิชาการ  
Academic English 

๓(๒-๒-๕) 

ภ.๑๓๐๔ 
L.1304  

ภาษาอังกฤษในการพยาบาล 
English in Nursing 

๓(๒-๒-๕) 

ภ.๑๔๐๕ 
L.1405   

ภาษาอังกฤษข้ันสูง 
Advanced English 

๓(๒-๒-๕) 

 

(๓)  กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร ๓รายวิชา ๖หนวยกิต 
วค.๑๑๐๑
Sc.M.1101 

วิทยาศาสตร เทคโนโลยีและสารสนเทศ 
Sciences Technology and Information 
Literacy Skills 

๒(๑-๒-๓) 

วค.๑๑๐๒ 
Sc.M.1102 

ทักษะการคิดและการแกปญหาอยางสรางสรรค 
Thinking Skill and Creative Problem-solving 
Skills 

๒(๒-๐-๔) 
 

วค.๑๑๐๓ 
Sc.M.1103 

คณิตศาสตรและสถิติ 
Mathematics and Statistics 

๒(๒-๐-๔) 
 

(๓)  กลุมวิชาพลานามัย ๑รายวิชา ๑หนวยกิต 
พล.๑๑๐๑ 
Ph.1101  

การออกกําลังกายและสันทนาการ 
ExerciseandRecreation 

๑(๐-๒-๑) 

 
๒)  หมวดวิชาเฉพาะ 
(๑)  กลุมพ้ืนฐานวิชาชีพ    ๑๐  รายวิชา   ๒๒หนวยกิต 

พ.๑๑๐๑ 
P.1101  

จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา 
Microbiology and Parasitology 

๒(๒-๐-๔) 

พ.๑๑๐๒ 
P.1102   

กายวิภาคศาสตรและสรีรวิทยา ๑ 
Anatomy and Physiology ๑ 

๓(๒-๒-๕) 

พ.๑๑๐๓ 
P.1103 

กายวิภาคศาสตรและสรีรวิทยา ๒  
Anatomy and Physiology ๒ 

๓(๒-๒-๕) 
 

พ.๑๑๐๔     
P.1104  

ชีวเคมี   
Biochemistry 

๒(๒-๐-๔) 

พ.๑๑๐๕     เศรษฐศาสตรสุขภาพ ๒(๒-๐-๔) 
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P.1105   Health Economics   
พ.๑๑๐๖ 
P.1106   

จิตวิทยาพัฒนาการ 
Developmental Psychology 

๑(๑-๐-๒) 
 

พ.๑๑๐๗ 
P.1107  

โภชนศาสตร  
Nutrition 

๒(๑-๒-๓) 
 

พ.๑๑๐๘  
P.1108  

พยาธิวิทยา 
Pathology 

๓(๓-๐-๖) 
 

พ.๑๒๐๙ 
P.1209  

เภสัชวิทยา  
Phamacology 

๒(๒-๐-๔) 

พ.๑๒๑๐ 
P.1210  

ระบาดวิทยาและชีวสถิติ 
Epidemiology and Biostatistics 

๒(๒-๐-๔) 
 

 

(๒)  กลุมวิชาชีพ    ๙รายวิชา ๗๗ หนวยกิต 
- ทฤษฎี           ๑๖ รายวิชา    ๔๑หนวยกิต 
- ปฏิบัติ           ๑๒ รายวิชา    ๓๖  หนวยกิต 
 

พย.๑๑๐๑ 
Nu.1101  

มโนมติ  ทฤษฎี  และกระบวนการพยาบาล 
Nursing Concepts, Theories and Nursing Processes 

๓(๒-๒-๕) 
 

พย.๑๒๐๒ 
Nu.1202   

หลักการและเทคนิคการพยาบาล  
Principles and Techniques in Nursing 

๓(๒-๒-๕) 
 

พย.๑๒๐๓ 
Nu.1203  

ปฏิบัติหลักการและเทคนิคการพยาบาล  
Principles and Techniques in Nursing Practicum 

๔(๐-๑๒-๐) 

พย.๑๒๐๔ 
Nu.1204 

การส่ือสาร การสอน และการใหการปรึกษาทางสุขภาพ 
Communicating, Teaching and Counseling in Health 

๒(๑-๒-๓) 

พย.๑๒๐๕ 
Nu.1205  

จริยศาสตรและกฎหมายวิชาชีพการพยาบาล 
Ethics and Laws in Nursing Profession 

๓(๓-๐-๖) 

พย.๑๒๐๖  
Nu.1206 

การพยาบาลผูใหญ ๑ 
Adult Nursing 1 

๓(๓-๐-๖) 

พย.๑๒๐๗  
Nu.1207                          

ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญ ๑ 
Adult Nursing Practicum 1 

๓(๐-๙-๐) 

พย.๑๒๐๘ 
Nu.1208  

การพยาบาลผูสูงอายุ  
Gerontological Nursing   

๒(๒-๐-๔) 

พย.๑๒๐๙ 
Nu.1209 

ปฏิบัติการพยาบาลผูสูงอายุ  
Gerontological Nursing Practicum 

๒(๐-๖-๐) 

พย.๑๒๑๐ 
Nu.1210  

การพยาบาลผูใหญ ๒ 
Adult Nursing 2 

๒(๒-๐-๔) 

พย.๑๒๑๑ การพยาบาลเด็กและวัยรุน  ๓(๓-๐-๖) 
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Nu.1211   Pediatric Nursing  
พย.๑๓๑๒ 
Nu.1312 

ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญ ๒ 
Adult Nursing Practicum 2 

๓(๐-๙-๐) 

พย.๑๓๑๓ 
Nu.1313 

ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุน ๑  
Pediatric Nursing Practicum 1 
 

๒(๐-๖-๐) 

พย.๑๓๑๔ 
Nu.1314  

ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุน ๒ 
Pediatric Nursing Practicum 2 

๒(๐-๖-๐) 

พย.๑๓๑๕  
Nu.1315 

การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช  
Mental health and Psychiatric Nursing 

๓(๓-๐-๖) 
 

พย.๑๓๑๖ 
Nu.1316   

ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 
Mental Health and Psychiatric Nursing Practicum 

๓(๐-๙-๐) 

พย.๑๓๑๗  
Nu.1317  

การพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ ๑  
Maternal and Newborn Nursing and Midwifery 1 

๓(๒-๒-๕) 

พย.๑๓๑๘ 
Nu.1318  

ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ ๑ 
Maternal and Newborn Nursing and Midwifery 
Practicum 1 

๔(๐-๑๒-๐) 

พย.๑๓๑๙   
Nu.1319               

การพยาบาลอนามัยชุมชน ๑  
Community Health Nursing 1 

๓(๓-๐-๖) 

พย.๑๓๒๐ 
Nu.1320  

ปฏิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชน ๑ 
Community Health Nursing Practicum 1 

๓(๐-๙-๐) 

พย.๑๓๒๑
Nu.1321         

วิจัยทางการพยาบาล 
Nursing Research 

๒(๑-๒-๓) 

พย.๑๔๒๒ 
Nu.1422 

การพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ ๒ 
Maternal and Newborn Nursing and Midwifery 2 

๓(๓-๐-๖) 

พย.๑๔๒๓ 
Nu.1423  

ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ ๒ 
Maternal and Newborn Nursing and Midwifery 
Practicum 2 

๒(๐-๖-๐) 

พย.๑๔๒๔  
Nu.1424 

การพยาบาลอนามัยชุมชน ๒  
Community Health Nursing 2 

๒(๒-๐-๔) 

พย.๑๔๒๕ 
Nu.1425  

ปฏิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชน ๒ 
Community Health Nursing Practicum 2 

๓(๐-๙-๐) 

พย.๑๔๒๖  
Nu.1426 

การรักษาพยาบาลข้ันตน 
Primary Medical Care 

๒(๑-๒-๓) 

พย.๑๔๒๗ 
Nu.1427 

ปฏิบัติการรักษาพยาบาลข้ันตน  
Primary Medical Care Practicum 

๓(๐-๙-๐) 
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พย.๑๔๒๘ 
Nu.1428 

การบริหารและแนวโนมวิชาชีพการพยาบาล 
Nursing Administration and Trends of Nursing Profession 

๒(๒-๐-๔) 
 

พย.๑๔๒๙ 
Nu.1429  

ปฏิบัติการบริหารการพยาบาล  
Nursing Administration Practicum 

๒(๐-๖-๐) 

 ฝกประสบการณวิชาชีพกอนสําเร็จการศึกษา 
Nursing Internship 

Non- credit 

 

๓)หมวดวิชาเลือกเสรี     ๖หนวยกิต 
ใหนักศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชาเลือกเสรีท่ีเปดสอน โดยไดรับความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร จํานวนไมนอยกวา ๖ หนวยกิต 
ล.๑๐๐๑ 
E.1001 

พลวัตในกลุมและการทํางานเปนทีม   
Group Dynamic and Team Working 

๒(๑-๒-๓) 

ล.๑๐๐๒ 
E.1002 

การคิดและการใชเหตุผล   
Thinking and Reasoning 

๒(๒-๐-๔) 

ล.๑๐๐๓ 
E.1003 

การพัฒนาบุคลิกภาพและวุฒิภาวะทางอารมณ  
The development of Personality and Emotion 

๒(๒-๐-๔) 

ล.๑๐๐๔ 
E.1004 

หลักรัฐศาสตรเบ้ืองตนและการปกครองไทย  
Elementary Political Science and Thai Governance 

๒(๒-๐-๔) 

ล.๑๐๐๕ 
E.1005 

นวัตกรรมทางการพยาบาล     
Innovation in Nursing 

๒(๑-๒-๓) 

ล.๑๐๐๖ 
E.1006 

พืชสมุนไพร     
Medicinal Plants 

๒(๒-๐-๔) 

ล.๑๐๐๗ 
E.1007 

ธุรกิจเบ้ืองตนในการบริการสุขภาพและการตลาด  
Elementary to Business in Health Care Services 
and Marketing 

๒(๒-๐-๔) 

ล.๑๐๐๘               
E.1008 

การนวดเพ่ือการบําบัดแผนไทย    
Thai traditional Therapeutic Massage 

๒(๑-๒-๓) 

ล.๑๐๐๙ 
E.1009   

การศึกษาอิสระ    
Independent study 

๒(๐-๖-๐) 

ล.๑๐๑๐ 
E.1010   

หลักประกันสุขภาพแหงชาติ    
National Health Security 

๒(๒-๐-๔) 
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แผนการศึกษา 
ปที่ ๑ ภาคการศึกษาที่ ๑ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 
สม.๑๑๐๑ มนุษย สังคม ส่ิงแวดลอม และการอยูรวมกัน ๓(๓-๐-๖) 
สม.๑๑๐๒ ทักษะชีวิตและการจัดการ ๓(๓-๐-๖) 
ภ.๑๑๐๑ ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสาร ๓(๓-๐-๖) 
ภ.๑๑๐๒ ภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน ๓(๒-๒-๕) 
วค.๑๑๐๑ วิทยาศาสตร เทคโนโลยีและสารสนเทศ ๒(๑-๒-๓) 
พล.๑๑๐๑ การออกกําลังกายและสันทนาการ ๑(๐-๒-๑) 
พ.๑๑๐๑ จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา ๒(๒-๐-๔) 
พ.๑๑๐๒ กายวิภาคศาสตรและสรีรวิทยา๑ ๓(๒-๒-๕) 

๘ รายวิชา 
รวมจํานวนหนวยกิตลงทะเบียนเรียน ๒๐(๑๖-๘-๓๖) 
รวมจํานวนหนวยกิตสะสม ๒๐ 

 

ปที่ ๑ ภาคการศึกษาที่ ๒ 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 

สม.๑๑๐๓ พหุวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน ๒(๒-๐-๔) 
วค.๑๑๐๒ ทักษะการคิดและการแกไขปญหาอยางสรางสรรค ๒(๒-๐-๔) 
วค.๑๑๐๓ คณิตศาสตรและสถิติ ๒(๒-๐-๔) 
พ.๑๑๐๓ กายวิภาคศาสตรและสรีรวิทยา๒ ๓(๒-๒-๕) 
พ.๑๑๐๔ ชีวเคมี ๒(๒-๐-๔) 
พ.๑๑๐๕ เศรษฐศาสตรสุขภาพ ๒(๒-๐-๔) 
พ.๑๑๐๗ โภชนศาสตร ๒(๑-๒-๓) 
พย.๑๑๐๑ มโนมติ ทฤษฎี และกระบวนการพยาบาล ๓(๒-๒-๕) 
ล................. เลือก๑ ๒(๒-๐-๔) 

๙ รายวิชา 
รวมจํานวนหนวยกิตลงทะเบียนเรียน ๒๐(๑๗-๖-๓๗) 
รวมจํานวนหนวยกิตสะสม ๔๐ 

 
ปที่ ๑ ภาคการศึกษาฤดูรอน 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 
ภ.๑๒๐๓ ภาษาอังกฤษพ้ืนฐานเชิงวิชาการ ๓(๒-๒-๕) 
พ.๑๑๐๖ จิตวิทยาพัฒนาการ ๑(๑-๐-๒) 
พ.๑๑๐๘ พยาธิวิทยา ๓(๓-๐-๖) 

๓ รายวิชา 
รวมจํานวนหนวยกิตลงทะเบียนเรียน ๗(๖-๒-๑๓) 
รวมจํานวนหนวยกิตสะสม ๔๗ 
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ปที่ ๒ ภาคการศึกษาที่ ๑ 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 

พ.๑๒๐๙ เภสัชวิทยา ๒(๒-๐-๔) 
พ.๑๒๑๐ ระบาดวิทยาและชีวสถิติ ๒(๒-๐-๔) 
พย.๑๒๐๒ หลักการและเทคนิคการพยาบาล ๓(๒-๒-๕) 
พย.๑๒๐๓ ปฏิบัติหลักการและเทคนิคการพยาบาล ๔(๐-๑๒-๐) 
พย.๑๒๐๕ จริยศาสตรและกฎหมายวิชาชีพการพยาบาล ๓(๓-๐-๖) 
พย.๑๒๐๖ การพยาบาลผูใหญ ๑ ๓(๓-๐-๖) 

๖ รายวิชา 
รวมจํานวนหนวยกิตลงทะเบียนเรียน ๑๗(๑๒-๑๔-๒๕) 
รวมจํานวนหนวยกิตสะสม ๖๔ 

 

ปที่ ๒ ภาคการศึกษาที่ ๒ 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 

ภ.๑๓๐๔ ภาษาอังกฤษในการพยาบาล ๓(๒-๒-๕) 
พย.๑๒๐๔ การส่ือสาร การสอน และการใหการปรึกษาทางสุขภาพ ๒(๑-๒-๓) 
พย.๑๒๐๘ การพยาบาลผูสูงอายุ ๒(๒-๐-๔) 
พย.๑๒๐๙ ปฏิบัติการพยาบาลผูสูงอายุ ๒(๐-๖-๐) 
พย.๑๒๑๐ การพยาบาลผูใหญ ๒ ๒(๒-๐-๔) 
พย.๑๒๑๑ การพยาบาลเด็กและวัยรุน ๓(๓-๐-๖) 
พย.๑๓๑๕ สุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช ๓(๓-๐-๖) 
ล................. เลือก๒ ๒(๒-๐-๔) 

๘วิชา 
รวมจํานวนหนวยกิตลงทะเบียนเรียน ๑๙(๑๕-๑๐-๓๒) 
รวมจํานวนหนวยกิตสะสม ๘๓ 

ปที่ ๒  ภาคการศึกษาฤดูรอน 
รหสัวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 

พย.๑๒๐๗ ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญ๑ ๓(๐-๙-๐) 
พย.๑๓๑๓ ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุน๑ ๒(๐-๖-๐) 

๒วิชา 
รวมจํานวนหนวยกิตลงทะเบียนเรียน ๕(๐-๑๕-๐) 
รวมจํานวนหนวยกิตสะสม ๘๘ 

 

ปที่ ๓ ภาคการศึกษาที่ ๑ 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 

พย.๑๓๑๗ การพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ๑ ๓(๒-๒-๕) 
พย.๑๓๑๙ การพยาบาลอนามัยชุมชน๑ ๓(๓-๐-๖) 
พย.๑๓๒๑ วิจัยทางการพยาบาล ๒(๑-๒-๓) 
พย.๑๔๒๒ การพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ ๒ ๓(๓-๐-๖) 



 

๒๕ 

คูมือนักศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๐ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรุินทร 

 

พย.๑๔๒๖ การรักษาพยาบาลข้ันตน ๒(๑-๒-๓) 
ล................. เลือก ๓  ๒(๒-๐-๔) 
พย.๑๓๑๔ ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุน๒ ๒(๐-๖-๐) 

๗วิชา 
รวมจํานวนหนวยกิตลงทะเบียนเรียน ๑๗(๑๒-๑๒-๒๗) 
รวมจํานวนหนวยกิตสะสม ๑๐๕ 

 

ปที่ ๓ ภาคการศึกษาที่ ๒ 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 

พย.๑๓๑๒ ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญ ๒ ๓(๐-๙-๐) 
พย.๑๓๑๘ ปฏิบัติการพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ๑ ๔(๐-๑๒-๐) 
พย.๑๓๒๐ ปฏิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชน๑ ๓(๐-๙-๐) 

๓วิชา 
รวมจํานวนหนวยกิตลงทะเบียนเรียน ๑๐(๐-๓๐-๐) 
รวมจํานวนหนวยกิตสะสม ๑๑๕ 

 

ปที่ ๓ ภาคการศึกษาฤดูรอน 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 

พย.๑๓๑๖ ปฏิบัติสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช ๓(๐-๙-๐) 
พย.๑๔๒๓ ปฏิบัติการพยาบาลมารดาทารก และการผดุงครรภ ๒ ๒(๐-๖-๐) 

๒วิชา 
รวมจํานวนหนวยกิตลงทะเบียนเรียน ๕(๐-๑๕-๐) 
รวมจํานวนหนวยกิตสะสม ๑๒๐ 

 

ปที่ ๔ ภาคการศึกษาที่ ๑ 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 

พย.๑๔๒๔ การพยาบาลอนามัยชุมชน ๒ ๒(๒-๐-๔) 
พย.๑๔๒๕ ปฏิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชน๒ ๓(๐-๙-๐) 
พย.๑๔๒๗ ปฏิบัติการรักษาพยาบาลข้ันตน ๓(๐-๙-๐) 

๓วิชา 
รวมจํานวนหนวยกิตลงทะเบียนเรียน ๘(๒-๑๘-๔) 
รวมจํานวนหนวยกิตสะสม ๑๒๘ 

 

ปที่ ๔ ภาคการศึกษาที่ ๒ 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 

ภ.๑๔๐๕ ภาษาอังกฤษข้ันสูง ๓(๒-๒-๕) 
พย.๑๔๒๘ การบริหารและแนวโนมวิชาชีพการพยาบาล ๒(๒-๐-๔) 
พย.๑๔๒๙ ปฏิบัติการบริหารการพยาบาล ๒(๐-๖-๐) 
 การฝกประสบการณวิชาชีพกอนสําเร็จการศึกษา (๑๒๐ชม.) Non credit 

๓วิชา 
รวมจํานวนหนวยกิตลงทะเบียนเรียน ๗(๔-๘-๙) 
รวมจํานวนหนวยกิตสะสมตลอดหลักสูตร ๑๓๕ 



 

๒๖ 

คูมือนักศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๐ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรุินทร 

 

คําอธิบายรายวิชา 
๑)หมวดวิชาศึกษาทั่วไป     ๓๐  หนวยกิต 
(๑)  กลุมวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร         ๙ หนวยกิต 

 

สม.๑๑๐๑     มนุษย สังคม สิ่งแวดลอมและการอยูรวมกัน    ๓(๓-๐-๖) 
SH.1101      Human Social Environment and Civil Society 

แนวคิดพ้ืนฐานของมนุษย สังคม และส่ิงแวดลอม ความสําคัญของความเช่ือ คานิยม และ
วัฒนธรรมท่ีมีตอพฤติกรรมของมนุษย การปรับทัศนคติและมุมมอง การตระหนักรูและการลดอคติใน
ตนเอง ความเขาใจความเปนมนุษยและการอยูรวมกันของคนในสังคมตามความเปนจริง เรียนรูชีวิต
จริงของคนและความจริงท่ีเกิดข้ึนในชีวิต ความสัมพันธและผลกระทบระหวางมนุษยกับการอยู
รวมกันในสังคม และส่ิงแวดลอม การเปนพลเมือง 

Basic concepts of man, society, and environment, importance of faith, value, 
and culture on human behavior, attitude and perspective adjustment: self-awareness 
and self-bias decreasing, understanding humanity and co-existence of people in an 
actual society, learning real life of human beings and reality of life; relationship and 
impact on humans, co-existence of people in society, and environment, citizenship 

 

สม.๑๑๐๒     ทักษะชีวิตและการจัดการ      ๓(๓-๐-๖) 
SH.1102      Life and Management Skills 

แนวคิด หลักการในการพัฒนาทักษะชีวิตและการจัดการท่ีจําเปนในชีวิตประจําวัน การ
ทํางานในอนาคต และการดํารงชีวิต การตระหนักรูและเห็นคุณคาในตนเองและผูอ่ืน การเผชิญปญหา
และจัดการกับอารมณ การสรางสัมพันธภาพกับบุคคลอ่ืน คุณธรรม จริยธรรม การดํารงชีวิตตาม
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงและพ่ึงตนเองได 

Concepts and principles of developing life and management skills necessary 
for daily life; future of work and living; self-awareness, self-esteem, and esteem of 
others; coping and managing emotions; relationship building with others, morality, 
ethics, and living based on the concept of self-sufficient economy and self-
sustainability  

 

สม.๑๑๐๓     พหุวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น    ๒(๒-๐-๔) 
SH.1103      Multiculturalism and Local Wisdom 

แนวคิด พหุวัฒนธรรมและปจจัยและสภาพสังคมท่ีมีผลกระทบตอวัฒนธรรม และปญหาท่ี
เกิดจากการอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม วัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรมถ่ิน วัฒนธรรมและภูมิ
ปญญากับวิถีชีวิตของมนุษย คุณคาและความภาคภูมิใจในภูมิปญญาทองถ่ิน การเห็นคุณคาและเขา
ใจความแตกตางของวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ินนําไปสูการอยูรวมกันของคนในสังคม  

Concepts of multi-culturalism; factors and state of society which affect 
culture; problems of living together in multi-culturalism; Thai culture and local 



 

๒๗ 

คูมือนักศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๐ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรุินทร 

 

culture; culture and local wisdom for the human being way of life; value and pride 
of local wisdom; appreciation and understanding differences  of culture and local 
wisdom leading to the co-existence of people in society 
 

(๒)  กลุมวิชาภาษา    ๑๕        หนวยกิต 
 

ภ.๑๑๐๑       ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร      ๓(๓-๐-๖) 
L.1101        Thai Language for Communication 

หลักการและทักษะการใชภาษาไทยในการฟง การพูด การอาน และการเขียน สถานการณ 
และแนวโนมของการใชภาษาไทยในปจจุบัน แนวทางการสงเสริมและการแกปญหาการใชภาษาไทย 

Principles and skills of Thai language usage related to listening, speaking, 
reading, and writing; and current situation and trend of Thai language usage to 
promote and problem-solve of Thai language usage 

 

ภ.๑๑๐๒       ภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน     ๓(๒-๒-๕) 
L.1102        English for Everyday Life      

หลักการและทักษะการใชภาษาอังกฤษในการฟง การพูด การอาน และการเขียน
ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารในชีวิตประจําวัน 

Principles and skills of English language usage related to listening, speaking, 
reading, and writing for communication in events and daily life 
 

ภ.๑๒๐๓       ภาษาอังกฤษพื้นฐานเชิงวิชาการ     ๓(๒-๒-๕) 
L.1203         Academic English  

หลักการและทักษะการใชภาษาอังกฤษในการฟง การพูด การอาน และการเขียนในเชิง
วิชาการ การฟงสาระทางวิชาการ การแสดงความคิดเห็นและนําเสนอเชิงวิชาการ การอานทางดาน
วิชาการ และการเขียนบทความทางวิชาการ 

Principles and skills of English language usage related to listening, speaking, 
reading, and writing in academic subject matter; listening to academic subject matter; 
expressing academic opinion and academic presentation; reading and writing 
academic articles 

 

ภ.๑๓๐๔       ภาษาอังกฤษในการพยาบาล     ๓(๒-๒-๕) 
L.1304        English in Nursing 

หลักการและทักษะการใชภาษาอังกฤษ การฟง การพูด การอาน และการเขียนในเชิงวิชาชีพ 
การสนทนาและส่ือสารกับผูใชบริการและทีมสุขภาพ การนําเสนอดวยวาจา การอานบทความทาง
วิชาชีพการเขียนรายงานตาง  ๆในวิชาชีพ  



 

๒๘ 

คูมือนักศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๐ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรุินทร 

 

Principles and skills of English language usage, listening, speaking, reading, and 
writing in professional manner; dialogue and communication with the client and 
health team; oral presentation; reading profession article; writing profession reports 

 

ภ.๑๔๐๕       ภาษาอังกฤษขั้นสูง      ๓(๒-๒-๕) 
L.1405        Advanced English 

หลักการและทักษะการใชภาษาอังกฤษในการฟง การพูด การอาน และการเขียน ในเชิง
สัมมนา ประชุมปรึกษา นําเสนองานวิจัย และเขียนบทความเชิงวิชาการและวิชาชีพ 

Principles and skills of English language usage, listening, speaking, reading, and 
writing in seminars, conferences, research presentations, and writing professional and 
academic articles 
 

(๓)  กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร       ๖        หนวยกิต 
 

วค.๑๑๐๑     วิทยาศาสตร เทคโนโลยีและสารสนเทศ    ๒(๑-๒-๓) 
Sc.M.1101   Sciences  Technology and  Information Literacy Skills 

แนวคิด ความสําคัญ ความกาวหนา และผลกระทบของวิทยาศาสตรเทคโนโลยี สารสนเทศ 
ทักษะความรูสารสนเทศ การเขาถึงสารสนเทศ ประเมินสารสนเทศ และการประยุกตใชวิทยาศาสตร
เทคโนโลยี  สารสนเทศในการดําเนินชีวิตอยางมีวิจารณญาณ 

Concept, significance, advancement, and effect of science, technology, and 
information; informatics knowledge and skill; information literacy; informatics 
evaluation; and applying science, technology, and information for critical daily living 
 

วค.๑๑๐๒     ทักษะการคิดและการแกปญหาอยางสรางสรรค   ๒(๒-๐-๔) 
Sc.M.1102   Thinking Skill and Creative Promplem-solving Skills 

แนวคิดทฤษฎี ท่ีเ ก่ียวของกับการคิด มิติการคิด การคิดอยางเปนระบบ คิดอยางมี
วิจารณญาณ คิดอยางสรางสรรค และพัฒนานวัตกรรม เพ่ือนําไปใชในแกปญหาอยางมีเหตุผลและ
สรางสรรค 

Concepts and theories related to thinking; thinking dimension; systemic 
thinking; critical thinking; creative thinking; innovation development for reasonable 
problem-solving and creation 

 

วค.๑๑๐๓     คณิตศาสตรและสถิติ      ๒(๒-๐-๔) 
Sc.M.1103    Mathematics and Statistics 

ประยุกตความรูทางคณิตศาสตร ตรรกะ และสถิติ เพ่ือใชในชีวิตประจําวัน และการ
ปฏิบัติงาน การรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล การแปลผล และนําเสนอเพ่ือตัดสินใจอยางมี
เหตุผล 



 

๒๙ 

คูมือนักศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๐ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรุินทร 

 

Applying knowledge of mathematics, logics, and statistics for daily life and 
work; data collection, data analysis, data interpretation, and data presentation for 
reasonable decision making 
 

(๔)  กลุมวิชาพลานามัย     ๑       หนวยกิต 
 

พล.๑๑๐๑     การออกกําลังกายและสันทนาการ     ๑(๐-๒-๑) 
Ph.1101    ExerciseandRecreation 

ความสําคัญ ประโยชน ประเภท ทักษะของการออกกําลังกายและสันทนาการ การทดสอบ
เสริมสรางสมรรถภาพทางกายและการประยุกตใชในการดูแลสุขภาพตนเอง 

Importance, significances,benefits, types, skills of physical exercise and 
recreation; testing, physical fitness strengthening and application to self-health care 
 

๒) หมวดวิชาเฉพาะ      ๙๙  หนวยกิต 
(๑)  กลุมวิชาพื้นฐานวิชาชีพ                ๒๒       หนวยกิต 

 

พ.๑๑๐๑     จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา      ๒(๒-๐-๔)   
P.1101       Microbiology and Parasitology 
 แนวคิดพ้ืนฐานทางจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา ชนิด รูปราง ลักษณะ คุณสมบัติ และ
สรีรวิทยาของจุลินทรียและปรสิตท่ีมีผลตอสุขภาพ การติดเช้ือ กลไกการเกิดโรค การแพรกระจาย 
กลไกการตานทานโรค  การฆาเช้ือและการยับย้ังการเจริญเติบโตของจุลินทรียและปรสิต การปองกัน
การติดเช้ือของรางกาย หลักการเก็บและนําสงส่ิงสงตรวจ การประยุกตในชีวิตประจําวันและการดูแล
ทางสุขภาพ 

Basic concepts of microbiology and parasitology; type, form, shape, property, 
and physiology of microbies and parasites affecting health, infection, disease 
mechanism, disease transmission, disease resistance mechanism, disinfection and 
inhibitation of the growth of microbial and parasite; prevention of infection; transport 
specimen; collecltion  and transportion; application to daily life and health care 
 

พ.๑๑๐๒     กายวิภาคศาสตรและสรีรวิทยา ๑     ๓(๒-๒-๕) 
P.1102       Anatomy and Physiology 1 

แนวคิดพ้ืนฐานทางกายวิภาคศาสตรและสรีรวิทยา โครงสราง หนาท่ี องคประกอบทางเคมี
ของเซลลและการแบงเซลล กลไกการทํางานของเซลล  เน้ือเย่ือ และอวัยวะของระบบตางๆใน
รางกายมนุษย ไดแก ผิวหนัง กระดูกและขอตอ กลามเน้ือ ประสาท การไหลเวียน การหายใจ 
ความสัมพันธของระบบตางๆ ในรางกาย เพ่ือใหมีการทํางานประสานกันอยางสมดุล การควบคุมการ
ทํางานของระบบตาง  ๆ ใหอยูในภาวะปกติ การประยุกตในชีวิตประจําวันและการดูแลทางสุขภาพ 

Fundamental concepts of anatomy and physiology; structure, function, and 
chemical element of cell and cell deviation; mechanism of cell, tissue, and organ of 



 

๓๐ 

คูมือนักศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๐ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรุินทร 

 

human body including skin, bone and joint, muscle, nerve, circulation, and 
respiration; homeostasis of body function and system; application to daily life and 
health care 

 

พ.๑๑๐๓     กายวิภาคศาสตรและสรีรวิทยา ๒     ๓(๒-๒-๕)  
P.1103       Anatomy and Physiology 2 

โครงสราง หนาท่ี และกลไกการทํางานของเซลล เน้ือเย่ือ และอวัยวะของระบบตางๆใน
รางกายมนุษย ไดแก การยอยอาหาร การขับถายปสสาวะ ตอมไรทอและการทํางานของฮอรโมน การ
สืบพันธุ การปฏิสนธิและการเจริญเติบโตในครรภ ภูมิคุมกัน การควบคุมภาวะสมดุลของรางกาย 
ความสัมพันธของระบบตาง  ๆในรางกาย เพ่ือใหมีการทํางานประสานกันอยางสมดุล การควบคุมการ
ทํางานของระบบตาง  ๆใหอยูในภาวะปกติ การประยุกตในชีวิตประจําวันและการดูแลทางสุขภาพ 

Structure, function, and mechanism of cell, tissue, and organ of human body 
including digestion, elimination, endocrine gland and hormonal function, 
reproduction, fertilization and fetal growth in utero, immunity; homeostasis control;  
homeostasis of body function and system; application to daily life and health care 

 

พ.๑๑๐๔ชีวเคมี        ๒(๒-๐-๔)   
P.1104        Biochemistry 
 แนวคิดพ้ืนฐานทางชีวเคมี โครงสราง คุณสมบัติ หนาท่ีหลักและเมแทบอลิซึมของชีวโมเลกุล 
โปรตีน คารโบไฮเดรต ไขมัน กรดนิวคลิอิก วิตามินและฮอรโมน หนาท่ีของเอนไซม การควบคุมการ
เมแทบอลิซึมในภาวะสุขภาพปกติและผิดปกติ การควบคุมปฏิกิริยาในเซลล และการประยุกตใน
ชีวิตประจําวันและการดูแลทางสุขภาพ 

Basic concepts of biochemistry; structure, property, main function and 
metabolism of bio-molecule, protein, carbohydrate, fat, nucleic acid, vitamin, and 
hormone; function of enzyme; metabolic control in normal and abnormal health 
conditions; reaction control of cell reaction; application to daily life and health care 
 
พ.๑๑๐๕      เศรษฐศาสตรสุขภาพ      ๒(๒-๐-๔) 
P.1105        Health Economics  
 แนวคิดพ้ืนฐานเศรษฐศาสตรสุขภาพ ระบบสุขภาพและบริการสุขภาพ อุปสงคและอุปทาน
ของระบบบริการสุขภาพ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ระบบหลักประกันสุขภาพ การเงินการคลัง
สาธารณสุข ตนทุนของการบริการสุขภาพ ธุรกิจเชิงสุขภาพท้ังในและตางประเทศ การประยุกตใน
ชีวิตประจําวันและการดูแลสุขภาพ 

Basic concepts of health economics; healthcare service system; demand and 
supply of healthcare service system; philosophy of the Sufficiency Economy; health 
security system; health finance; health service cost; health business both in country 
and international countries; application to daily life and health care  



 

๓๑ 

คูมือนักศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๐ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรุินทร 

 

 

พ.๑๑๐๖      จิตวิทยาพัฒนาการ      ๑(๑-๐-๒) 
P.1106        Developmental Psychology 

แนวคิด ทฤษฎีและหลักการสําคัญทางจิตวิทยาพ้ืนฐาน จิตวิทยาพัฒนาการของมนุษย 
พัฒนาการดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและจริยธรรมของบุคคลแตละวัย การประยุกตใน
ชีวิตประจําวันและการดูแลสุขภาพ 

Concepts, theories, and essential principles of basic psychology; human 
developmental psychology; physical, psychological, emotional, social, and ethical 
development in each humans developmental stage; application to daily life and 
health care 

 

พ.๑๑๐๗      โภชนศาสตร       ๒(๑-๒-๓) 
P.1107        Nutrition 
 แนวคิดพ้ืนฐาน และความสําคัญทางโภชนาการสารอาหาร และพลังงาน อาหารแลกเปล่ียน 
การประเมินภาวะโภชนาการของบุคคลทุกชวงวัย และทุกภาวะสุขภาพ การใหอาหารเพ่ือการสราง
เสริมสุขภาพและการบําบัด การประยุกตในชีวิตประจําวันและการดูแลสุขภาพ 

Fundamental concept and importance of nutrition; nutrient and calorie; food 
exchange; nutritional evaluation in each developmental state and health status; 
nutrition for health promotion and nutritional therapy; application to daily life and 
health care 

 
พ.๑๑๐๘      พยาธิวิทยา       ๓(๓-๐-๖) 
P.1108        Pathology 
          แนวคิดพ้ืนฐานทางพยาธิวิทยา ความผิดปกติและการเปล่ียนแปลงโครงสรางและหนาท่ีของ
อวัยวะ เน้ือเย่ือ เซลล และองคประกอบของเซลลเม่ือไดรับอันตรายจากส่ิงแวดลอมท้ังภายในและ
ภายนอกรางกาย กลไกปฏิกิริยาตอบโต และการปรับตัวของเซลลตอส่ิงกระตุน การบาดเจ็บ การ
อักเสบ การติดเช้ือ ผิดปกติทางพันธุกรรม พยาธิวิทยาส่ิงแวดลอม พยาธิวิทยาการเกิดโรคในแตละ
ระบบของรางกาย การประยุกตในชีวิตประจําวันและการดูแลสุขภาพ 

Basic concepts of pathology; abnormal and change of structure and function 
of organ, tissue, cell, and cell element affecting internal and external body 
environments; reaction mechanism and adaption of cell affecting stimuli, trauma, 
inflammation, infection, abnormal heredity; environmental pathology; pathology of 
disease in each body system;  application to daily life and health care 

 
 
 
 
 
 



 

๓๒ 
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พ.๑๒๐๙      เภสัชวิทยา       ๒(๒-๐-๔) 
P.1209        Phamacology 
  แนวคิดพ้ืนฐานทางเภสัชวิทยา เภสัชจลนศาสตรและเภสัชกลศาสตร อาการขางเคียง 
ปฏิกิริยาตอกันของยา กลุมยาประเภทตาง ๆ การใชยาอยางสมเหตุสมผล บัญชียาตามระเบียบ
กระทรวงสาธารณสุข สมุนไพรท่ีใชในการบําบัด รักษา บทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบทางการ
พยาบาลในการบริหารยาและดูแลผูปวยเม่ือไดรับยา การประยุกตในชีวิตประจําวันและการดูแล
สุขภาพ  

Basic concepts of pharmacology; pharmacokinetics, pharmacodynamics, side 
effect, and inter-reaction of drug; classification of drug; rational drug use; drug list 
according to the regulation of the Ministry of Public Health; herbal medicine; nurses 
role and responsibility on drug administration and care for client; application to daily 
life and health care 

 

พ.๑๒๑๐      ระบาดวิทยาและชีวสถิติ      ๒(๒-๐-๔) 
P.1210        Epidemiology and Biostatistics 
 ระบาดวิทยาหลักมูล ธรรมชาติของโรค  การกระจายของโรค การศึกษาทางระบาดวิทยา 
การเฝาระวังทางระบาดวิทยา การสืบคนและควบคุมทางระบาดวิทยา ชีวสถิติหลักมูล ระบบขอมูล
สาธารณสุข การรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล การนําเสนอขอมูล การแปลผลขอมูลทางชีวสถิติ 
สถิติชีพและสถิติทางสาธารณสุข การวัดทางระบาดวิทยา การประยุกตใชความรูทางระบาดวิทยาและ
ชีวสถิติ และการประยุกตในชีวิตประจําวันและการดูแลทางสุขภาพ 

Fundamental epidemiology; nature of disease; distribution of disease; 
epidemiology study; epidemiological surveillance; epidemiological investigation and 
control; fundamental biostatistics; information system of public health; data 
collection, data analysis, data presentation, data interpretation of biostatistics, vital 
statistics, and public health statistics; epidemiological measurement; application to 
daily life and health care 

 

(๒)  กลุมวิชาชีพ  (Professional Course)    ๗๗  หนวยกิต 
     - ทฤษฎี       ๔๑ หนวยกิต 
     - ปฏิบัติ                                                                 ๓๖หนวยกิต 

 

พย.๑๑๐๑     มโนมติ  ทฤษฎี และกระบวนการพยาบาล    ๓(๒-๒-๕) 
Nu.1101      Nursing Concepts, Theories and Nursing Process  
  แนวคิดวิชาชีพการพยาบาล พัฒนาการวิชาชีพการพยาบาล ทฤษฎีการพยาบาลท่ีเลือกสรร 
ทฤษฎีการสรางเสริมสุขภาพ และทฤษฎีท่ีเก่ียวของกระบวนการพยาบาลและการนําไปใช การ
ประเมินสุขภาพ การวินิจฉัยการพยาบาล การวางแผนการพยาบาล การปฏิบัติการพยาบาล และการ
ประเมินผล และการใชหลักฐานเชิงประจักษ โดยยึดหลักความปลอดภัยของผูรับบริการ ในการดูแล



 

๓๓ 
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สุขภาพแบบองครวม ใหการดูแลดวยความเอ้ืออาทรดวยหัวใจความเปนมนุษย และคุณธรรม
จริยธรรม 

Nursing profession concepts; nursing profession development; selected 
nursing theories; health promoting theories and related theories; nursing process and 
application; health assessment, nursing diagnosis, nursing plan, nursing 
implementation, and evaluation; evidence-based practice; based on patient safety 
principles, holistic care based on humanistic care and caring, nursing moral, and 
nursing ethics 

 

พย.๑๒๐๒     หลักการและเทคนิคการพยาบาล     ๓(๒-๒-๕) 
Nu.1202      Principles and Techniques in Nursing  
 แนวคิด  และหลักการของเทคนิคการปฏิบัติพ้ืนฐานการพยาบาล และการใชหลักความ
ปลอดภัยของผูรับบริการ โดยใชกระบวนการพยาบาลในการดูแลสุขภาพแบบองครวม การใช
หลักฐานเชิงประจักษ  การดูแลดวยความเอ้ืออาทรดวยหัวใจความเปนมนุษย และคุณธรรมจริยธรรม 

Concepts and principles of fundamental nursing techniques and application 
of patient safety principles; using nursing processes  based on holistic nursing care, 
evidence-based practice, humanistic care, nursing moral, and nursing ethics 

 

พย.๑๒๐๓     ปฏิบัติหลักการและเทคนิคการพยาบาล    ๔(๐-๑๒-๐) 
Nu.1203      Principles and Techniques in Nursing Practicum 
 ฝกปฏิบัติเทคนิคการปฏิบัติพ้ืนฐานการพยาบาล และการใชหลักความปลอดภัยของ
ผูรับบริการ โดยใชกระบวนการพยาบาลในการดูแลสุขภาพแบบองครวม การใชหลักฐานเชิงประจักษ  
การดูแลดวยความเอ้ืออาทรดวยหัวใจความเปนมนุษยและคุณธรรมจริยธรรม 

Practicing fundamental nursing techniques; and application of patient safety 
principles; using nursing processes based on holistic nursing care, evidence-based 
practice, humanistic care, nursing moral, and nursing ethics 
 

พย.๑๒๐๔     การสื่อสาร การสอน และการใหการปรึกษาทางสุขภาพ  ๒(๑-๒-๓) 
NU.1204      Communicating, Teaching and Counseling in Health 
 แนวคิด หลักการ การส่ือสาร การสอนและการใหการปรึกษาทางสุขภาพ กระบวนการ 
เทคนิค และการประยุกตใชการสอนและการใหการปรึกษาทางสุขภาพ บนพ้ืนฐานการดูแลดวยความ
เอ้ืออาทรดวยหัวใจความเปนมนุษย และยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม 

Concepts and principles of communicating, teaching, and counseling in 
health; process, technique, and application for teaching and counseling in health 
based on caring, humanistic care, and ethics 

 
 
 



 

๓๔ 

คูมือนักศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๐ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรุินทร 

 

พย.๑๒๐๕     จริยศาสตรและกฎหมายวิชาชีพการพยาบาล   ๓(๓-๐-๖) 
Nu.1205      Ethics and Laws in Nursing Profession 

แนวคิดและทฤษฏีจริยศาสตรจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ กฎหมายวิชาชีพ และ
กฎหมายท่ีเก่ียวของ ปญหาจริยธรรมทางการพยาบาลและการแกไข แนวทางการนําไปใชในการ
ปฏิบัติการพยาบาลและการดําเนินชีวิตโดยใชหลักฐานเชิงประจักษและยึดหลักความปลอดภัยของ
ผูปวย การดูแลดวยความเอ้ืออาทรดวยหัวใจความเปนมนุษย และคุณธรรมจริยธรรม 

Concepts and theories of ethics; ethical issues and ethics for nursing 
profession; nursing profession laws and related laws; ethical issues related to nursing 
profession and problem-solving; problem-solving guidelines applying to nursing 
practice and daily life based on evidences, patient safety principles, principles of 
caring, humanistic care, nursing morals, and nursing ethics 
 

พย.๑๒๐๘     การพยาบาลผูสูงอายุ      ๒(๒-๐-๔) 
Nu.1208     Gerontological Nursing 

ประชากรและแนวโนมผูสูงอายุ ทฤษฎีการสูงอายุ กระบวนการเปล่ียนแปลงในผูสูงอายุ 
พฤฒพลังและการสงเสริมการเตรียมเขาสูวัยสูงอายุ บทบาทผูดูแลผูสูงอายุและจริยธรรมในการดูแล 
การประเมินภาวะสุขภาพผูสูงอายุ หลักการพยาบาลผูสูงอายุท่ีมีสุขภาพดี มีภาวะเส่ียง และปญหา
สุขภาพท่ีพบบอยในผูสูงอายุ การใชยาในผูสูงอายุ การดูแลในระยะสุดทายของชีวิต การจัดสวัสดิการ 
สิทธิประโยชนและแหลงประโยชนสําหรับผูสูงอายุ โดยใชกระบวนการพยาบาลในการดูแลสุขภาพ
แบบองครวมในการสรางเสริม ปองกัน ดูแลและฟนฟูสภาพ โดยใชหลักฐานเชิงประจักษ และยึดหลัก
ความปลอดภัยของผูปวย การดูแลดวยความเอ้ืออาทรดวยหัวใจความเปนมนุษย และคุณธรรม
จริยธรรม 

Aging population and trend; aging theories; aging processes; active aging; 
readiness preparation for being aging; role and ethic of aging’s caregiver; aging health  
assessment; principles of nursing care for aging at healthy and risky; high prevalence 
of health problems for aging; drug usage for aging; terminal life care; welfare, privilege 
and resources for aging; using nursing process and holistic nursing care for health 
promotion, prevention, caring, and restoration based on evidence, patient safety 
principles, principles of caring, humanistic care, nursing morals, and nursing ethics. 

 

พย.๑๒๐๙     ปฏิบัติการพยาบาลผูสูงอายุ    ๒(๐-๖-๐) 
Nu.1209      Gerontological Nursing  Practicum 

ฝกปฏิบัติการพยาบาลผูสูงอายุท่ีมีสุขภาพดี มีภาวะเส่ียงและปญหาสุขภาพท่ีพบบอย การ
ดูแลในการใชยา การดูแลในระยะสุดทายของชีวิต การจัดสวัสดิการสิทธิประโยชนและแหลงประโยชน
สําหรับผูสูงอายุ โดยใชกระบวนการพยาบาลในการดูแลสุขภาพแบบองครวมในการสรางเสริม 
ปองกัน ดูแลและฟนฟูสภาพ โดยใชหลักฐานเชิงประจักษ และยึดหลักความปลอดภัยของผูปวย การ
ดูแลดวยความเอ้ืออาทรดวยหัวใจความเปนมนุษย และคุณธรรมจริยธรรม 



 

๓๕ 

คูมือนักศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๐ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรุินทร 

 

Nursing practice for elderly at healthy, risky, and health problem statuses; 
drug usage for elderly; terminal life care; welfare, privilege and resources for elderly; 
using nursing process and holistic nursing care for health promotion, prevention, 
caring, and restoration based on evidence, patient safety principles, principles of 
caring, humanistic care, nursing morals, and nursing ethics 

 

พย.๑๒๐๖     การพยาบาลผูใหญ ๑      ๓(๓-๐-๖) 
Nu.1206     Adult Nursing 1 

แนวคิด ทฤษฎี และหลักการพยาบาลผูใหญท่ีมีสุขภาพดี มีความเส่ียง และมีปญหาสุขภาพ
เก่ียวกับระบบทางเดินอาหาร ระบบทางเดินปสสาวะ ระบบกลามเน้ือ กระดูกและขอ ระบบผิวหนัง 
ตา หู คอและจมูก ระบบตอมไรทอ ระบบสืบพันธุ  โรคติดตอและโรคเขตรอน การเจริญเติบโต
ผิดปกติของเซลล ท้ังดานอายุรกรรมและศัลยกรรม ในระยะเฉียบพลัน วิกฤต เร้ือรัง และระยะ
สุดทาย โดยใชกระบวนการพยาบาลในการดูแลสุขภาพแบบองครวมในการสรางเสริม ปองกัน ดูแล
และฟนฟูสภาพ โดยใชหลักฐานเชิงประจักษ  และยึดหลักความปลอดภัยของผูปวย การดูแลดวย
ความเอ้ืออาทรดวยหัวใจความเปนมนุษย และคุณธรรมจริยธรรม 

Concepts, theories and principles of nursing care for adults with healthy, risky, 
and health problems of gastrointestinal system, urinary system, bone, joint and 
muscle system, eye, ear, nose, and throat problems; endocrine disorders, 
reproductive system, infectious, communicable, and tropical diseases, and abnormal 
cell growth; providing nursing care in both medical and surgical conditions at acute, 
critical, chronic, and terminal stages; using nursing process and holistic nursing care 
for health promotion, prevention, caring, and restoration based on evidence, patient 
safety principles, principles of caring, humanistic care, nursing moral, and nursing 
ethics 

 

พย.๑๒๐๗     ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญ ๑     ๓(๐-๙-๐) 
Nu.1207      Adult Nursing Practicum 1 

ฝกปฏิบัติการพยาบาลผูใหญท่ีมีสุขภาพดี มีความเส่ียง และมีปญหาสุขภาพเก่ียวกับระบบ
ทางเดินอาหาร ระบบทางเดินปสสาวะ ระบบกลามเน้ือ กระดูกและขอ ระบบผิวหนัง ตา หู คอและ
จมูก ระบบตอมไรทอ ระบบสืบพันธุ โรคติดตอและโรคเขตรอน การเจริญเติบโตผิดปกติของเซลล ท้ัง
ดานอายุรกรรมและศัลยกรรม ในระยะเฉียบพลัน วิกฤต เรื้อรัง และระยะสุดทาย โดยใชกระบวนการ
พยาบาลในการดูแลสุขภาพแบบองครวมในการสรางเสริม ปองกัน ดูแลและฟนฟูสภาพ โดยใช
หลักฐานเชิงประจักษ  และยึดหลักความปลอดภัยของผูปวย การดูแลดวยความเอ้ืออาทรดวยหัว
ใจความเปนมนุษย และคุณธรรมจริยธรรม 

Nursing  practice for adults at healthy, risky, and health problem of 
gastrointestinal system, urinary system, bone, joint and muscle system, eye, ear, 
nose, and throat problems; endocrine disorders, reproductive system, infectious, 



 

๓๖ 

คูมือนักศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๐ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรุินทร 

 

communicable, and tropical diseases, and abnormal cell growth; providing nursing 
care in both medical and surgical conditions at acute, critical, chronic, and terminal 
stages; using nursing process and holistic nursing care for health promotion, 
prevention, caring, and restoration based on patient safety principles and principles 
of caring, humanistic care, nursing moral, and nursing ethics 

 

พย.๑๒๑๐     การพยาบาลผูใหญ ๒      ๒(๒-๐-๔) 
Nu.1210      Adult Nursing 2 

แนวคิด ทฤษฎี และหลักการพยาบาลผูใหญท่ีมีสุขภาพดี มีความเส่ียง และมีปญหาสุขภาพ
เก่ียวกับระบบทางเดินหายใจ ระบบหัวใจและหลอดเลือด ระบบโลหิตและนํ้าเหลือง ระบบภูมิคุมกัน  
ระบบประสาท ภาวะช็อคและภาวะลมเหลวหลายระบบ ท้ังดานอายุรกรรมและศัลยกรรม ในระยะ
เฉียบพลัน วิกฤต เร้ือรัง และระยะสุดทาย โดยใชกระบวนการพยาบาลในการดูแลสุขภาพแบบองค
รวมในการ สรางเสริม ปองกัน ดูแลและฟนฟูสภาพ โดยใชหลักฐานเชิงประจักษ และยึดหลักความ
ปลอดภัยของผูปวย การดูแลดวยความเอ้ืออาทรดวยหัวใจความเปนมนุษย และคุณธรรมจริยธรรม 

Concepts, theories, and principles of nursing care for adults at healthy, risky, 
and health problem of respiratory system , cardiovascular system, blood and 
lymphatic system, immunity system, shock and multi system failure both in medical 
and surgical conditions at acute, critical, chronic, and terminal stages; using nursing 
process and holistic nursing care for health promotion, prevention, caring, and 
restoration based on evidence, patient safety principles, principles of caring, 
humanistic care, nursing morals, and nursing ethics 

 

พย.๑๓๑๒     ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญ๒     ๓(๐-๙-๐) 
NU.1312      Adult Nursing Practicum 2 

ฝกปฏิบัติการพยาบาลผูใหญท่ีมีสุขภาพดี มีความเส่ียง และมีปญหาสุขภาพเก่ียวกับระบบ
ทางเดินหายใจ ระบบหัวใจและหลอดเลือด ระบบโลหิตและนํ้าเหลือง ระบบภูมิคุมกัน ระบบประสาท 
ภาวะช็อคและภาวะลมเหลวหลายระบบ ท้ังดานอายุรกรรมและศัลยกรรม ในระยะเฉียบพลัน วิกฤต 
เร้ือรัง  และระยะสุดทาย โดยใชกระบวนการพยาบาลในการดูแลสุขภาพแบบองครวมในการสราง
เสริม ปองกัน ดูแลและฟนฟูสภาพ โดยใชหลักฐานเชิงประจักษ และยึดหลักความปลอดภัยของผูปวย 
การดูแลดวยความเอ้ืออาทรดวยหัวใจความเปนมนุษย และคุณธรรมจริยธรรม 

Nursing practice for adults at healthy, risky, and health problem of respiratory 
system , cardiovascular system, blood and lymphatic system, immunity system, 
shock and multi system failure both in medical and surgical conditions at acute, 
critical, chronic, and terminal stages; using nursing process and holistic nursing care 
for health promotion, prevention, caring, and restoration based on evidence, patient 
safety principles, principles of caring, humanistic care, nursing morals, and nursing 
ethics 



 

๓๗ 

คูมือนักศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๐ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรุินทร 

 

 

พย.๑๒๑๑     การพยาบาลเด็กและวัยรุน      ๓(๓-๐-๖) 
Nu.1211      Pediatric Nursing  

แนวคิด ทฤษฎี และหลักการพยาบาลทารกแรกเกิด เด็กและวัยรุนท่ีมีสุขภาพดี มีความเส่ียง 
และมีปญหาสุขภาพในระบบตางๆ ของรางกายท้ังดานอายุรกรรมและศัลยกรรม ในระยะวิกฤต 
เฉียบพลัน เร้ือรัง และระยะสุดทาย โดยใชกระบวนการพยาบาลในการดูแลสุขภาพแบบองครวมใน
การสรางเสริม ปองกัน ดูแลและฟนฟูสภาพ โดยใชหลักฐานเชิงประจักษ และยึดหลักความปลอดภัย
ของผูปวย การดูแลดวยความเอ้ืออาทรดวยหัวใจความเปนมนุษย และคุณธรรมจริยธรรม 

Concepts, theories, and principles of nursing care for newborn, infant, 
children, and adolescent at healthy, risky, and health problem statuses both in 
medical and surgical conditions at critical, acute, chronic, and terminal stages; using 
nursing processes based on holistic nursing care, evidence-based practice, patient 
safety principles, humanistic care, nursing moral, and nursing ethics to provide health 
promotion, prevention, caring, and restoration  

 
พย.๑๓๑๓     ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุน ๑    ๒(๐-๖-๐) 
Nu.1313      Pediatric NursingPracticum 1    

ฝกปฏิบัติการพยาบาลทารกแรกเกิด เด็กและวัยรุน โดยใชกระบวนการพยาบาลแบบองค
รวมในการสรางเสริมสุขภาพ การปองกันความเจ็บปวย การฟนฟูสุขภาพ และการพยาบาลทารกแรก
เกิด เด็กและวัยรุนท่ีมีปญหาสุขภาพในระบบตางๆ ของรางกายท้ังดานอายุรกรรมและศัลยกรรมท่ีมี
ภาวะเส่ียง โดยใชกระบวนการพยาบาลในการดูแลสุขภาพแบบองครวมในการสรางเสริม ปองกัน 
ดูแลและฟนฟูสภาพ โดยใชหลักฐานเชิงประจักษ และยึดหลักความปลอดภัยของผูปวย การดูแลดวย
ความเอ้ืออาทรดวยหัวใจความเปนมนุษย และคุณธรรมจริยธรรม 

Nursing practice of newborn, infant, children, and adolescent; using nursing 
process and holistic nursing care for health promotion, prevention, caring, and 
restoration; providing nursing care for newborn, infant, children, and adolescent both 
in medical and surgical risky conditions; using nursing processes based on holistic 
nursing care, evidence-based practice, patient safety principles, humanistic care, 
nursing moral, and nursing ethics to provide health promotion, prevention, caring, 
and restoration  

 

พย.๑๓๑๔     ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุน ๒    ๒(๐-๖-๐) 
Nu.1314      Pediatric Nursing Practicum 2    

ฝกปฏิบัติการพยาบาลทารกแรกเกิด เด็กและวัยรุน การพยาบาลและการฟนฟูสุขภาพของ
ทารกแรกเกิด เด็กและวัยรุนท่ีมีปญหาสุขภาพในระบบตาง ๆ ของรางกายท้ังดานอายุรกรรมและ
ศัลยกรรมท่ีมีปญหาสุขภาพในระยะเฉียบพลัน วิกฤต เร้ือรัง และระยะสุดทาย โดยใชกระบวนการ
พยาบาลในการดูแลสุขภาพแบบองครวมในการสรางเสริม ปองกัน ดูแลและฟนฟูสภาพ โดยใช



 

๓๘ 

คูมือนักศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๐ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรุินทร 

 

หลักฐานเชิงประจักษ และยึดหลักความปลอดภัยของผูปวย การดูแลดวยความเอ้ืออาทรดวยหัว
ใจความเปนมนุษย และคุณธรรมจริยธรรม 

Nursing practice of newborn, infant, children, and adolescent; providing 
nursing care and restoration for newborn, infant, children, and adolescent at critical, 
acute, chronic, and terminal stages both in medical and surgical aspects; using 
nursing process and holistic nursing care for health promotion, prevention, caring, 
and restoration based on evidence, client safety principle, principles of caring, 
humanistic care, nursing moral, and nursing ethic 

 

พย.๑๓๑๕     การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช     ๓(๓-๐-๖) 
NU.1315      Mental health and Psychiatric Nursing 
 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช พระราชบัญญัติ
สุขภาพจิต ระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวช ขอบเขตของงาน บทบาทพยาบาล อาการวิทยาและ
การประเมิน ทางสุขภาพจิตและจิตเวช เคร่ืองมือในการบําบัดทางการพยาบาลจิตเวช การ
บําบัดรักษาทางจิตเวช การสงเสริมสุขภาพจิตและการดูแลบุคคลท่ีมีปญหาทางสุขภาพจิตจิตสังคม
และความผิดปกติทางจิตเวช จิตเวชชุมชน โดยใชกระบวนการพยาบาลในการดูแลสุขภาพแบบองค
รวมในการสรางเสริม ปองกัน ดูแลและฟนฟูสภาพ โดยใชหลักฐานเชิงประจักษ  และยึดหลักความ
ปลอดภัยของผูปวย การดูแลดวยความเอ้ืออาทรดวยหัวใจความเปนมนุษย และคุณธรรมจริยธรรม 

Concepts and theories of mental health and psychiatric nursing; laws related 
to psychiatry; mental health and psychiatric service system; scope, role, 
symptomatology, and assessment for mental health and psychiatric nursing; 
psychiatric therapeutic equipment; psychiatric therapy; mental health promotion and 
nursing care for psychiatric clients; psychosocial and abnormal psychiatry; community 
psychiatry;  using nursing process and holistic nursing care for health promotion, 
prevention, caring, and restoration based on evidence, patient safety principles, 
principles of caring, humanistic care, nursing morals, and nursing ethics 
 

พย.๑๓๑๖     ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช    ๓(๐-๙-๐) 
NU.1316      Mental health and Psychiatric Nursing Practicum  

ฝกปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช การประเมินทางสุขภาพจิตและจิตเวชการ
บําบัดรักษาทางจิตเวช โดยใชกระบวนการพยาบาลแบบองครวม หลักฐานเชิงประจักษในการสงเสริม
สุขภาพจิต และการดูแลบุคคลท่ีมีปญหาสุขภาพจิต จิตสังคมและความผิดปกติทางจิตเวช จิตเวช
ชุมชน โดยใชกระบวนการพยาบาลในการดูแลสุขภาพแบบองครวมในการสรางเสริม ปองกัน ดูแล
และฟนฟูสภาพ โดยใชหลักฐานเชิงประจักษ และยึดหลักความปลอดภัยของผูปวย การดูแลดวยความ
เอ้ืออาทรดวยหัวใจความเปนมนุษย และคุณธรรมจริยธรรม 
 Nursing practice for mental health and psychiatry; mental health and 
psychiatric assessment; psychiatric therapy; using nursing process, holistic nursing 



 

๓๙ 

คูมือนักศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๐ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรุินทร 

 

care, and evidence to promote mental health and care for psychiatric clients; 
psychosocial and abnormal psychiatry; community psychiatry;  using nursing process 
and holistic nursing care for health promotion, prevention, caring, and restoration 
based on evidence, patient safety principles, principles of caring, humanistic care, 
nursing morals, and nursing ethics 
 

พย.๑๓๑๗     การพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ ๑   ๓(๒-๒-๕) 
Nu.1317      Maternal and Newborn Nursing and Midwifery 1 

แนวคิด และทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ การเตรียมตัว
เปนบิดามารดา การวางแผนครอบครัวและภาวะมีบุตรยากการเปล่ียนแปลงในระยะต้ังครรภ ระยะ
คลอด และระยะหลังคลอดท่ีมีภาวะปกติ การเสริมสรางสัมพันธภาพระหวางมารดา ทารกและ
ครอบครัว โดยใชกระบวนการพยาบาลในการดูแลสุขภาพแบบองครวมในการสรางเสริม ปองกัน ดูแล
และฟนฟูสภาพ    โดยใชหลักฐานเชิงประจักษ  และยึดหลักความปลอดภัยของผูปวย การดูแลดวย
ความเอ้ืออาทรดวยหัวใจความเปนมนุษย และคุณธรรมจริยธรรม 

Concepts and theories of nursing care for maternal, newborn, and midwifery 
in normal state; preparing for parent-hood; family planning and infertility; normal 
physiological chang during pregnancy, labor, and post-partum; maternal-child and 
family attechment; using nursing process and holistic nursing care for health 
promotion, prevention, caring, and restoration based on evidence, patient safety 
principles, principles of caring, humanistic care, nursing morals, and nursing ethics 

 

พย.๑๓๑๘     ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ ๑         ๔(๐-๑๒-๐) 
Nu.1318      Maternal and Newborn Nursing and Midwifery Practicum 1 
 ฝกปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ การเตรียมตัวเปนบิดามารดา การ
วางแผนครอบครัวและภาวะมีบุตรยากการเปล่ียนแปลงในระยะต้ังครรภ ระยะคลอด และระยะหลัง
คลอดท่ีมีภาวะปกติ การเสริมสรางสัมพันธภาพระหวางมารดา ทารกและครอบครัว โดยใช
กระบวนการพยาบาลในการดูแลสุขภาพแบบองครวมในการสรางเสริม ปองกัน ดูแลและฟนฟูสภาพ 
โดยใชหลักฐานเชิงประจักษ  และยึดหลักความปลอดภัยของผูปวย การดูแลดวยความเอ้ืออาทรดวย
หัวใจความเปนมนุษย และคุณธรรมจริยธรรม 

Practice nursing for maternal, newborn, and midwifery in normal state; 
preparing for parent-hood; family planning and infertility; normal physiological at the 
states of pregnancy, labor, and post-partum; maternal-child and family attechment; 
using nursing process and holistic nursing care for health promotion, prevention, 
caring, and restoration based on evidence, patient safety principles, principles of 
caring, humanistic care, nursing morals, and nursing ethics 

 

พย.๑๔๒๒     การพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ ๒   ๓(๓-๐-๖) 



 

๔๐ 

คูมือนักศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๐ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรุินทร 

 

Nu.1422      Maternal and Newborn Nursing and Midwifery 2 
 แนวคิด และทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภท่ีมีภาวะเส่ียง
และมีปญหาสุขภาพ การประเมินและการคัดกรองภาวะเส่ียง การสงตอ การชวยเหลือและฟนฟูสภาพ       
การเตรียมและชวยเหลือในการตรวจดวยเคร่ืองมือพิเศษ และการทําสูติศาสตรหัตถการ การดูแล
ทารกแรกคลอดท่ีมีภาวะเส่ียงและมีปญหาสุขภาพ การสงเสริมสัมพันธภาพระหวางมารดา ทารกและ
ครอบครัว โดยใชกระบวนการพยาบาลในการดูแลสุขภาพแบบองครวมในการสรางเสริม ปองกัน ดูแล
และฟนฟูสภาพ โดยใชหลักฐานเชิงประจักษ และยึดหลักความปลอดภัยของผูปวย การดูแลดวยความ
เอ้ืออาทรดวยหัวใจความเปนมนุษย และคุณธรรมจริยธรรม 

Concepts and theories of nursing care for maternal, newborn, and midwifery 
at risky and with health problem statuses; assessing, screening, transferring, caring, 
and rehabilitating for risky conditions; preparing and serving for investigation with 
special equipment; obstetrics operation; caring for newborn at risky and with health 
problem statuses; maternal-child and family attechment; using nursing process and 
holistic nursing care for health promotion, prevention, caring, and restoration based 
on evidence, patient safety principles, principles of caring, humanistic care, nursing 
morals, and nursing ethics 

 

พย.๑๔๒๓     ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ ๒  ๒(๐-๖-๐) 
Nu.1423      Maternal and Newborn Nursing and Midwifery Practicum 2 
 ฝกปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภท่ีมีภาวะเส่ียงและมีปญหาสุขภาพ 
การประเมินและการคัดกรองภาวะเส่ียง การสงตอ การชวยเหลือและฟนฟูสภาพ การเตรียมและ
ชวยเหลือในการตรวจดวยเคร่ืองมือพิเศษ และการทําสูติศาสตรหัตถการ การดูแลทารกแรกคลอดท่ีมี
ภาวะเส่ียงและมีปญหาสุขภาพ การสงเสริมสัมพันธภาพระหวางมารดา ทารกและครอบครัว โดยใช
กระบวนการพยาบาลในการดูแลสุขภาพแบบองครวมในการสรางเสริม ปองกัน ดูแลและฟนฟูสภาพ 
โดยใชหลักฐานเชิงประจักษ และยึดหลักความปลอดภัยของผูปวย การดูแลดวยความเอ้ืออาทรดวย
หัวใจความเปนมนุษย และคุณธรรมจริยธรรม 

Practice nursing for maternal, newborn, and midwifery at risky and with health 
problem statuses; assessing, screening, transferring, caring, and rehabilitating for risky 
conditions; preparing and serving for investigation with special equipment; obstetrics 
operation; caring for newborn at risky and with health problem statuses; maternal-
child and family attachment promotion; using nursing process and holistic nursing 
care for health promotion, prevention, caring, and restoration based on evidence, 
patient safety principles, principles of caring, humanistic care, nursing morals, and 
nursing ethics 

 
 
 
 



 

๔๑ 

คูมือนักศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๐ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรุินทร 

 

พย.๑๓๑๙     การพยาบาลอนามัยชุมชน ๑     ๓(๓-๐-๖) 
Nu.1319 Community Health Nursing 1 

แนวคิด ทฤษฎี หลักการพยาบาลครอบครัวและชุมชน บทบาทพยาบาลอนามัยชุมชน การ
พยาบาลครอบครัว การอนามัยโรงเรียน การทันตสาธารณสุข การอาชีวอนามัย การอนามัย
ส่ิงแวดลอม การเสริมสรางศักยภาพของบุคคล ครอบครัว และชุมชนในการดูแลตนเอง โดยใช
กระบวนการพยาบาลดูแลครอบครัว ท้ังท่ีมีภาวะปกติ เบ่ียงเบน วิกฤติ และเร้ือรัง อยางตอเน่ือง
คํานึงถึงการดูแลดวยหัวใจความเปนมนุษย บนพ้ืนฐานของความเอ้ืออาทร โดยใชหลักฐานเชิง
ประจักษ ยึดหลักความปลอดภัยของผูปวย และประยุกตใชภูมิปญญาทองถ่ินหรือนวัตกรรมสุขภาพ 
 Concepts, theories, and principles of family and community health nursing 
care; role of community health nursing; family nursing care; school hygiene; dental 
public health; occupational therapy; environmental hygiene; promoting self-care 
competency of individual, family, and community; using family care nursing process 
for continua care at normal, deviate, critical, and chronic statuses based on evidence, 
patient safety principles, principles of caring, and humanistic care; applying local 
wisdom and health innovation 
 

พย.๑๓๒๐     ปฏิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชน ๑    ๓(๐-๙-๐)  
Nu.1320      Community Health Nursing Practicum 1 

ฝกปฏิบัติการพยาบาลครอบครัวและชุมชน การอนามัยโรงเรียน การอาชีวอนามัย การ
อนามัยส่ิงแวดลอม การเสริมสรางศักยภาพของบุคคลครอบครัว และชุมชนในการดูแลตนเอง โดยใช
กระบวนการพยาบาลดูแลครอบครัว ท้ังท่ีมีภาวะปกติ เบ่ียงเบน วิกฤติ และเร้ือรัง อยางตอเน่ือง
คํานึงถึงการดูแลดวยหัวใจความเปนมนุษย บนพ้ืนฐานของความเอ้ืออาทร โดยใชหลักฐานเชิง
ประจักษ  ยึดหลักความปลอดภัยของผูปวย และประยุกตใชภูมิปญญาทองถ่ินหรือนวัตกรรมสุขภาพ 
 Nursing practice for family and community health care; school hygiene; 
dental public health; occupational therapy; environmental hygiene; promoting self-
care competency of individual, family, and community; using family care nursing 
process for continua care at normal, deviate, critical , and chronic statuses based on 
evidence, patient safety principles, principles of caring, and humanistic care; applying 
local wisdom and health innovation 
 

พย.๑๔๒๔     การพยาบาลอนามัยชุมชน ๒     ๒(๒-๐-๔) 
Nu.1424      Community Health Nursing 2 
 แนวคิด ทฤษฎี และหลักการพยาบาลอนามัยชุมชนแบบองครวม  แผนพัฒนาสุขภาพ
แหงชาติ  การพัฒนาชุมชน กระบวนการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน นวัตกรรม และการ
สาธารณสุขมูลฐาน กระบวนการพยาบาลอนามัยชุมชน การประเมินภาวะสุขภาพชุมชน วินิจฉัย
ชุมชนและจัดลําดับความสําคัญของปญหา วางแผน ดําเนินการตามแผน และประเมินผล โดยคํานึงถึง
การดูแลดวยหัวใจความเปนมนุษยบนพ้ืนฐานของความเอ้ืออาทร ยึดหลักความปลอดภัยของ



 

๔๒ 

คูมือนักศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๐ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรุินทร 

 

ผูรับบริการ เลือกใชทรัพยากร เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม ผสมผสานภูมิปญญาทองถ่ิน และมุงเสริมสราง
ศักยภาพของชุมชนในการดูแลตนเอง 

Concepts, theories, and principles of holistic community health care; national 
health development plan; community development; promoting process for 
community strengthening ; innovation; primary public health; community health 
nursing process; community health assessment, diagnosis, priority setting problem, 
planning, implementation, and evaluation based on caring, humanistic care and 
patient safety principles; applying recourses, technology, local wisdom to promote 
community self-care competency  

 

พย.๑๔๒๕     ปฏิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชน ๒     ๓(๐-๙-๐) 
Nu.1425      Community Health Nursing Practicum 2 

ฝกปฏิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชนแบบองครวม โดยใชกระบวนการพยาบาล การประเมิน
ภาวะสุขภาพชุมชน วินิจฉัยชุมชนและจัดลําดับความสําคัญของปญหา วางแผน ดําเนินการตามแผน 
และประเมินผล เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน โดยคํานึงถึงการดูแลดวยหัวใจความเปนมนุษยบน
พ้ืนฐานของความเอ้ืออาทร ยึดหลักความปลอดภัยของผูรับบริการ เลือกใชทรัพยากร เทคโนโลยีท่ี
เหมาะสม ผสมผสานภูมิปญญาทองถ่ิน และมุงเสริมสรางศักยภาพของชุมชนในการดูแลตนเอง 

Nursing practice of holistic community health care; using community health 
nursing process, community health assessment, diagnosis, priority setting problem, 
planning, implementation, and evaluation to promote community strengthening 
based on caring, humanistic care, and patient safety principles; applying recourses, 
technology, local wisdom to promote community self-care competency 

 

พย.๑๔๒๖     การรักษาพยาบาลขั้นตน      ๒(๑-๒-๓) 
Nu.1426      Primary Medical Care 

แนวคิด หลักการการรักษาพยาบาลข้ันตนในโรคท่ีพบบอย การซักประวัติ การตรวจรางกาย 
การสงตรวจทางหองปฏิบัติการ การวินิจฉัยแยกโรค การคัดกรอง การรักษาพยาบาลข้ันตน การให
คําแนะนํา การสงตอผูปวย  การทําหัตการ การใชยาอยางสมเหตุสมผล การปองกันการบาดเจ็บและ
การดูแล ชวยเหลือผูปวยฉุกเฉิน อุบัติภัย การบรรเทาสาธารณภัย การบันทึกขอมูลท่ีเก่ียวของกับการ
รักษาพยาบาลข้ันตน โดยใชกระบวนการพยาบาลในการดูแลสุขภาพแบบองครวมในการสรางเสริม 
ปองกัน ดูแลและฟนฟูสภาพ โดยใชหลักฐานเชิงประจักษ และยึดหลักความปลอดภัยของผูปวย การ
ดูแลดวยความเอ้ืออาทรดวยหัวใจความเปนมนุษย และคุณธรรมจริยธรรม 

Concepts and principles of primary medical care of high incidence diseases; 
history taking, physical examination, laboratory testing, differentiate diagnosis, 
screening, primary medical care, counseling, referring, procedure, rational drug use, 
trauma prevention, accidental and emergency care, disaster mitigation, primary 
medical care record; using nursing process and holistic nursing care for health 



 

๔๓ 

คูมือนักศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๐ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรุินทร 

 

promotion, prevention, caring, and restoration based on evidence, patient safety 
principles, principles of caring, humanistic care, nursing morals, and nursing ethics 
 

พย.๑๔๒๗     ปฏิบัติการรักษาพยาบาลขั้นตน     ๓(๐-๙-๐) 
Nu.1427Primary Medical Care Practicum 

ปฏิบัติการซักประวัติ การตรวจรางกายการสงตรวจทางหองปฏิบัติการ การวินิจฉัยแยกโรค
การคัดกรอง การใหคําแนะนํา การสงตอผูปวย การรักษาพยาบาลข้ันตนโรคท่ีพบบอย การทําหัตการ 
การชวยเหลือผูปวยฉุกเฉิน การบันทึกขอมูลท่ีเก่ียวของกับการรักษาพยาบาลข้ันตน ภายใตขอบเขต
ของกฎหมายวิชาชีพและกฎหมายท่ีเก่ียวของ โดยใชกระบวนการพยาบาลในการดูแลสุขภาพแบบองค
รวมในการสรางเสริม ปองกัน ดูแลและฟนฟูสภาพ โดยใชหลักฐานเชิงประจักษ และยึดหลักความ
ปลอดภัยของผูปวย การดูแลดวยความเอ้ืออาทรดวยหัวใจความเปนมนุษย และคุณธรรมจริยธรรม 

Practice for history taking, physical examination, laboratory testing, 
differentiate diagnosis, screening, counseling, referring, primary medical care of high 
incidence diseases, procedure,  emergency care, primary medical care record under 
the scope of professional law and related laws; using nursing process and holistic 
nursing care for health promotion, prevention, caring, and restoration based on 
evidence, patient safety principles, principles of caring, humanistic care, nursing 
morals, and nursing ethics 

 

พย.๑๔๒๘     การบริหารและแนวโนมวิชาชีพการพยาบาล   ๒(๒-๐-๔) 
Nu.1428      Nursing Administration and Trends of Nursing Profession 

แนวคิดหลักการ ทฤษฎีและกระบวนการบริหาร การบริหารการพยาบาล และเทคนิคการ
บริหาร การบริหารความเส่ียง การเจรจาตอรอง ภาวะผูนําทางการพยาบาล ระบบบริหารคุณภาพ
ทางการพยาบาล คุณลักษณะของวิชาชีพการพยาบาล ประเด็นและแนวโนมของวิชาชีพการพยาบาล
โดยใชหลักฐานเชิงประจักษ ยึดหลักความปลอดภัยของผูปวย การดูแลดวยความเอ้ืออาทรดวยหัว
ใจความเปนมนุษย และคุณธรรมจริยธรรม      

Concepts, principles, theories and administration processes; nursing 
administration processes and techniques; risk management; negotiation; nursing 
leadership; nursing quality administration system; nursing profession characteristics; 
issues and trends of nursing profession based on evidence, patient safety principles, 
principles of caring, humanistic care, nursing morals, and nursing ethics 

 

พย.๑๔๒๙     ปฏิบัติการบริหารการพยาบาล     ๒(๐-๖-๐) 
Nu.1429      Nursing Administration Practicum 

ฝกปฏิบัติกระบวนการบริหารการพยาบาล  บทบาทการเปนผูนําและผูตามในทีมการ
พยาบาล การทํางานเปนทีมสหสาขาวิชาชีพ มีสวนรวมในการบริหารคุณภาพ โดยใชหลักฐานเชิง



 

๔๔ 

คูมือนักศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๐ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรุินทร 

 

ประจักษ ยึดหลักความปลอดภัยของผูปวย การดูแลดวยความเอ้ืออาทรดวยหัวใจความเปนมนุษย 
และคุณธรรมจริยธรรม   

Practicing nursing administration process; leader and membership role in 
nursing team; interdisciplinary team; participating in quality management based on 
evidence, patient safety principles, caring, humanistic care, and nursing ethics 
 

พย.๑๓๒๑     วิจัยทางการพยาบาล      ๒(๑-๒-๓) 
Nu.1321      Nursing Research 
 ความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับการวิจัยทางการพยาบาล ประเภทของการวิจัย การกําหนดปญหาการ
วิจัย การทบทวนวรรณกรรม การออกแบบและวิธีดําเนินการวิจัย เคร่ืองมือการวิจัย การเก็บรวบรวม
ขอมูล การวิเคราะหขอมูล การอภิปรายและสรุปการวิจัย การเขียนโครงรางการวิจัย การนําเสนอการ
วิจัย และการเขียนรายงานการวิจัย การเลือกและนําผลการวิจัยไปใชในการปฏิบัติการพยาบาลโดย
ยึดหลักจริยธรรมและสิทธิมนุษยชน 

Basic knowledge of nursing process; research type, research problem, review 
literature, research design,  research methodology, research instrument, data 
collection,data analysis, research discussion and conclusion; research proposal; 
research presentation and report; applying research results for nursing practice based 
on ethics and human rights 

 

ฝกประสบการณวิชาชีพกอนสําเร็จการศึกษา     ๐(๐-๖-๐) 
Nursing Internship   
 ฝกประสบการณการพยาบาล ปฏิบัติบทบาทการพยาบาลในขอบเขตการประกอบวิชาชีพ
การพยาบาล ภายใตการดูแลของพยาบาลวิชาชีพในสถานบริการสุขภาพ 

Practicing comprehensive nursing experience;  practicing nursing professional 
role under the scope of nursing profession under supervision of professional nurse at 
health care service unit 
 

๓)  หมวดวิชาเลือกเสรี           ๖หนวยกิต 
 

ล.๑๐๐๑พลวัตในกลุมและการทํางานเปนทีม     ๒(๑-๒-๓) 
E.1001       Group Dynamic and Team Working    
 ลักษณะของกลุม พลวัตกลุม กระบวนการกลุม และการทํางานเปนทีม การบริหารทีม 
บทบาทของหัวหนาทีมและสมาชิกในทีม ปจจัยท่ีมีผลตอการสงเสริมการทํางานเปนทีม ฝกวิเคราะห
พลวัตกลุม การใชพลวัตกลุมเพ่ือสงเสริมการทํางาน 

Group characteristics; group dynamics; group process and team work; team 
management; group leader and group member roles; promoting factors for team 
work; group dynamic analysis; using group dynamic to promote team work 

 



 

๔๕ 
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ล.๑๐๐๒การคิดและการใชเหตุผล     ๒(๒-๐-๔) 
E.1002       Thinking and Reasoning     
 หลักการและองคประกอบในการคิดอยางมีเหตุผล กระบวนการคิด การใชเหตุผลแบบนิรนัย 
อุปนัย และแบบอ่ืน  ๆการถายทอดความคิดอยางมีเหตุผล การนําเสนอความคิด อุปสรรคการคิด และ
การตัดสินใจอยางมีเหตุผล 

Principles and components of reasonable thinking; thinking process; using 
inductive, deductive, and other ways for giving reasons; reasoning expression of 
thinking; presentation of thinking; obstacles of thinking; reasonable decision making 
 

ล.๑๐๐๓     การพัฒนาบุคลิกภาพและวุฒิภาวะทางอารมณ   ๒(๒-๐-๔) 
E.1003        The development of Personality and Emotion 

การประยุกตทฤษฎีทางจิตวิทยาเพ่ือวิเคราะหตนเอง  วิธีการและแนวทางปฏิบัติในการ
นํามาใชพัฒนาตนเองดานความคิด  ดานอารมณ แรงจูงใจ  บุคลิกภาพ พฤติกรรมการแสดงออกใน
ความสัมพันธกับผูอ่ืน  

Application of psychological theories for self-analysis; applying methods and 
guidelines to develop thinking, emotion, motivation, personality, and behavioral 
manner in relation to others 

 

ล.๑๐๐๔หลักรัฐศาสตรเบื้องตน และการปกครองของไทย   ๒(๒-๐-๔)      
E.1004       Elementary Political Science and Thai Governance  
 ความหมายของรัฐศาสตร  วิวัฒนาการของรัฐศาสตร หลักการจัดองคกร ระบบการปกครอง
ของประเทศไทยเปรียบเทียบกับตางประเทศ การพัฒนาประเทศ ระบบการเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตย สิทธิและบทบาท ความคิดเห็นของประชาชน ความรับผิดชอบทางกฎหมาย แนวโนม 
วิถีทางการเมืองและการปกครอง  ความม่ันคงของประเทศ 

Definition and evolution of political science; organization management; 
governance of Thailand compared to other countries; country development; political 
system in democracy; right, role, and opinion of people; responsibility of people by 
law; trend, political way, government, and stability of nation 
ล.๑๐๐๕นวัตกรรมทางการพยาบาล      ๒(๑-๒-๓) 
E.1005        Innovation in Nursing 

ความสําคัญ ความหมาย และประเภทของนวัตกรรมเรียนรูความสําคัญของนวัตกรรม
ทางการพยาบาล วิธีดําเนินงาน ข้ันตอนและการนําเสนอทางการพยาบาล แนวทางการพัฒนา
นวัตกรรมทางการพยาบาลการจดสิทธิบัตรนวัตกรรม เพ่ือใหเกิดคุณภาพในการบริการทางการ
พยาบาล 

Importance, definition, and type of learning innovation; importance of nursing 
innovation; method, procedure, and presentation of nursing innovation; guidelines to 
develop and patent nursing innovation to promote the quality of nursing service 



 

๔๖ 
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ล.๑๐๐๖พืชสมุนไพร       ๒(๒-๐-๔) 
E.1006       Medicinal Plants        
 พืชสมุนไพร ช่ือ วงค ลักษณะทางพฤกษศาสตร สวนท่ีใช สวนประกอบท่ีสําคัญประโยชน    
การนําพืชสมุนไพรมาใชในงานสาธารณสุข 

Types of medical plants including name, family, botanical characteristic, parts 
for use, important ingredients, and benefit of medical plants in public health care 

 

ล.๑๐๐๗ธุรกิจเบื้องตนในการบริการสุขภาพและการตลาด   ๒(๒-๐-๔) 
E.1007        Elementary to Business in Health Care Services and Marketing    
 แนวคิดเบ้ืองตนทางธุรกิจในงานบริการและเศรษฐศาสตรสุขภาพ ระบบบริการพยาบาลตาม
แนวคิดเชิงธุรกิจ แนวคิดดานบริการพยาบาลท่ีสรางความพอใจตอผูใชบริการ การตลาดในการบริการ
พยาบาล การวิเคราะหราคาการพยาบาลตอประโยชนและความคุมคาในการลงทุน การสงเสริมการ
บริการพยาบาลตามแนวคิดการตลาด คุณธรรมและกฎหมายท่ีสัมพันธกับบริการพยาบาลเชิงธุรกิจ 
บทบาทของพยาบาลตอองคการสุขภาพ และองคการพยาบาลตามแนวคิดเชิงธุรกิจ 

Basic concepts of business management in health care arena, business in 
health care system; concepts of providing nursing service in order to increase client 
satisfaction; marketing in nursing service; analysis of cost and benefit; promotion of 
nursing service according to marketing concept, ethics and laws associated with 
commercial nursing service; role of nurse in health organization; nursing organization 
in response to commercial concept 

 

ล.๑๐๐๘การนวดเพื่อการบําบัดแผนไทย     ๒(๑-๒-๓) 
E.1008       Thai Traditional Therapeutic Massage    
 ประวัติการนวดไทย หลักศีลธรรม และจรรยาบรรณของวิชาหัตถเวชศาสตร ระเบียบการ
นวดในราชสํานัก การฝกน้ิวมือนําการนวดตางๆ หลักการนวดพ้ืนฐานขาดานใน  และขาดานนอก 
หลัง แขนดานใน แขนดานนอก บา โคงคอ และหัวไหล ทาบริหาร การประคบนํ้ารอน การประคบ
คนไข หลักการตรวจการวินิจฉัย และการรักษาทางหัตถเวชกรรม 

History of traditional Thai massage; morality and ethics related to science of 
massage; practice on therapeutic massage in different parts of body including leg, 
back, arm, shoulder, and neck; exercise procedures; hot compression; examination, 
diagnosis, and therapeutic management using the science of massage 

 

ล.๑๐๐๙การศึกษาอิสระ       ๒(๐-๖-๐) 
E.1009       Independent Study       
 เลือกศึกษาอิสระตามท่ีสนใจ ในเร่ืองท่ีสามารถนํามาใชเปนประโยชนตอการดําเนินชีวิตและ
วิชาชีพ แสดงออกถึงการอนุรักษ ศิลปวัฒนธรรม และส่ิงแวดลอม โดยผูเรียนวางแผนการเรียนรูดวยตนเอง 
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 Independent study based on interesting topics of students which can apply 
to being used to benefit their living and profession with regarding conservative 
aspects, cultural art and environment 
 

ล.๑๐๑๐หลักประกันสุขภาพแหงชาติ     ๒(๒-๐-๔) 
E.1010       National Health Security       
 ปรัชญาแนวคิดและหลักการประกันสุขภาพ การพัฒนาของการประกันสุขภาพของไทยและ
ตางประเทศ พระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพแหงชาติหลักประกันสุขภาพแหงชาติ การเขาถึงสิทธิ
ประโยชนในหลักประกันสุขภาพแหงชาติ กองทุนตางๆในหลักประกันสุขภาพแหงชาติบทบาทของ
พยาบาลในสถานบริการระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิและตติยภูมิในหลักประกันสุขภาพแหงชาติ และผล
ของการประกันสุขภาพตอระบบสุขภาพ 

Philosophy, concept, and principle of health security; development of health 
security in Thailand and other countries; National Health Security Act; National 
Health Security; accessibility to National Health Security; National Health Security 
funds; roles of nurses at primary, secondary, and tertiary health care services on the 
National Health Security; effects of health security on health care system 

 
ระบบการศึกษา 

 

การจัดการศึกษา การวัดและประเมินผลการศึกษา เปนไปตามหลักเกณฑท่ีกระทรวง
สาธารณสุขกําหนด และระเบียบของมหาวิทยาลัยขอนแกน 
การลงทะเบียนเรียนระบบหนวยกิต 

ประมาณการอัตราคาเลาเรียนลงทะเบียนระบบหนวยกิตตามจํานวนหนวยกิตแตละรายวิชา
ของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตตลอดระยะเวลา ๔ ป มีจํานวน ๑๓๕หนวยกิตจัดปการศึกษาละ ๓
ภาคการศึกษา (ภาคทฤษฎีหนวยกิตละ ๑๓๐บาท ภาคปฏิบัติ/ทดลองหนวยกิตละ๒๕๐บาท) 

ขอ ๑ การจัดการเรียนการสอน 
เปนระบบวิภาค ท้ังน้ีใหมีการกําหนดหนวยกิตแตละรายวิชา ดังน้ี 
(๑) วิชาภาคทฤษฎี๑หนวยกิต หมายถึง วิชาท่ีใชเวลาเรียน ๑ช่ัวโมงตอสัปดาห 

เปนเวลา ๑ ภาคการศึกษา หรือใชเวลาเรียนรวมกันไมนอยกวา ๑๕ ช่ัวโมง 
(๒) วิชาภาคทดลอง ๑หนวยกิตหมายถึง วิชาท่ีใชฝกหรือทดลอง ๒ ช่ัวโมงตอสัปดาห 

เปนเวลา ๑ ภาคการศึกษา หรือใชเวลาเรียนรวมกันไมนอยกวา ๓๐ ช่ัวโมง 
(๓) วิชาภาคปฏิบัติ ๑ หนวยกิต หมายถึง วิชาท่ีใชในการฝกปฏิบัติหรือฝกภาคสนาม                          

ภายในและภายนอกสถานท่ี ๔ –๖ ช่ัวโมงตอสัปดาห เปนเวลา ๑ ภาคการศึกษา  
หรือใชเวลาเรียนรวมกันไมนอยกวา ๖๐ ช่ัวโมง 
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ขอ ๒ การวัดและประเมินผลการศึกษา 
(๑) นักศึกษาตองมีเวลาเรียนไมตํ่ากวารอยละ ๘๐ ของเวลาเรียนในแตละวิชา และมี

คะแนนความประพฤติไมนอยกวารอยละ 80 จึงจะมีสิทธ์ิเขาสอบ นักศึกษาท่ีมีสิทธ์ิ
เขาสอบจะตองปฏิบัติดังน้ี 
(ก) นักศึกษาตองเขาสอบตามวันเวลา และสถานท่ีท่ีวิทยาลัยกําหนดให หากขาด

สอบโดยไมมีเหตุผลอันสมควร ใหถือวาสอบตกในการสอบคร้ังน้ัน 
(ข) นักศึกษาตองใชกระดาษสอบท่ีวิทยาลัยจัดใหและหามคัดลอกขอสอบ หรือนํา

กระดาษสอบออกจากหองสอบ 
(ค) นักศึกษาจะเขาหองสอบไดเม่ือไดรับอนุญาตจากอาจารยผูควบคุมการสอบ 
(ง) นักศึกษาจะออกจากหองสอบเปนการช่ัวคราวไดตอเม่ือไดรับอนุญาตจาก 

อาจารยผูควบคุมการสอบ 
(จ) นักศึกษาท่ีเขาหองสอบสายเกินกวา ๑๕ นาที จะไมมีสิทธ์ิเขาสอบคร้ังน้ัน 
(ฉ) ขอปฏิบัติอ่ืนเก่ียวกับการสอบใหเปนไปตามท่ีวิทยาลัยกําหนด 
(ช) หากผูใดทุจริตหรือสอเจตนาทุจริตในการสอบดวยวิธีใดๆ ก็ตาม อาจารยผู

ควบคุมการสอบรายงานการทุจริตใหผูอํานวยการฯ ทราบทุกกรณี เพ่ือ
พิจารณาโทษทางวินัยรวมกับคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยตอไป 

(๒) ระบบการใหคะแนนของแตละรายวิชา ใหใชระบบตัวอักษร (Letter Grade)แสดง
ระดับคะแนน Grade ซ่ึงมีความหมายและคาระดับข้ัน ดังน้ี 
 

ระดับขั้น ความหมาย คาระดับ ระดับขั้น ความหมาย คาระดับ 

A ดีเย่ียม  (Excellent)  ๔.๐๐ D ออนมาก (Very Poor)  ๑.๐๐ 

B+ ดีมาก (Very Good)           ๓.๕๐ F ตก (Fail) ๐ 

B ดี (Good) ๓.๐๐ S พึงพอใจ (Satisfactory)   - 

C+ คอนขางดี (Fairy Good) ๒.๕๐ U ไมพึงพอใจ (Unsatisfactory) - 

C พอใช (Fair) ๒.๐๐ I ยังไมสมบูรณ (Incomplete) - 

D+ ออน (Poor)     ๑.๕๐ E มีเง่ือนไข (Condition) - 
 

(๓) การให F กระทําไดในกรณีดังตอไปน้ี 

(ก) เขาสอบและไดผลการสอบตกและ/หรือมีผลงานท่ีประเมินผลวาตก 

(ข) ขาดสอบโดยไมไดรับอนุมัติจากผูอํานวยการฯหรือไมมีเหตุผลอันควร 

(๔) การให E  กระทําไดในกรณีตอไปน้ี 

(ก) ผลการสอบของแตละวิชาท่ีอาจารยผูสอนและหัวหนาภาควิชาพิจารณาเห็นวา
ยังไมสมควรใหตก ควรใหโอกาสแกตัว 

(ข) การเปล่ียน E ใหไดไมเกินระดับ C ในหมวดวิชาชีพพยาบาลและไมเกินระดับ D 
ในหมวดวิชาอ่ืนๆท้ังน้ีจะตองกระทําใหเสร็จส้ินภายใน ๔สัปดาหแรกของภาค
เรียนถัดไป 
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(๕) การให I กระทําไดในกรณีตอไปน้ี 
(ก) ปวยจนไมสามารถเขาสอบไดและไดปฏิบัติตามระเบียบการลาปวยท่ีถูกตอง 
(ข) ขาดสอบโดยเหตุสุดวิสัย ซ่ึงมีหลักฐานท่ีเช่ือถือไดและได รับอนุญาตจาก

ผูอํานวยการฯ 
(ค) ทํางานหรือปฏิบัติงานท่ีเปนสวนประกอบของการศึกษายังไมสมบูรณและ

อาจารยผูสอนเห็นสมควรใหรอผลการศึกษาโดยความเห็นชอบจากผูอํานวยการฯ 
หรือผูท่ีไดรับมอบหมาย 

(ง) การเปล่ียน I ใหเปล่ียนเปนระดับข้ันท่ีเหมาะสมกับคุณภาพของการสอบและ/
หรืองาน ท่ีใหกระทําและไดทําการสอบและ/หรือทํางานครบถวนตามกําหนด
แลวท้ังน้ีจะตองใหเสร็จส้ินภายในเวลาท่ีอาจารยผูสอนจะสามารถรายงานผล
การสอบไดใน๔สัปดาหแรกของภาคเรียนถัดไปเปนอยางชาหากพนจากน้ีแลวให
ถือวาผลการสอบเปนระดับ F 

(๖) การให S และ U  กระทําไดในกรณีตอไปน้ี 
(ก) ประเมินรายวิชาท่ีหลักสูตรกําหนดไววาไมมีการประเมินผลเปนระดับคะแนน 
(ข) เปล่ียนจาก I ภายในเวลาท่ีกําหนดสําหรับรายวิชาท่ีกําหนด การประเมินผลเปน 

Sและ U 
(๗) การคํานวณคะแนนเฉล่ีย (Grade Point Average G.P.A.) กระทําเม่ือส้ินสุดแตละ

ภาคการศึกษาโดยมีวิธีคิดดังน้ี 
(ก) ใหเอาผลรวมท้ังหมดของผลคูณระหวางคาระดับข้ันกับจํานวนหนวยกิตแตละ

รายวิชาเปนตัวต้ังหารดวยผลรวมของจํานวนหนวยกิตในแตละภาคการศึกษา 
(ข) การคํานวณคะแนนเฉล่ียใหต้ังหารถึงทศนิยม๓ตําแหนงและใหปดเศษต้ังแต

ทศนิยม ท่ีมีคามากกวา๕ข้ึนไปเพ่ือใหเหลือทศนิยม๒ตําแหนง 
(๘) การคํานวณคะแนนเฉล่ียสะสม (Cumulative Grade Point Average)  กระทําเม่ือ

เรียนจบตลอดปการศึกษาและตลอดหลักสูตรโดยมีวิธีคิดดังน้ี 
(ก) ใหเอาผลรวมท้ังหมดของผลคูณระหวางคาคะแนนท่ีไดกับจํานวนหนวยกิตของแตละ

รายวิชาท่ีมีการประเมินผลเปนคาคะแนนเปนตัวต้ังหารดวยจํานวนหนวยกิตสะสม 
(ข) การคํานวณคะแนนเฉล่ียสะสมใหต้ังหารถึงทศนิยม๓ตําแหนงและใหปดเศษ

ต้ังแตทศนิยมท่ีมีคามากกวา๕ข้ึนไปเพ่ือใหเหลือทศนิยม๒ตําแหนง 
(ค) กรณีท่ีเรียนซํ้าในรายวิชาใดใหใชระดับคะแนนท่ีไดใหมมาคํานวณคะแนนเฉล่ียสะสม  

(๙) การสอบผานรายวิชามีหลักเกณฑตอไปน้ี 
(ก) ผลการเรียนในหมวดวิชาชีพไมตํ่ากวาระดับ C และในหมวดวิชาอ่ืนๆไมตํ่ากวา

ระดับ D 
(ข) สอบแกตัวแลวผานตามเกณฑในขอ (ก) 

(๑๐) การเล่ือนช้ันกระทําไดในกรณีตอไปน้ี 
(ก) ตองสอบไดทุกวิชาในปการศึกษาน้ันๆ 
(ข) คะแนนเฉล่ียสะสมประจําปไมตํ่ากวา๒.๐๐ 
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(๑๑) การทําเง่ือนไขในในการเล่ือนช้ันมีหลักเกณฑดังตอไปน้ี 
(ก) ถาผลการเรียนบางวิชาไดระดับคะแนน F แตคะแนนเฉล่ียสะสมประจําปไมตํ่า

กวา๒.๐๐ 
(ข) คะแนนเฉล่ียสะสมประจําปไมตํ่ากวา๑.๙๕ 
(ค) คะแนนเฉล่ียสะสมของสองปการศึกษาท่ีอยูระหวางการทําเง่ือนไขจะตองไมตํ่า

กวา๒.๐๐จึงจะสอบเล่ือนช้ันไดมิฉะน้ันจะตองเรียนซํ้าช้ันปท่ีอยูระหวางการทํา
เง่ือนไข 

(๑๒) การเรียนซํ้าช้ันกระทําไดในกรณีตอไปน้ี 
(ก) คะแนนเฉล่ียสะสมประจําปตํ่ากวา๒.๐๐ยกเวนกรณีท่ีใหทําเง่ือนไข 
(ข) การเรียนซํ้าช้ันใหเลือกเรียนซํ้าเฉพาะในรายวิชาท่ีไดระดับข้ันตํ่ากวา B ใน

หมวดวิชาชีพและตํ่ากวาระดับ C ในหมวดวิชาอ่ืน  ๆ
(๑๓) การเล่ือนช้ัน การทําเง่ือนไข และการเรียนซํ้าช้ันตองไดรับความเห็นชอบจาก

กรรมการบริหารวิทยาลัย 
ขอ ๓ การสําเร็จการศึกษา  ผูสําเร็จการศึกษาตองมีคุณสมบัติดังน้ี 

(๑) คะแนนเฉล่ียสะสมตลอดหลักสูตรไมตํ่ากวา๒.๐๐ 
(๒) จํานวนปท่ีเรียนไมเกิน๒เทาของเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด 
(๓) สอบไดจํานวนหนวยกิตครบตามหลักสูตร 
(๔) ผานการสอบความรูตามเกณฑการวัดและประเมินผลการศึกษาของวิทยาลัยและ/

หรือมหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษาท่ีวิทยาลัยไปสมทบหรือรวมผลิต 
(๕) ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหาร 

ขอ ๔ นักศึกษาที่จะไดรับเกียรตินิยมตองอยูในเกณฑ ดังตอไปน้ี 
(๑) เปนผูมีความประพฤติดีและไมเคยถูกลงโทษทางวินัยต้ังแตความผิดระดับ ๒ ข้ึนไป 
(๒) ไมเปนผูท่ีเคยสอบตกในรายวิชาใดวิชาหน่ึงตลอดหลักสูตรและมีเวลาเรียนไมเกิน

กวาจํานวนปท่ีหลักสูตรกําหนด ยกเวน กรณีท่ีลาพักการศึกษา เน่ืองจากเหตุจําเปน
ทางสุขภาพหรือความจําเปนอ่ืน  ๆท่ีคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยกําหนด 

(๓) ผูท่ีทําคะแนนเฉล่ียสะสมตลอดหลักสูตร ๓.๗๐ข้ึนไปไดรับเกียรตินิยมอันดับ ๑และผู
ท่ีทําคะแนนเฉล่ียสะสมตลอดหลักสูตรต้ังแต ๓.๕๐ถึง ๓.๖๙ไดรับเกียรตินิยมอันดับ 
๒ 

(๔) วิทยาลัยท่ีเปนสถาบันสมทบของมหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษาใด ใหใชเกณฑ
การไดรับเกียรตินิยมของมหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษาน้ัน  ๆ

ขอ๕นักศึกษาที่จะไดรับรางวัล รางวัลเหรียญทอง เหรียญเงิน หลักสูตรละ ๒ รางวัล คือ
เหรียญทอง ๑ รางวัล และเหรียญเงิน ๑ รางวัล และตองอยูในเกณฑ ดังตอไปน้ี 

(๑) มีระยะเวลาศึกษาไมเกินระยะเวลาปกติท่ีกําหนดไวในหลักสูตร ยกเวน กรณีลาพัก
การศึกษา เน่ืองจากเหตุจําเปนทางสุขภาพหรือความจําเปนอ่ืน  ๆท่ีคณะกรรมการ
เห็นสมควร 

(๒) ไมเคยสอบตกในรายวิชาใด 
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(๓) มีความประพฤติดีและไมเคยถูกลงโทษทางวินัยต้ังแตความผิดระดับ๒ ข้ึนไป 
(๔) เปนผูมีคะแนนเฉล่ียสะสมตลอดหลักสูตรสูงสุดตามลําดับ 

 
การพนสภาพการเปนนักศึกษา 

 
ขอ ๑ การพนสภาพการเปนนักศึกษากระทําไดในกรณีดังตอไปน้ี 

(๑) สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
(๒) ไดรับอนุมัติใหลาออก 
(๓) ไมผานการวัดและประเมินผลในกรณีตอไปน้ี 

(ก) คะแนนเฉล่ียสะสมเม่ือส้ินภาคการศึกษาท่ี๒ของช้ันปท่ี๑ตํ่ากวา๑.๗๕ 
(ข) จํานวนปท่ีเรียนเกินกวา๒เทาของเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด 
(ค) ไมสามารถแก D ไดในหมวดวิชาชีพและ/หรือไมสามารถแก F ไดในหมวดวิชาอ่ืน 

(๔) ไมชําระคาใชจายในการศึกษาตามระเบียบของวิทยาลัยในระหวางท่ีไดรับอนุญาตให
ลาพักการศึกษา 

(๕) ถูกพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกในคดีอาญาเวนแตความผิดโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๖) เหตุสุดวิสัยหรือปวยเร้ือรังและแพทยท่ีคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยกําหนดได  ลง

ความเห็นวาไมสามารถศึกษาตอไปได 
(๗) กระทําความผิดทางวินัยและไดรับการพิจารณาโทษใหพนสภาพจากการเปนนักศึกษา 
(๘) ถึงแกกรรม 

ขอ ๒ การพนสภาพการเปนนักศึกษาตามขอ ๒๔ (๒) (๓) และ (๔)ใหมีผลบังคับใชต้ังแต
วันท่ีผูอํานวยการมีคําส่ังใหพนสภาพการเปนนักศึกษา 

ขอ ๓ การพนสภาพการเปนนักศึกษาตามขอ ๒๔(๖) และ (๗)ใหมีผลบังคับใชต้ังแตวันท่ี
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขอนุมัติใหพนสภาพจากการเปนนักศึกษา 

ขอ๔ การพนสภาพการเปนนักศึกษาตามขอ ๒๔ (๕) ใหมีผลนับต้ังแตวันท่ีศาลมีคํา
พิพากษา ถึงท่ีสุด 
 

ขอบังคับของสภาการพยาบาล 
 

 เม่ือนักศึกษาเรียนจบหลักสูตร จะตองสอบความรูและผานเกณฑการสอบของสภาการ
พยาบาลทุกวิชา จึงจะขอข้ึนทะเบียนและรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพพยาบาลได ตนสังกัดจึง
จะบรรจุเขาเปนขาราชการ/พนักงานของรัฐ 
 วิชาท่ีตองสอบสําหรับผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ ช้ัน ๑ไดแก 

๑. การผดุงครรภ 
๒. การพยาบาลมารดาและทารก  
๓. การพยาบาลเด็กและวัยรุน 
๔. การพยาบาลผูใหญ 
๕. การพยาบาลผูสูงอายุ 
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๖. การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชศาสตร 
๗. การพยาบาลอนามัยชุมชนและการรักษาพยาบาลข้ันตน 
๘. กฎหมายวาดวยวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ จรรยาบรรณวิชาชีพและ

กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ 
 

ระเบียบและขอบังคับของสถาบัน 
วินัยนักศึกษา 

 

ตามระเบียบสถาบันพระบรมราชชนกวาดวย “การจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดพ.ศ.
๒๕๖๐”ดังน้ี 

หมวด ๔ 

วินัยและโทษทางวินัย 

 ขอ ๒๐ นักศึกษาตองถือปฏิบัติตามระเบียบ ขอบังคับ คําส่ังหรือขอกําหนดตามระเบียบน้ี 
และหรือตามระเบียบอ่ืนของวิทยาลัยโดยเครงครัด 
 ขอ ๒๑ วินัย และการรักษาวินัย นักศึกษาตองปฏิบัติ ดังน้ี 
  (๑) นักศึกษาตองปฏิบัติตามหลักศีลธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมอันดีของ
สังคมไทยในทุกโอกาส 
  (๒) นักศึกษาตองปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับของวิทยาลัยโดยเครงครัด 

(๓) นักศึกษาตองรักษาไวซ่ึงความสามัคคี ความเปนระเบียบเรียบรอย และช่ือเสียง
เกียรติคุณของวิทยาลัย 
  (๔) นักศึกษาตองประพฤติตนเปนสุภาพชน ไมประพฤติในส่ิงท่ีอาจนํามาซ่ึงความ
เส่ือมเสียแกตนเอง บิดา มารดา ผูปกครอง วิทยาลัยหรือวิชาชีพ 
  (๕) นักศึกษาตองไมมีและหรือด่ืมสุราหรือเคร่ืองด่ืมท่ีมีสวนผสมของแอลกอฮอล 
  (๖) นักศึกษาตองไมเสพสารเสพติด หรือมีสารเสพติดไวในครอบครองหรือจําหนาย 
  (๗) นักศึกษาตองไมเลนการพนันหรือมีสวนเก่ียวของหรือสนับสนุนการพนันใด  ๆ
  (๘) นักศึกษาตองไมกระทําตนใหเปนผูมีหน้ีสินลนพนตัวจนมีเร่ืองเสียหายถึงผูอ่ืน
หรือสถานศึกษา 
  (๙) นักศึกษาตองไมนําส่ิงผิดกฎหมายใดๆ เขามาในบริเวณวิทยาลัย หรือมีส่ิงผิด
กฎหมายใด  ๆไวในครอบครอง 
  (๑๐) นักศึกษาตองไมมีหรือพกพาอาวุธ วัตถุระเบิดหรือวัตถุอ่ืนใดท่ีกอใหเกิด
อันตรายแกชีวิตและทรัพยสิน 
  (๑๑) นักศึกษาตองไมกอหรือมีสวนเก่ียวของในการทะเลาะวิวาทกับนักศึกษา
ดวยกันเองหรือกับผูอ่ืน 
  (๑๒) นักศึกษาตองไมลักขโมย ยักยอก ฉอโกงหรือทําลายทรัพยสินของผูอ่ืน หรือ
ของวิทยาลัยหรือแหลงฝกภาคปฏิบัติ 
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  (๑๓) นักศึกษาตองไมกระทําการอันใด ซ่ึงเช่ือวาเปนผูประพฤติช่ัว เชน กระทําผิด
ศีลธรรมทางดานชูสาว กระทําการใดหรือยอมใหผูอ่ืนกระทําการใดซ่ึงอาจทําใหเส่ือมเสียช่ือเสียงของ
ตนเอง วิทยาลัยหรือวิชาชีพ 
  (๑๔) นักศึกษาตองไมทุจริต รายงานเท็จ ปลอมแปลงลายมือช่ือ ปลอมแปลง
เอกสารหรือละเมิดสิทธิสวนบุคคล หรือทรัพยสินทางปญญาของผูอ่ืน 
  (๑๕) ในการศึกษาภาคปฏิบัตินักศึกษาจะตองปฏิบัติ ดังน้ี 
         (ก) ปฏิบัติงานดวยความรู วิจารณญาณและความรอบคอบ มิใหเกิดความ
เสียหายแกผูใชบริการ 

        (ข) ปฏิบัติงานตรงตามเวลาท่ีกําหนด 
         (ค) ปฏิบัติงานตามขอบเขตหนาท่ีรับผิดชอบภายใตกฎ ระเบียบของวิทยาลัย
และแหลงฝกภาคปฏิบัติ 
  (ง) เคารพในสิทธิของผูรับบริการและปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพโดยเครงครัด 
         (จ) รายงานอาจารยผูสอนภาคปฏิบัติหรือผูดูแลนักศึกษาทราบโดยทันทีท่ี
ปฏิบัติงานผิดพลาด หรือมีเหตุการณไมปกติเกิดข้ึน 
  (ฉ) มีมนุษยสัมพันธเชิงวิชาชีพตอผูรับบริการ ผูรวมงานและผูเก่ียวของ 
  (ช) มีความซ่ือสัตยตอผูรับบริการ ผูรวมงานและผูท่ีเก่ียวของ 
       (ซ) ในขณะปฏิบัติงาน เม่ือมีกรณีจําเปนใดก็ตามท่ีตองออกนอกสถานท่ีฝก
ปฏิบัติงาน ตองไดรับอนุญาตจากอาจารยผูสอนภาคปฏิบัติ หรืออาจารยนิเทศ หรือผูดูแลนักศึกษากอน 
         (ฌ) ในกรณีท่ีนักศึกษาตองปฏิบัติงานนอกเหนือจากวัน เวลาท่ีกําหนด ตอง
ไดรับความเห็นชอบจากอาจารยผูสอนภาคปฏิบัติ หรืออาจารยนิเทศ หรือผูดูแลนักศึกษากอน 
 ขอ ๒๒ โทษทางวินัยมี ๗ สถาน 
  (๑) วากลาวตักเตือน 
  (๒) ภาคทัณฑ 
  (๓) ควบคุมความประพฤติและหรือบําเพ็ญประโยชนและหรือปฏิบัติงานเพ่ิมเติม 
  (๔) ตัดคะแนนความประพฤติหรือตัดคะแนนการปฏิบัติงาน 
  (๕) ยืดเวลาสําเร็จการศึกษา 
  (๖) พักการศึกษา 
  (๗) ใหพนสภาพจากการเปนนักศึกษา 
 ขอ ๒๓ ความผิดทางวินัยแบงเปน ๓ ระดับ ดังน้ี 
  (๑) ระดับท่ี ๑ เปนการประพฤติผิดระเบียบวินัยท่ีทําใหเกิดความเส่ือมเสียตอตนเอง
และผูอ่ืนเล็กนอย ดังน้ี 
  (ก) แตงกายไมสุภาพ ไมถูกตองตามระเบียบของวิทยาลัย 
   (ข)กลาววาจาไมสุภาพ แสดงกิริยาวาจาไมมีสัมมาคารวะตออาจารย ผูดูแล
นักศึกษา หรือบุคคลอ่ืน 
       (ค) รบกวนความสงบเรียบรอย กอเหตุรําคาญ 
       (ง) ไมรักษาระเบียบของวิทยาลัยและแหลงฝกภาคปฏิบัติ 
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       (จ) สูบบุหร่ีในวิทยาลัยและแหลงฝกภาคปฏิบัติ 
       (ฉ) ไมต้ังใจเลาเรียนและไมกระทําการใด  ๆตามเวลาท่ีวิทยาลัยกําหนด 
       (ช) ขัดคําส่ังหรือหลีกเล่ียงไมประพฤติตามคําส่ังของอาจารย หรือผูดูแล
นักศึกษา ซ่ึงส่ังโดยหนาท่ีชอบดวยกฎหมายและระเบียบของวิทยาลัย ทําใหเกิดผลเสียหายตอตนเอง
และผูอ่ืนเล็กนอย 
  (ซ) ความผิดอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน 
  (๒) ระดับ ๒ เปนการประพฤติผิดระเบียบวินัยท่ีทําใหเกิดความเส่ือมเสียตอตนเอง 
ผูอ่ืน วิทยาลัย แหลงฝกภาคปฏิบัติ และวิชาชีพไมรายแรง ดังน้ี 
       (ก) กระทําความผิดเคยถูกลงโทษภาคทัณฑมาแลว ๑ คร้ัง 
       (ข) กอการทะเลาะวิวาท กอความไมสงบเรียบรอย หรือปลุกปน ย่ัวยุ อัน
กอใหเกิดความคัดแยง 

     (ค) นําบุคคลอ่ืนเขามาอยูในหอพัก 
       (ง) มีหน้ีสินลนพนตัว 
       (จ) ขัดคําส่ังหรือหลีกเล่ียงไมปฏิบัติตามคําส่ังของอาจารยหรืออาจารยผูสอน
ภาคปฏิบัติหรือผูดูแลนักศึกษา ซ่ึงส่ังโดยหนาท่ีโดยชอบดวยกฎหมาย และระเบียบของวิทยาลัย  
       (ฉ) การปฏิบัติงานผิดพลาดท่ีเปนอันตรายแกผูรับบริการและหรือเสียหายตอ
ทรัพยสินหรือวิทยาลัยและวิชาชีพ  
       (ช) ความผิดอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน 
  (๓) ระดับ ๓ เปนการประพฤติผิดระเบียบวินัยท่ีทําใหเกิดความเส่ือมเสียตอตนเอง 
ผูอ่ืน วิทยาลัย แหลงฝกภาคปฏิบัติ และวิชาชีพอยางรายแรง ดังน้ี 
       (ก) รายงานเท็จดวยวาจาหรือลายลักษณอักษร 
       (ข) กอการวิวาท ทํารายรางกาย กอความไมสงบเรียบรอยหรือปลุกปน ย่ัวยุ อัน
กอใหเกิดความขัดแยง และทําใหเส่ือมเสียช่ือเสียง 
       (ค) มีอาวุธไวครอบครองท้ังในวิทยาลัย หรือแหลงฝกภาคปฏิบัติ 
       (ง) เลนการพนัน 
       (จ) ด่ืม เสพ หรือมีไวในครอบครองซ่ึงสุรา สารเสพติด หรือของมึนเมาทุกชนิด  
       (ฉ) ลักทรัพยและหรือฉอโกง 
       (ช) ประพฤติผิดในทางชูสาว 
       (ซ) ทําลายทรัพยของทางราชการ วิทยาลัยหรือบุคคลอ่ืน 
       (ฌ) ปลอมแปลงเอกสาร ปลอมแปลงลายมือช่ือผูอ่ืน หรือแกไขเอกสาร หรือ
ละเมิดสิทธิสวนบุคคล หรือทรัพยสินทางปญญาของผูอ่ืน 
       (ญ) หลีกเล่ียงการปฏิบัติงาน หรือขาดความรับผิดชอบในหนาท่ี 
       (ฎ) ทําความผิดทางอาญา หรือตองโทษทางคดีอาญา 
  (ฏ) ขัดคําส่ังหรือหลีกเล่ียงไมปฏิบัติตามคําส่ังของอาจารยหรือผูดูแลนักศึกษา ซ่ึงส่ัง
โดยชอบดวยกฎหมาย และระเบียบของวิทยาลัย  
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       (ฐ) การปฏิบัติงานผิดพลาดท่ีเปนอันตรายรายแรงแกผูรับบริการ และหรือเส่ือม
เสียตอวิทยาลัย ตลอดจนวิชาชีพ 
       (ฑ) ทุจริต เชน การสอบ การเงิน เปนตน 
(ฒ)ความผิดอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน 
 ขอ ๒๔ การพิจารณาโทษทางความผิดมี ๓ ระดับ ดังน้ี 
  (๑) ระดับ ๑ มี ๔ สถาน คือ 
       (ก) วากลาวตักเตือนดวยวาจาหรือเปนลายลักษณอักษร 
       (ข) ภาคทัณฑ 
       (ค) ควบคุมความประพฤติและหรือบําเพ็ญประโยชนและหรือปฏิบัติงาน
เพ่ิมเติมไมเกิน๒ สัปดาห 
       (ง) ตัดคะแนนความประพฤติไมเกิน ๕ คะแนน หรือตัดคะแนนการปฏิบัติงาน
ไมเกินรอยละ๕ ของคะแนนท่ีไดรับในหนวยน้ัน 
  (๒) ระดับ ๒ มี ๒ สถาน คือ 
       (ก) ควบคุมความประพฤติและหรือบําเพ็ญประโยชนและหรือปฏิบัติงาน
เพ่ิมเติมเกินกวา๒ สัปดาห แตไมเกิน ๑ เดือน 
       (ข) ตัดคะแนนความประพฤติต้ังแต ๖ ถึง ๑๕ คะแนน และหรือตัดคะแนนการ
ปฏิบัติงานรอยละ ๖ ถึง ๑๕ ของคะแนนท่ีไดรับในหนวยน้ัน 
  (๓) ระดับ ๓ มี ๔ สถาน คือ 
       (ก) ตัดคะแนนความประพฤติต้ังแต ๑๖ ถึง ๒๐ คะแนน และหรือตัดคะแนน
การปฏิบัติงานรอยละ ๑๖ ถึง ๒๐ ของคะแนนท่ีไดรับในหนวยน้ัน 
       (ข) ยืดเวลาสําเร็จการศึกษาไมเกิน ๓ เดือน 
       (ค) พักการศึกษา 
       (ง) ใหพนสภาพจากการเปนนักศึกษา 
 ขอ ๒๕การสอบสวนและการลงโทษ 
  (๑) กรณีความผิดระดับ ๑ ผูอํานวยการวิทยาลัยหรือผูดูแลนักศึกษาอาจส่ังลงโทษ
โดยไมตองต้ังคณะกรรมการสอบสวนก็ได 
  (๒) กรณีความผิดระดับ ๒ และ ๓ ให ผู อํานวยการวิทยาลัยมีคําส่ังแตงต้ัง
คณะกรรมการสอบสวนตามข้ันตอนตอไปน้ี 

(ก) ดําเนินการสอบสวน บันทึกคําใหการผูถูกกลาวหา และพยานหลักฐานอ่ืน  ๆ
(ข) รวบรวมหลักฐานท่ีเก่ียวของกับการกระทําความผิด 
(ค) เสนอผลการสอบสวน และสรุปความเห็นเสนอตอผูอํานวยการวิทยาลัย  

เพ่ือดําเนินการตามกระบวนการพิจารณาโทษตอไป 
  (๓) ในกรณีท่ีคณะกรรมการสอบสวนเห็นวานักศึกษากระทําความผิดสมควรลงโทษ 
ตามความผิดระดับ ๒ ใหผูอํานวยการวิทยาลัยพิจารณาส่ังลงโทษไดตามควรแกกรณีใหเหมาะสมกับ
ความผิด ถามีเหตุผลอันควรลดหยอนผอนโทษจะนํามาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได 
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  (๔) ในกรณีท่ีคณะกรรมการสอบสวนเห็นวานักศึกษากระทําความผิดสมควรลงโทษ
ตามความผิดระดับ ๓ ใหผูอํานวยการวิทยาลัยเสนอผลการสอบสวนใหสอบสวนใหคณะกรรมการ
บริหารวิทยาลัยพิจารณา 
       (ก) ถาคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยมีมติใหตัดคะแนนความประพฤติ หรือให
ยืดเวลาสําเร็จการศึกษา หรือใหพักการศึกษาใหผูอํานวยการวิทยาลัยส่ังลงโทษตามมติคณะกรรมการ
บริหารวิทยาลัย 
       (ข) ถาคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยมีมติใหพนสภาพจากการเปนนักศึกษา ใหสง
เร่ืองใหสถาบันพระบรมราชชนก เพ่ือเสนอปลัดกระทรวงสาธารณสุขอนุมัติใหพนสภาพการเปนนักศึกษา 
  (๕) ในแตละปการศึกษาใหมีคะแนนความประพฤติ ๑๐๐ คะแนน ในกรณีท่ี
นักศึกษาคนใดมีคะแนนความประพฤติตํ่ากวา ๘๐ คะแนน จะถูกพิจารณาใหพักการศึกษา 
  (๖) ในกรณีลงโทษพักการศึกษาหรือยืดเวลาสําเร็จการศึกษาใหตัดเงินอุดหนุน
การศึกษา (ถามี) และนักศึกษาจะตองชําระคาใชจายในการศึกษาตามระเบียบของวิทยาลัย เพ่ือรักษา
สถานภาพของนักศึกษา มิฉะน้ันจะถูกจําหนายช่ือออกจากวิทยาลัยท้ังน้ีวิทยาลัยตองรายงานให
เจาของทุน(ถามี) และสถาบันพระบรมราชชนกเพ่ือทราบ 
 ขอ ๒๖ในการสอบสวนใหดําเนินการโดยต้ังอยูบนความอิสระปราศจากอคติ และดําเนินการ
สอบสวนตามมาตรฐานท่ีเปนธรรม ดังน้ี 
  (๑) แจงรายช่ือคณะกรรมการสอบสวน พรอมท้ังอธิบายข้ันตอนตางๆ ของการ
ดําเนินการทางวินัยดวย 
  (๒) แจงสิทธิและหนาท่ีของนักศึกษาท่ีเก่ียวกับกระบวนการพิจารณาโทษทางวินัยนักศึกษา 
  (๓) แจงกําหนดวันเวลา สถานท่ี และประเด็นซ่ึงคณะกรรมการสอบสวนจะ
ดําเนินการสอบสวน 
  (๔) เปดโอกาสใหนักศึกษาท่ีถูกกลาวหาใหถอยคํา หรือโตแยงขอกลาวหา นํา
พยานหลักฐานตาง  ๆท้ังพยานบุคคล พยานเอกสาร หรือพยานวัตถุท่ีเก่ียวของกับขอกลาวหาหรือการ
กระทํามาประกอบการพิจารณาสอบสวน 

(๕) เปดโอกาสใหนักศึกษาท่ีถูกกลาวหา สามารถท่ีจะตรวจสอบเอกสารเฉพาะท่ี
เก่ียวของกับการพิจารณาความผิดวินัยซ่ึงนักศึกษาถูกกลาวหา ท้ังน้ี จะตองคํานึงถึงผลกระทบท่ีอาจ
เกิดข้ึนตอความปลอดภัยของพยาน หรือสิทธิสวนบุคคลภายนอกดวย 

(๖) การสอบปากคํานักศึกษา หรือพยาน ตองบันทึกไวเปนหลักฐานและใหผูให
ถอยคํารวมท้ังผูสอบสวนลงช่ือไวดวย 

ขอ ๒๗ ผูสอบสวนมีอํานาจท่ีจะเรียกพยานหลักฐานท่ีอยูในครอบครองของบุคคลท่ีเก่ียวของ
หรือเรียกบุคคลท่ีเก่ียวของมาใหถอยคํา หรือออกไปตรวจสถานท่ี เพ่ือประกอบการพิจารณาสอบสวนได 

ขอ ๒๘ นักศึกษาท่ีถูกกลาวหาวากระทําความผิดวินัย มีสิทธินําพยานหลักฐานท้ังหมดมา
เสนอตอผูสอบสวน กอนเสร็จส้ินการพิจารณาสอบสวน 

ขอ ๒๙ เม่ือผูสอบสวนดําเนินการรวบรวมพยานหลักฐานตางๆ เสร็จส้ินแลว ใหทําความเห็น
แลวรายงานผลและสํานวนการสอบสวนตอผูมีอํานาจลงโทษ เพ่ือพิจารณาดําเนินการตอไป 



 

๕๗ 
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ขอ ๓๐ คําส่ังลงโทษ จะตองประกอบดวยขอเท็จจริง กฎระเบียบท่ีเก่ียวของ เหตุผลในการ
ออกคําส่ัง และกําหนดระยะเวลาในการอุทธรณดวย 

ขอ ๓๑ เม่ือไดดําเนินการทางวินัยแลว ใหแจงผลการดําเนินการพรอมท้ังกําหนดเวลาและ
วิธีการในการใชสิทธิในการโตแยงคําส่ังหรือการใชสิทธิในการอุทธรณใหนักศึกษาทราบดวย 

 

หมวด ๖ 

การพนสภาพการเปนนักศึกษา 

 ขอ ๓๗ การพนสภาพการเปนนักศึกษากระทําไดในกรณีตอไปน้ี 

  (๑) สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

  (๒) ไดรับอนุมัติใหลาออก 

  (๓) ไมผานเกณฑการวัดและประเมินผล ในกรณีตอไปน้ี 
       (ก) คะแนนเฉล่ียสะสมเม่ือส้ินภาคการศึกษาท่ี ๒ ของช้ันปท่ี ๑ ตํ่ากวา ๑.๗๕ 
       (ข) จํานวนปท่ีเรียนเกินกวา ๒ เทาของเวลาท่ีหลักสูตรกําหนดและแตละช้ันป
ซํ้าช้ันไดไมเกิน ๑ คร้ัง 
       (ค) ไมสามารถแกระดับคะแนนD ในหมวดวิชาชีพ ไดในหมวดพ้ืนฐานวิชาชีพ
และวิชาชีพ และหรือไมสามารถแกคาระดับข้ัน F ได ในหมวดวิชาอ่ืนๆโดยลงทะเบียนเรียนใหมไดไม
เกิน ๑ คร้ัง 
  (๔) ไมชําระคารักษาสถานภาพการเปนนักศึกษา ตามระเบียบของวิทยาลัยใน
ระหวางท่ีไดรับอนุญาตใหลาพักการศึกษา 
                      (๕) ไมชําระคาใชจายในการศึกษาตามระเบียบของวิทยาลัย 
  (๖) ถูกพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกในคดีอาญา เวนแตความผิดโดยประมาทหรือ
ความผิดลหุโทษ 
  (๗) เหตุสุดวิสัยหรือปวยเรื้อรัง และแพทยท่ีคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยกําหนด
ไดลงความเห็นวาไมสามารถศึกษาตอได 
  (๘) กระทําความผิดทางวินัย และไดรับการพิจารณาโทษใหพนสภาพการเปน
นักศึกษา 
  (๙) ถึงแกกรรม 
 ขอ ๓๘ การพนสภาพการเปนนักศึกษาตามขอ ๓๗ (๒) ใหมีผลนับต้ังแตวันท่ีผูอํานวยการ
วิทยาลัยมีคําส่ังใหพนสภาพการเปนนักศึกษา 
 ขอ ๓๙ การพนสภาพการเปนนักศึกษาตามขอ ๓๗ (๓) (๔) (๕) (๗) และ(๘) ใหมีผล
นับต้ังแตวันท่ีปลัดกระทรวงสาธารณสุขหรือผูไดรับมอบอํานาจอนุมัติใหพนสภาพการเปนนักศึกษา 
 ขอ ๔๐ การพนสภาพการเปนนักศึกษาตามขอ ๓๗ (๖) ใหมีผลนับต้ังแตวันท่ีศาลมีคํา
พิพากษาถึงท่ีสุด 
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หมวด ๖ 

การแตงกายของนักศึกษา 

 ขอ ๔๑เคร่ืองแบบปกติสําหรับนักศึกษา 
  (๑) การแตงกายนักศึกษาชาย 
       (ก) เส้ือเช้ิตแขนส้ัน แขนยาว สีขาว ผาไมมีลวดลาย ใหใสชายเส้ือไวในกางเกง 
       (ข) กางเกงขายาวแบบสุภาพ เชน ทรงสแลค สีดํา หรือสีกรมทา (หามสวม
กางเกงยีนส) 
       (ค) เข็มขัดหนังสีดํา ขนาดกวาง ๓ เซนติเมตร หัวเข็มขัดตราสัญลักษณของ
วิทยาลัย 
       (ง) เนคไทสีดํา หรือสีกรมทา ติดตราสัญลักษณของวิทยาลัย 
       (จ) ปายช่ือ นามสกุล ประดับท่ีอกเส้ือดานซายหรือตามท่ีวิทยาลัยกําหนด 
       (ฉ) รองเทาหนังสีดําหุมสน ถุงเทาสีดํา 
  (๒) การแตงกายนักศึกษาหญิง 

       (ก) เส้ือเช้ิตแขนส้ันสีขาว ผาไมมีลวดลาย ไมรัดรูป เน้ือผาหนาพอสมควร ผา
หนาตลอดติดกระดุมโลหะ ๕ เม็ด ตราสัญลักษณของวิทยาลัย ใหใสชายเส้ือไวในกระโปรง 
       (ข) กระโปรงสีดําหรือสีกรมทา ยาวคลุมเขา แบบสุภาพเรียบรอย ผาไมมี
ลวดลาย ไมมัน ไมโปรงบางเชน กระโปรงพลีซจีบรอบ ทรงเอ ทรงตรง ทรงทวิต 
       (ค) เข็มขัดหนังสีดํา ขนาดกวาง ๓ เซนติเมตร หัวเข็มขัดตราสัญลักษณวิทยาลัย 
       (ง) ปายช่ือ นามสกุล ประดับท่ีอกเส้ือดานซายหรือตามท่ีวิทยาลัยกําหนด 
       (จ) เข็มเคร่ืองหมายตราสัญลักษณของวิทยาลัยประดับอกเส้ือดานขวา 
  (ฉ) รองเทาหนังสีดําหุมสน สนสูงไมเกิน ๒ น้ิว สําหรับนักศึกษาช้ันปท่ี ๑ อาจใส
รองเทาผาใบสีขาวแบบสุภาพหรือรองเทาหนังหุมสนสีขาว สนสูงไมเกิน ๒ น้ิว และสวมถุงเทาสีขาว 
 ขอ ๔๒ เคร่ืองแบบในการปฏิบัติงานใหใชตามท่ีวิทยาลัยกําหนด ดังรูปแนบทายระเบียบน้ี 

 ขอ ๔๓ ใหวิทยาลัยกําหนดการแตงกายของนักศึกษาในวาระอ่ืน  ๆไดตามความเหมาะสมเชน 
ชุดพิธีการ ไดแก ชุดฟาขาว ถุงนองขาว (หญิง) ชุดปฏิบัติงาน (ชาย) ชุดนักศึกษาและหรือ สวมสูท
สากลสีดําหรือกรมทา 
 ขอ ๔๔ การแตงกายในวันรับประกาศนียบัตร ใหเปนไปตามท่ีสถาบันพระบรมราชชนก
กําหนด และหรือการแตงกายในวันรับปริญญาบัตร ใหเปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัย หรือ
สถาบันการศึกษาท่ีสถานศึกษาสมทบหรือรวมผลิต 

(๑) การแตงกายของผูสําเร็จการศึกษาหญิง 
       (ก) หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต แตงเคร่ืองแบบพยาบาลท่ีใชในพิธีการ (ชุด
สีขาวคอปกปกนกแขนยาว ปกเส้ือดานซายติดเข็มเคร่ืองหมายของกระทรวงสาธารณสุข ถุงนองยาวสี
ขาว รองเทาหนังสีขาวหุมสนแบบเรียบ) สวมเครปดานนอกสีกรมทา ดานในสีแดง ติดดอกแคทรียา
บริเวณหนาบาขวา 
  (ข) หลักสูตรอ่ืน  ๆแตงเคร่ืองแบบปกติขาว ไมตองประดับเคร่ืองหมายยศ รองเทาสีดํา
หุมสน สวมถุงนองยาวสีเน้ือ 
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  (๒) การแตงกายของผูสําเร็จการศึกษาชาย แตงเคร่ืองแบบปกติขาว ไมตองประดับยศ 
รองเทาหนังสีดําหุมสน ถุงเทาสีดํา 
  สถานศึกษาท่ีเปนสถาบันสมทบหรือรวมผลิต การแตงกายใหเปนไปตามระเบียบ
ของมหาวิทยาลัยน้ัน  ๆ 
 

หมวด ๘ 
การลาและการใหพักการศึกษา 

 ขอ ๔๕การลาปวย ลากิจ ใหปฏิบัติดังน้ี 
  (๑) นักศึกษาลากิจ ลาปวยไดไมเกินรอยละ ๒๐ ของเวลาเรียนแตละวิชา 
  (๒) นักศึกษาตองย่ืนใบลาตอผูดูแลนักศึกษา หรือผูควบคุมการฝกปฏิบัติงาน และ
เสนอตอผูมีอํานาจใหลา 
  (๓) ในกรณีท่ีลากิจ นักศึกษาจะตองไดรับอนุญาต และลงช่ือรับทราบการอนุญาตให
ลาเสียกอนจึงจะลาได 
                 (๔) การลาปวยต้ังแต ๓ วันข้ึนไปตองมีใบรับรองแพทย 
 ขอ ๔๖ผูมีอํานาจอนุญาตใหนักศึกษาลาปวย และลากิจได ดังน้ี 
  (๑) กรณีศึกษาภาคทฤษฎีและภาคทดลอง 

(ก) รองผูอํานวยการวิทยาลัยหรือหัวหนาฝายหรือเทียบเทาหรือผูท่ีไดรับ
มอบหมาย อนุญาตใหลาไดคร้ังละไมเกิน ๓ วัน 

(ข) ผูอํานวยการวิทยาลัยอนุญาตใหลาไดนอกเหนือจาก (ก) แตไมเกิน ๑ ป
การศึกษา 

(ค) ผูอํานวยการสถาบันพระบรมราชชนก อนุญาตใหนักศึกษาลาไดเฉพาะ การ
ลาท่ีเกินอํานาจของผูอํานวยการวิทยาลัยไดไมเกิน ๒ ปการศึกษา ถาเกินจากน้ีใหเสนอปลัดกระทรวง
สาธารณสุขอนุมัติ 

(๒) กรณีศึกษาภาคปฏิบัติ 
(ก) ผูอํานวยการโรงพยาบาล หรือหัวหนาหนวยงานตางๆ ท่ีรับฝกปฏิบัติงาน 

หรือรองผูอํานวยการของวิทยาลัย หรือหัวหนาฝายหรือเทียบเทา หรือผูท่ีไดรับมอบหมาย อนุญาตให
ลาไดคร้ังละไมเกิน ๓ วัน 

(ข) ผูอํานวยการวิทยาลัยอนุญาตใหลาไดนอกเหนือจาก (ก) แตไมเกิน ๑ ป
การศึกษา 

(ค) ผูอํานวยการสถาบันพระบรมราชชนก อนุญาตใหนักศึกษาลาไดเฉพาะการ
ลาท่ีเกินอํานาจของผูอํานวยการวิทยาลัยไดไมเกิน ๒ ปการศึกษา ถาเกินจากน้ีใหเสนอปลัดกระทรวง
สาธารณสุขอนุมัติ 
 ขอ ๔๗การลาพักการศึกษากระทําไดในกรณีตอไปน้ี 
  (๑) ถูกเกณฑหรือระดมเขารับราชการทหารกองประจําการ 
  (๒) ไดรับทุนแลกเปล่ียนนักศึกษาระหวางประเทศ หรือทุนอ่ืนใด ซ่ึงวิทยาลัย
เห็นสมควรสนับสนุน 
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  (๓) เจ็บปวยตองพักรักษาตัวเปนเวลานานเกินรอยละ ๒๐ ของเวลาเรียนท้ังหมด แต
ไมเกิน ๑ ปการศึกษา โดยมีใบรับรองแพทย 
  (๔) มีเหตุจําเปนสวนตัวขอลาพักการศึกษาไดไมเกิน ๑ ปการศึกษา โดยไดรับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย 
  (๕) การลาพักการศึกษาตามขอ (๑) นักศึกษาตองย่ืนคํารองตอผูอํานวยการวิทยาลัย
ภายใน ๗ วัน นับต้ังแตวันท่ีมีเหตุจําเปนตองลาพักการศึกษา 
  (๖) การลาพักการศึกษาตามขอ ๔๗ (๒) (๓) และ (๔) ใหปฏิบัติตามขอ ๔๕ และ ๔๖ 
  (๗) ในกรณีท่ีนักศึกษามีเหตุจําเปนตองลาพักการศึกษาเกินกวา ๑ ภาคการศึกษาแต
ไมติดตอกัน ใหย่ืนคํารองขอพักการศึกษาใหมตามวิธีในขอ (๕) 
  (๘) ในกรณีท่ีนักศึกษาไดรับอนุญาตใหลาพักการศึกษาใหนับเวลาท่ีลาพักอยูใน
ระยะเวลาการศึกษาดวย ยกเวนนักศึกษาท่ีไดรับอนุญาตตามขอ (๑) หรือ (๒) 
  (๙) นักศึกษาท่ีไดรับอนุญาตใหลาพักการศึกษา เม่ือจะกลับเขาศึกษาจะตองย่ืนคํา
รอง ขอกลับเขาศึกษาตอผูอํานวยการวิทยาลัยกอนกําหนดและชําระคาใชจายในการศึกษาไมนอยกวา 
๑ สัปดาหหรือตามวิทยาลัยกําหนด 

 ขอ ๔๘ผูมีอํานาจอนุญาตใหนักศึกษาลาพักการศึกษาได ดังน้ี 
  (๑) ผูอํานวยการอนุญาตใหลาไดไมเกิน ๑ ปการศึกษา 
  (๒) ผูอํานวยการสถาบันพระบรมราชชนกอนุญาตใหลาไดเฉพาะการลาท่ีเกินอํานาจ
ของผูอํานวยการไดไมเกิน ๒ ปการศึกษา ถาเกินจากน้ีใหเสนอปลัดกระทรวงสาธารณสุขอนุมัติ 
 ขอ ๔๙การใหพักการศึกษา จะกระทําไดในกรณีตอไปน้ี 
  (๑) ต้ังครรภ หรือคลอดบุตร ใหผูอํานวยการวิทยาลัยอนุมัติใหพักการศึกษาไดตาม
ระยะเวลาท่ีคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยเห็นชอบ 
  (๒) กระทําความผิดทางวินัย และไดรับโทษใหพักการศึกษา ใหปฏิบัติตามขอ ๒๕ 
 ขอ ๕๐การลาออกใหปฏิบัติ ดังน้ี 
  (๑) ใหนักศึกษาย่ืนใบลาออกตอผูอํานวยการวิทยาลัย โดยความยินยอมของบิดา 
มารดา หรือผูปกครอง ยกเวนในกรณีท่ีเปนขาราชการลาศึกษาตอ ไมตองใหบิดา มารดา หรือ
ผูปกครองใหความยินยอมก็ได 
  (๒) ผูอํานวยการวิทยาลัยมีอํานาจในการอนุมัติใหนักศึกษาลาออก และใหมีผล
นับต้ังแตวันท่ีผูอํานวยการวิทยาลัยอนุมัติใหลาออก 
 

หมวด ๙ 

การอยูในหอพักของวิทยาลัย 

 เพ่ือความเปนระเบียบเรียบรอยและความสงบสุขของการอยูรวมกันจึงกําหนดระเบียบ
หลักเกณฑของวิทยาลัย ดังน้ี 
 ขอ ๕๑หลักเกณฑการพิจารณานักศึกษาเขาพักในหอพักของวิทยาลัย 

(๑) เปนนักศึกษาของวิทยาลัย  
(๒) นักศึกษาท่ีมีความประพฤติดี 



 

๖๑ 
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(๓) หลักเกณฑท่ีนอกเหนือจาก (๑) หรือ (๒) ใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการ 
บริหารวิทยาลัย 
 ขอ ๕๒การอยูในหอพักของนักศึกษาตองปฏิบัติตามหลักเกณฑของหอพักตามท่ีวิทยาลัย
กําหนด 

ขอ ๕๓ ผูอํานวยการวิทยาลัยโดยคําแนะนําของคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยมีอํานาจออก
ระเบียบ ขอบังคับ หรือแนวทางปฏิบัติในเรื่องตางๆ ใหสอดคลองกับนโยบาย กฎหมาย และระเบียบ
แบบแผนของทางราชการโดยไมขัดหรือแยงกับระเบียบน้ี 
 ขอ ๕๔ บรรดาระเบียบ ขอบังคับ หรือหลักเกณฑท่ีวิทยาลัยกําหนดตามระเบียบสถาบันพระ
บรมราชชนก วาดวยการจัดการศึกษาในสังกัด พ.ศ. ๒๕๕๒ (ฉบับปรับปรุง) ใหยังใชบังคับไดตอไป
เทาท่ี ไมขัดหรือแยงกับระเบียบน้ี 
 

ระเบียบและขอบังคับ (เพิ่มเติม) 
ตามประกาศของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร 

 

หมวด ๑ 
ระเบียบหอพักวิทยาลัยพยาบาล 

 

(๑) หามนักศึกษานําบุคคลภายนอกเขามาภายในหอพัก 
(๒) หามนักศึกษาออกนอกบริเวณหอพักภายหลังเวลา๒๒.๐๐น. 
(๓) หามนักศึกษาใสชุดนอนหรือนุงกางเกงขาส้ันออกจากหองนอน กรณีท่ีมีความ

จําเปนตองออกจากหองนอนตองสวมเส้ือคลุมทับใหเรียบรอยทุกคร้ัง 
(๔) หามนักศึกษาชายหรือนักศึกษาหญิงเขาไปในบริเวณหอพักของเพศตรงขามหากมี

ความจําเปนตองขออนุญาตอาจารยเวรประจําวันกอนทุกคร้ัง 
(๕) นักศึกษาแตละหองจะตองมีหัวหนาหอง๑คนมีหนาท่ีดูแลรับผิดชอบความเปน

ระเบียบเรียบรอยความสะอาดแจงซอมส่ิงของชํารุดและประสานงานกับอาจารยงานวินัย แนะแนว
และสวัสดิการนักศึกษา 

(๖) นักศึกษาทุกคนตองรับผิดชอบจัดท่ีนอน พับผาหม และคลุมเตียงใหเปนระเบียบ
เรียบรอยทุกคร้ัง กอนเวลา๐๘.๐๐น.ทุกวันและหรือทุกคร้ังท่ีกลับบาน 

(๗) นักศึกษาทุกคนตองรักษาความสะอาดของเตียงนอน หองนอน บริเวณดานหนาและ
ดานหลังหองนอนใหสะอาดเรียบรอยอยูเสมอหามท้ิงเศษผงหรือเทนํ้าท้ิงทางระเบียงดานหลัง 

(๘) นักศึกษาตองทุกคนตองเก็บรองเทาท่ีช้ันวางรองเทาตามท่ีวิทยาลัยจัดเตรียมไวให
กอนเขา-ออกจากหองพักทุกครั้ง โดยแยกชนิดของรองเทาเปนช้ันๆใหเปนระเบียบ กรณีรองเทาท่ีมี
ราคาสูงใหนักศึกษาแยกเก็บไวสวนตัวใหมิดชิดและหรือกรณีมีรองเทาจํานวนมากเกินกวาช้ันท่ีจัดไว 
ใหนํารองเทาท่ีไมคอยไดใชเก็บใสกลองรองเทาและวางไวในตูในเรียบรอย 

(๙) หามนักศึกษาจุดยากันยุงเทียนไขหรือส่ิงท่ีเปนส่ือ ท่ีอาจกอใหเกิดอัคคีภัยในหอพัก 
(๑๐) หามนักศึกษาใชเคร่ืองใชไฟฟาใดๆในหองพักยกเวนพัดลม โคมไฟ ท่ีชารจแบตเตอร่ี

โทรศัพทมือถือ คอมพิวเตอรโนตบุกและเตารีดถานักศึกษาประสงคนําอุปกรณไฟฟาอ่ืนมาใชใน
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หองพักนอกเหนือวิทยาลัยกําหนด ใหนักศึกษาขออนุญาตเปนรายกรณีและรับผิดชอบจายคาไฟฟา
สวนเกินเพ่ิม รวมท้ังรับผิดชอบตนเองในกรณีท่ีเกิดการสูญหาย 

(๑๑) นักศึกษาตองเก็บเส้ือผาหนังสือกระเปาของมีคา และอุปกรณของใชตางๆใหเปน
ระเบียบและหรือไวในตู ท่ีจัดให ใสกุญแจใหเรียบรอย หากเกิดการสูญหายทางวิทยาลัยจะไม
รับผิดชอบ และหามวางของบนหลังตูเส้ือผา 

(๑๒) การซักผาใหซักผาในหองซักลางและตองไมนําผาแชท้ิงไวในอางลางหนาในหองนํ้า 
(๑๓) การตากเส้ือผาใหตากบริเวณท่ีวิทยาลัยจัดใหหามตากผาในหองนอนหนาตางประตู

มุงลวด ประตูหองนอนและหรือบริเวณระเบียงหนาหองนอน 
(๑๔) หามนักศึกษาประกอบอาหารในหอพักและใหนักศึกษารับประทานอาหารในบริเวณ

ท่ีวิทยาลัยจัดให รวมท้ังทําความสะอาดภาชนะใหเรียบรอยทุกคร้ังหลังรับประทานอาหารหามเทเศษ
อาหารท้ิงในอางลางหนาในหองนํ้า และในถังขยะภายในหองนํ้า หองสวม 

(๑๕) นักศึกษาตองใชนํ้าใชไฟอยางประหยัดหามเปดนํ้าไฟพัดลม เคร่ืองปรับอากาศท้ิงไว
หากไมมีนักศึกษาอยู 

(๑๖) หามนักศึกษาข้ึนเหยียบโถชักโครกและตองเช็คฝาชักโครกทุกครั้งท่ีเกิดมีการเปยก
หลังใชงาน 

(๑๗) งดการสงเสียงดังขณะอยูในหอพักท่ีกอใหเกิดการรบกวนแกผูอ่ืน 
(๑๘) นักศึกษาทุกคนตองสวดมนตทุกวันอาทิตยอังคาร และพฤหัสบดีเวลา๑๙.๐๐น. ท่ี

หองสวดมนต  
(๑๙) เม่ือปดภาคการศึกษาทุกคร้ังใหนักศึกษาเก็บของใชเขาตูคลุมเตียงใหเรียบรอยและ

คัดแยกของท่ีไมจําเปนกลับบาน 
(๒๐) นักศึกษาทุกคนตองชวยกันดูแลรักษาความสะอาดบริเวณรอบๆ หอพักใหสะอาดอยู

เสมอหากพบเศษกระดาษ หรือเศษขยะตางๆใหเก็บท้ิงถังขยะใหเรียบรอย 
(๒๑) หามนักศึกษาเก็บถังขยะไวในหองนอนหรือบริเวณระเบียงหลังหอง นักศึกษาตองถือ

ขยะลงมาท้ิงบริเวณท่ีวิทยาลัยกําหนดไวทุกวัน 
(๒๒) การจัดนักศึกษาเขาหอพักทุกปการศึกษาอาจมีการเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสม 
(๒๓) การพบญาติอนุญาตใหพบท่ีหองเวรสุขภาพโดยแตงกายสุภาพหามสวมรองเทาแตะ

ไมสงเสียงดังรบกวนหรือกอความรําคาญแกผูอ่ืนหรือแสดงกิริยาท่ีไมสุภาพเรียบรอยในขณะเย่ียม 
(๒๔) ไมนําอาหารมารับประทานในหองเวรสุขภาพ กรณีนักศึกษาเวรท่ีตองปฏิบัติหนาท่ี

เวรประจําวัน หากยังไมไดรับประทานอาหาร อนุญาตใหนักศึกษารับประทานอาหารในสวนท่ีกําหนด
ไวซ่ึงอยูบริเวณดานหลังหองเวร 

(๒๕) หอพักช้ันใดท่ีมีหอง study ใหหัวหนาหอพักจัดตารางเวรนักศึกษาดูแลความสะอาด 
ติดประกาศในบริเวณท่ีมองเห็นไดชัด และสงเวรอุปกรณของใชตางๆใหคงอยู หากมีการชํารุดให
ดําเนินการสงซอมตามข้ันตอน และหรือศูนยหายใหแจงอาจารยงานวินัย แนะแนวและสวัสดิการ
นักศึกษาทันที 

(๒๖) การตากเส้ือผาใหใชท่ีหนีบเส้ือผาทุกคร้ัง และหามตากรองเทาบนขอบระเบียงหนา
หรือหลังหอง  



 

๖๓ 
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(๒๗) ไมอนุญาตใหนักศึกษานํารถยนตมาใชในวิทยาลัย ใหใชไดเฉพาะรถจักรยานและ
รถจักรยานยนตเทาน้ัน โดยใหนักศึกษาแจงลงทะเบียนกับกลุมอํานวยการ และนักศึกษาตอง
รับผิดชอบล็อกกุญแจรถทุกคร้ัง 

(๒๘) นักศึกษาท่ีขับข่ีรถจักรยานยนตตองมีและสวมหมวกนิรภัยทุกคร้ัง และตองเก็บ
รักษาหมวกนิรภัยของตนเองใหปลอดภัย หากเกิดการสูญหายทางวิทยาลัยไมรับผิดชอบ 

(๒๙) นักศึกษานําทรัพยสินหรือของมีคามาใชในวิทยาลัย นักศึกษาตองรับผิดชอบและ
ดูแลทรัพยสินของตนเอง หากเกิดการสูญหายวิทยาลัยจะไมรับผิดชอบ  

(๓๐) นักศึกษาท่ียืมอุปกรณการเรียนจากหองปฏิบัติการ หากมีการชํารุดหรือสูญหายใน
เหตุไมสมควร นักศึกษาตองชดใชเงินตามจํานวนราคาของใชน้ัน  ๆ

 
หมวด ๒ 

ระเบียบการเขา – ออกวิทยาลัย 
 

(๑) ตองขออนุญาตเขา-ออกวิทยาลัยจากอาจารยเวรกอนทุกคร้ัง 
(๒) อนุญาตใหออกไดในวันหยุดและวันท่ีไมมีช่ัวโมงเรียนเทาน้ัน 
(๓) แตงกายใหถูกตองตามระเบียบการเขา-ออกของวิทยาลัย 

(ก) การกลับบานใหนักศึกษาแตงชุดนักศึกษาหรือชุดวอรมวิทยาลัยเทาน้ัน 
(ข) การไปซื้อของหรือออกกําลังกายใหใสเส้ือท่ีมีตราสัญลักษณของวิทยาลัย

กางเกงวอรมสีดําหรือสีนํ้าเงินสวมถุงเทารองเทาผาใบสีขาวไมเหยียบสน 
(๔) เวลาในการเขา-ออกวิทยาลัย 

วันจันทร-ศุกรต้ังแตเวลา๑๖.๐๐-๑๙.๐๐น. 
วันเสาร-อาทิตยต้ังแตเวลา๐๘.๐๐-๑๙.๐๐น. 

(๕) นักศึกษาตองเซ็นช่ือเขา-ออกวิทยาลัยในสมุดเซ็นช่ือเขา-ออกท่ีวิทยาลัยจัดเตรียมไว
ใหท่ีหองเวรสุขภาพดวยตนเองทุกคร้ัง 

(๖) ไมอนุญาตใหออกนอกวิทยาลัยในวันที่มีกิจกรรมกิจกรรมพิเศษและชั่วโมง self-
study ยกเวนไดรับอนุญาตจากอาจารยผูเก่ียวของ 

(๗) นักศึกษาจะตองกลับเขาวิทยาลัยดังน้ี 
(ก) เวรเชา/วันท่ีมีเรียนจะตองเขาวิทยาลัยกอนเวลา๑๙.๐๐ น. ของวันกอน

หนาท่ีจะข้ึนเวรเชา/มีเรียน 
(ข) เวรบายตองเขาวิทยาลัยกอนเวลา๑๓.๐๐น. ของวันท่ีข้ึนเวรบาย 
(ค) เวรดึกตองเขาวิทยาลัยกอนเวลา๑๙.๐๐น. ของวันท่ีข้ึนเวรดึก 

(๘) นักศึกษาท่ีเขาวิทยาลัยชากวาเวลาท่ีกําหนดคือหลัง ๑๙.๐๐น. โดยไมไดแจงให
อาจารยเวรทราบเหตุผล (ท่ีสําคัญ) ลวงหนาจะไดรับโทษตามกฎระเบียบของวิทยาลัย 

(๙) ในกรณีท่ีนักศึกษาไมสามารถกลับเขาวิทยาลัยไดตามเวลาท่ีกําหนดตองแจงให
อาจารยเวรทราบลวงหนาทุกคร้ังและตองเขาสูกระบวนการพิจารณาสอบขอเท็จจริงโดยหากพบวา
นักศึกษากลับเขาวิทยาลัยชาดวยเหตุผลท่ีไมเหมาะสมจะพิจารณาความผิดตามระเบียบของ
วิทยาลัย 



 

๖๔ 
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(๑๐) หากนักศึกษาทราบลวงหนาวามีความจําเปนไมสามารถกลับเขาวิทยาลัยไดใน
ชวงเวลาท่ีกําหนดใหทําบันทึกขอความขออนุญาตตอรองผูอํานวยการกลุมพัฒนานักศึกษา หากมี
ผลกระทบตอช่ัวโมงเรียนตองขออนุญาตตอรองผูอํานวยการกลุมวิชาการโดยผานอาจารยประจําช้ัน 

(๑๑) นักศึกษาท่ีมีความจําเปนจะตองออกจากวิทยาลัยกอนหรือหลังชวงเวลาท่ีกําหนด ให
ทําบันทึกขอความขออนุญาตตออาจารยเวรประจําวันและตองเซ็นออกตามเวลาจริงท่ีนักศึกษาออก 

(๑๒) นักศึกษาท่ีตองอยูเก็บประสบการณหรือใชเวรบนหอผูปวยเรียนเสริมหรือซอมเสริม 
ในชวงปดภาคการศึกษา จะตองทําบันทึกขออนุญาตอยูหอพักเสนอผู อํานวยการ ผานรอง
ผูอํานวยการกลุมวิชาการและรองผูอํานวยการกลุมพัฒนานักศึกษาและปฏิบัติตามระเบียบการเขา-
ออกวิทยาลัยโดยเครงครัด 
 

หมวด ๓ 
ระเบียบการลา 

 

การลาปวยและลากิจใหปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบสถาบันพระบรมราชชนก วาดวยการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด พ.ศ. ๒๕๖๐ หมวด ๘ การลาและการใหพักการศึกษา ซึ่ง
นักศึกษาจะลาไดไมเกินรอยละ๒๐ของเวลาเรียนแตละวิชาโดยใหปฏิบัติ ดังน้ี 

(๑) การลาภาคทฤษฎี/ภาคทดลอง 
(ก) การลาปวยกรณีท่ีสงผลกระทบตอช่ัวโมงเรียนใหแจงอาจารยประจําช้ัน 

หากเปนนอกเวลาเรียนใหแจงอาจารยเวรประจําวันหลังจากนักศึกษาหายปวย ใหดําเนินการสงใบลา
ปวยท่ีอาจารยประจําช้ันและอยางชาในวันแรกของการส้ินสุดการลาพรอมแนบใบรับรองแพทยตาม
ระเบียบ 

(ข) การลากิจตองลาดวยตนเองโดยสงใบลากิจลวงหนาอยางนอย๓วันเสนอ
ตอรองผูอํานวยการกลุมวิชาการ ผานอาจารยประจําช้ัน และตองไดรับอนุมัติใหลากิจกอนจึงจะลาได
ในกรณีฉุกเฉิน/เรงดวนใหผูปกครองท่ีชอบดวยกฎหมาย โทรแจงอาจารยประจําช้ัน หรืออาจารยท่ี
ปรึกษา หรืออาจารยเวรประจําวัน เพ่ือทราบ เม่ือนักศึกษาเสร็จภารกิจกลับวิทยาลัย และเขาเรียน
ตามปกติ ใหดําเนินการเขียนใบลากิจสงอาจารยประจําช้ันทันที  

(๒) การลาภาคปฏิบัติ 
(ก) การลาปวยแจงอาจารยผูนิเทศภาคปฏิบัติ หรืออาจารยประจําช้ันทันที 

หลังจากนักศึกษาหายปวย ใหดําเนินการสงใบลาปวยท่ีอาจารยประจําช้ันและอยางชาในวันแรกของ
การส้ินสุดการลาพรอมแนบใบรับรองแพทยตามระเบียบ 

(ข) การลากิจตองลาดวยตนเองโดยสงใบลากิจลวงหนาอยางนอย๓วันเสนอ
ตอรองผูอํานวยการกลุมวิชาการ ผานอาจารยประจําช้ัน และตองไดรับอนุมัติใหลากิจกอนจึงจะลาได
ในกรณีฉุกเฉิน/เรงดวนใหผูปกครองท่ีชอบดวยกฎหมาย โทรแจงอาจารยประจําช้ัน หรืออาจารยท่ี
ปรึกษา หรืออาจารยเวรประจําวัน เพ่ือทราบ เม่ือนักศึกษาเสร็จภารกิจกลับวิทยาลัย และฝก
ปฏิบัติงานตามปกติ ใหดําเนินการเขียนใบลากิจสงอาจารยประจําช้ันทันที 
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หมายเหตุสําหรับนักศึกษาท่ีมีการเจ็บปวยหากตองการกลับไปพักท่ีบานตองใหผูปกครองท่ี
ชอบดวยกฎหมาย มารับท่ีวิทยาลัยฯ และตองเซ็นช่ือรับรองในสมุดเซ็นเขา – ออกของนักศึกษากับ
อาจารยเวรสุขภาพดวยทุกคร้ัง 

 
หมวด ๔ 

ระเบียบการแตงกาย 
 

๑. เครื่องแบบขณะเรียนภาคทฤษฎีของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หญิง) 
๑.๑ เส้ือเช้ิตผาขาวเกล้ียง ไมรัดรูป คอเส้ือเช้ิตปลายแหลม เดินตะเข็บคู ไมตอไหล ความยาว

รอบอกเกินจริงอยางนอย ๒น้ิว แขนเส้ือส้ันเหนือขอศอกไมเกิน ๔ น้ิว ปลายแขนพับเขา เดินตะเข็บคู 
ไมมีสาบแขนสาบหนาและหลัง ปลายเส้ือยาวกวาเอวไมนอยกวา ๔ น้ิว กระดุม ๕ เม็ดตราสัญลักษณ
ของวิทยาลัย หนาอกเส้ือดานขวาติดปายช่ือนักศึกษาและเข็มวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร  
ปกเส้ือดานซายติดเข็มเคร่ืองหมายวิทยาลัย (ตุงต้ิง) 

๑.๒ กระโปรงสีดํา มีขอบเอวทรง A  ๒ช้ิน อยูในระดับสะดือ ยาวเลยเขาไมนอยกวา ๒ น้ิว 
และไมเกินคร่ึงนอง ปลายกระโปรงวัดจากดานขางมาถึงขาไมนอยกวา ๑๐ ซม. ไมรัดรูป ไมมีลวดลาย 
ไมเปนผายีน ผามัน หรือผาลูกฟูก 

๑.๓ นักศึกษาช้ันปท่ี ๑ สวมรองเทาผาใบสีขาวและถุงเทาส้ันสีขาว นักศึกษาช้ันปท่ี ๒ – ๔ 
สวมรองเทาหนังหุมสนสีดํา แบบเรียบ ไมหุมขอ ไมมีเชือกผูก สนสูงไมเกิน ๒ น้ิว 

๑..๔เข็มขัดหนังเกล้ียงสีดํา ขนาดกวาง ๓ เซนติเมตร หัวเข็มขัดโลหะ ตราสัญลักษณของวิทยาลัย        
๑.๕ กระดุมโลหะตราวิทยาลัย 
๑.๖ เก็บผมใหเรียบรอย ไมปลอยผม ไมโกรกสีผม โบวและยางผูกผมใชสีนํ้าเงิน/สีดํา หรือก๊ิบ

ผมสีนํ้าเงิน/สีดํา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ดานหนา      ดานหลัง 



 

๖๖ 

คูมือนักศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๐ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรุินทร 

 

๒. เครื่องแบบขณะเรียนภาคทฤษฎีของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ชาย) 
๒.๑ เส้ือเช้ิต สีขาวเกล้ียง ไมเขารูป คอเส้ือเช้ิตปลายแหลม แขนเส้ือส้ันเหนือขอศอกไมเกิน 

๔ น้ิว ปลายแขนพับเขา เดินตะเข็บคู ไมมีสาบแขน หรือแขนยาว ปลายแขนติดกระดุม ความยาวเกิน
รอบอกจริงไมนอยกวา ๒ น้ิว  

๒.๒ ผูกเนคไทสีดําและติดเข็มเคร่ืองหมายวิทยาลัย (ตุงต้ิง)หนาอกดานขวาติดปายช่ือ
นักศึกษาและเข็มวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร    

๒.๓ กางเกงขายาว แบบสากล สีดํา กระเปาขาง ๒ ใบ   
๒.๔ รองเทาหนังสีดํา สวมถุงเทาสีดําลวน 
๒.๕ เข็มขัดหนังสีดํา ขนาดกวาง ๓เซนติเมตร หัวเข็มขัดทําดวยโลหะสีเงินตราเคร่ืองหมาย

วิทยาลัย 
๒.๖ ทรงผมแบบรองทรง ส้ันไมเกิน ๒ น้ิว ไมโกรกสีผม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดานหนา      ดานหลัง 



 

๖๗ 

คูมือนักศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๐ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรุินทร 

 

๓. เครื่องแบบนักศึกษาภาคปฏิบัตใินโรงพยาบาลของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หญิง) 
๓.๑ เส้ือชุดสีฟายาวคลุมเขา แขนส้ัน ขอบแขนสีขาว คอปกบัวแหลมสีขาว 
๓.๒ ผากันเปอนสีขาว ติดปายช่ือนักศึกษาและเข็มวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทรท่ี

หนาอกดานซาย  
๓.๓ หมวกพยาบาลสีขาวขีดกํามะหย่ีสีดํากวางคร่ึงเซนติเมตร ปละ ๑ขีดหางกัน๐.๕ ซม. 

(ไดรับขีดเพ่ิมเม่ือเล่ือนช้ันแตละป) 
๓.๔ รองเทาสีขาวลวน หุมสนพ้ืนยางถุงเทาส้ันสีขาว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดานหนา      ดานหลัง 



 

๖๘ 

คูมือนักศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๐ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรุินทร 

 

๔. เครื่องแบบนักศึกษาภาคปฏิบัตใินโรงพยาบาลของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ชาย) 
๔.๑  เส้ือปกฮาวายสีขาวผาขางกระเปา๓ใบกลางหลังเกล็ดซอน๓น้ิวแยกปลายประมาณ๖ 

น้ิวจากชายเส้ือติดเข็มเคร่ืองหมายแสดงช้ันปท่ีปกเส้ือดานซาย ติดปายช่ือนักศึกษาและเข็มวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร ท่ีหนาอกเส้ือดานขวา (เปล่ียนเข็มเคร่ืองหมายช้ันปพรอมกับนักศึกษา
หญิงไดรับขีดเพ่ิมท่ีหมวกพยาบาลเม่ือเล่ือนช้ัน) 

๔.๒ กางเกงขายาว แบบสากล สีดํา หรือสีกรมทา แบบเดียวกับการศึกษาในหองเรียน 
๔.๓ รองเทาสีดําหุมสน พ้ืนยาง และถุงเทาสีดํา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดานหนา      ดานหลัง 



 

๖๙ 

คูมือนักศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๐ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรุินทร 

 

๕. เครื่องแบบนักศึกษาภาคปฏิบัติในชุมชนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หญิง)  
๕.๑ ชุดฟาเทายาวคลุมเขาคอปกบัว แขนส้ันตลบข้ึน๑¾ น้ิวกระโปรงส่ีช้ินกระเปาขาง๒ใบ 
๕.๒ ติดปายช่ือนักศึกษาและเข็มเคร่ืองหมายวิทยาลัยท่ีหนาอกเส้ือดานขวา 
๕.๓ รองเทาสีดําหุมสน สนสูงไมเกิน ๒ น้ิว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดานหนา      ดานหลัง 



 

๗๐ 

คูมือนักศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๐ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรุินทร 

 

๖. เครื่องแบบนักศึกษาภาคปฏิบัติในชุมชนของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ชาย) 
๖.๑ ชุดฟา เทา ผาขางกระเปา๓ใบกลางหลังเกล็ดซอน๓น้ิวแยกปลายประมาณ๖น้ิวจาก

ชายเส้ือกางเกงขายาว สีฟาเทา 
๖.๒ ติดเข็มเครื่องหมายแสดงช้ันปท่ีปกเส้ือดานซาย  ติดปายช่ือนักศึกษาและเข็มวิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร ท่ีหนาอกเส้ือดานขวา (เปล่ียนเข็มเคร่ืองหมายช้ันป พรอมกับนักศึกษา
หญิงไดรับขีดเพ่ิมท่ีหมวกพยาบาลเม่ือเล่ือนช้ัน) 

๖.๓ รองเทาสีดําหุมสน พ้ืนยาง และถุงเทาสีดํา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดานหนา      ดานหลัง 



 

๗๑ 

คูมือนักศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๐ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรุินทร 

 

๗. เครื่องแบบนักศึกษาในงานพิธีของวิทยาลัยฯ (หญิง) 
๗.๑ เคร่ืองแบบฟา–ขาวหมวกติดแถบกํามะหย่ีสีดําขนาด๐.๕เซนติเมตรตามช้ันปหางกันคร่ึง

เซนติเมตร 
๗.๒ ถุงนองยาวสีขาว 
๗.๓ รองเทาหนังสีขาวลวนหุมสน 
หมายเหตุ: สําหรับนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิตช้ันปท่ี ๑ สวมชุดนักศึกษาติดกระดุม

วิทยาลัยดานบนสุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดานหนา       ดานหลัง ดานหนา       ดานหลัง 



 

๗๒ 

คูมือนักศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๐ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรุินทร 

 

๘. เครื่องแบบนักศึกษาในงานพิธีของวิทยาลัยฯ (ชาย) 
๘.๑ เส้ือเช้ิตขาวแขนยาว 
๘.๒ เนคไทสีดําหรือสีกรมทาติดเข็มเคร่ืองหมายวิทยาลัย (ตุงต้ิง) 
๘.๓ กางเกงขายาวสีดําหรือสีกรมทาทําดวยผาเกล้ียง 
๘.๔ ถุงเทาส้ันสีดํา 
๘.๕ เข็มขัดหนังสีดํา ขนาดกวาง ๓ เซนติเมตร หัวเข็มขัดทําดวยโลหะสีเงินตราเคร่ืองหมาย

วิทยาลัย  
๘.๖รองเทาหนังสีดําหุมสน 

 หมายเหตุ: สําหรับนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิตช้ันปท่ี ๒ – ๔สามารถแตงกายดวย
เคร่ืองแบบนักศึกษาภาคปฏิบัติในโรงพยาบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดานหนา       ดานหลัง ดานหนา       ดานหลัง 



 

๗๓ 

คูมือนักศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๐ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรุินทร 

 

๙.ชุดผาไหมนักศึกษา (หญิง) 
๙.๑ใสเส้ือไหมลายลูกแกว ผาถุงไหมสุรินทร รองเทาคัชชูสีดํา 
๙.๒เก็บผมใหเรียบรอย ไมปลอยผม ไมโกรกสีผม 
๙.๓สวมใสชุดไหมทุกวันอังคารของสัปดาห 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดานหนา      ดานหลัง 



 

๗๔ 

คูมือนักศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๐ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรุินทร 

 

๑๐.ชุดผาไหมนักศึกษา (ชาย) 
๑๐.๑ใสเส้ือไหมลายลูกแกว กางเกงสีดํารองเทาคัชชูสีดํา 
๑๐.๒สวมใสชุดไหมทุกวันอังคารของสัปดาห 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดานหนา      ดานหลัง 



 

๗๕ 

คูมือนักศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๐ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรุินทร 

 

๑๑.ชุดวอรมวิทยาลัยนักศึกษา (หญิง) 
๑๑.๑สวมใสเม่ือประกอบกิจกรรมกลางแจง เชน เรียนวิชาพลานามัย การเขา-ออกวิทยาลัย 
๑๑.๒ การรวมกิจกรรมกีฬา ลงเก็บขอมูลในชุมชน หรือกิจกรรมอ่ืน  ๆท่ีวิทยาลัยกําหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดานหนา      ดานหลัง 



 

๗๖ 

คูมือนักศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๐ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรุินทร 

 

๑๒.ชุดวอรมวิทยาลัยนักศึกษา (ชาย) 
๑๒.๑สวมใสเม่ือประกอบกิจกรรมกลางแจง เชน เรียนวิชาพลานามัย การเขา-ออกวิทยาลัย 
๑๒.๒ การรวมกิจกรรมกีฬา ลงเก็บขอมูลในชุมชน หรือกิจกรรมอ่ืน  ๆท่ีวิทยาลัยกําหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดานหนา      ดานหลัง 



 

๗๗ 

คูมือนักศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๐ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรุินทร 

 

๑๓.ชุดสูทวิทยาลัยนักศึกษา (หญิง) 
๑๓.๑ชุดสูทสีดํา หรือ สีกรมทา สวมใสเม่ือมีงานพิธีการ ประชุมวิชาการ หรือโอกาสตาง  ๆ

ตามความเหมาะสม 
๑๓.๒ การแตงกายภายใน (เส้ือตัวใน) แตงกายเชนเดียวกับชุดพิธีการ และสวมเส้ือคลุมท่ีมี

ตราวิทยาลัยฯคลุมทับ รองเทาคัทชูสีดํา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดานหนา      ดานหลัง 



 

๗๘ 

คูมือนักศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๐ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรุินทร 

 

๑๔.ชุดสูทวิทยาลัยนักศึกษา (ชาย) 
๑๔.๑ชุดสูทสีดํา หรือ สีกรมทา สวมใสเม่ือมีงานพิธีการ ประชุมวิชาการ หรือโอกาสตาง  ๆ

ตามความเหมาะสม 
๑๔.๒ การแตงกายภายใน (เส้ือตัวใน) แตงกายเชนเดียวกับชุดพิธีการ และสวมเส้ือคลุมท่ีมี

ตราวิทยาลัยฯคลุมทับ รองเทาคัทชูสีดํา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดานหนา      ดานหลัง 



 

๗๙ 

คูมือนักศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๐ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรุินทร 

 

๑๕.ชุดเสื้อลายเชิงนักศึกษา (หญิง) 
๑๕.๑สวมใสเม่ือประกอบกิจกรรมกัลยาณมิตรประจําวันพุธหรือกิจกรรมอ่ืน  ๆท่ีวิทยาลัย 
๑๕.๒ไมอนุญาตใหใสเขา-ออกวิทยาลัย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดานหนา      ดานหลัง 



 

๘๐ 

คูมือนักศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๐ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรุินทร 

 

๑๖.ชุดเสื้อลายเชิงนักศึกษา (ชาย) 
๑๖.๑สวมใสเม่ือประกอบกิจกรรมกัลยาณมิตรประจําวันพุธ หรือกิจกรรมอ่ืน  ๆท่ีวิทยาลัย 
๑๖.๒ไมอนุญาตใหใสเขา-ออกวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดานหนา      ดานหลัง 



 

๘๑ 

คูมือนักศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๐ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรุินทร 

 

หมวด ๕ 
สวัสดิการนักศึกษา 

 

วิทยาลัยไดจัดบริการดานตาง  ๆเพ่ือเปนสวัสดิการแกนักศึกษา ซ่ึงประกอบไปดวยบริการดังน้ี 
๑. บริการ Internet ความเร็วสูง ท้ังแบบ PC ณ หองคอมพิวเตอร อาคาร ๔ ช้ัน ๒ และ

หองสมุด อาคาร ๒ ช้ัน ๑ ใหบริการ Internet ไรสาย (Wifi) ตามอาคารเรียนและหอพัก  
๒. รานสวัสดิการของวิทยาลัย ณ โรงอาหาร อาคาร ๓ ช้ัน ๑เปดใหบริการ ๒ ชวงเวลาคือ 

เวลา๐๗.๐๐–๐๙.๐๐น. และเวลา ๑๑.๐๐ – ๑๓.๐๐น.   
๓. การดูแลสุขภาพนักศึกษา 

๓.๑ มีหองเวรสุขภาพและยาบรรเทาอาการเจ็บปวยเบ้ืองตนไวบริการสําหรับนักศึกษาท่ี
มีอาการเจ็บปวยไมรุนแรง พรอมท้ังมีเตียงนอนไวสังเกตอาการ อยูท่ีอาคาร ๑ ช้ัน ๑  

๓.๒ จัดนักศึกษาช้ันปท่ี๑, ๒หรือ๓วันละ๓คนอยูหองเวรฯเพ่ือดูแลนักศึกษาท่ีปวยใน
เบ้ืองตน 

๓.๓ นักศึกษาทุกคนตองช่ังนํ้าหนักทุกเดือนพรอมลงบันทึก 
๓.๔ นักศึกษาท่ีเจ็บปวยตองแจงตอนักศึกษาเวรฯ ท่ีหองเวรสุขภาพเพ่ือจะไดชวยเหลือ

ดูแลรักษาเบ้ืองตน โดยนักศึกษาเวรฯ ตองบันทึกรายละเอียดการเจ็บปวยแจงตออาจารยเวรฯ ทราบ 
เพ่ือดูแลสุขภาพในแตละวันและอาจารยประจําช้ันเพ่ือรับผิดชอบดูแลการเจ็บปวยและพิจารณาการ
สงตรวจรักษาท่ีโรงพยาบาลศูนยสุรินทร 

๓.๕ ในกรณีท่ีตองทําการผาตัดทุกชนิดผูอํานวยการฯ หรือรองฯ กลุมพัฒนานักศึกษา 
หรือผูตรวจการเวรฯหรืออาจารยเวร ตองเปนผูเซ็นยินยอมการผาตัดและตองมีหนังสือสงตัวไปยัง
ผูอํานวยการโรงพยาบาลศูนยสุรินทรทุกคร้ัง 

๓.๖ การปด – เปด หองเวรสุขภาพ ในเวลา ๐๖.๐๐ – ๑๙.๐๐น. 
๔. บริการซักรีด โดยรานซักรีดภายนอกวิทยาลัย (ตามขอกําหนดรวมกันของรานซักรีดและ

วิทยาลัยฯ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๘๒ 

คูมือนักศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๐ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรุินทร 

 

หมวด ๖ 
ระเบียบการเยี่ยมนักศึกษา 

 

๑. การเย่ียมนักศึกษา ใหแจงผานนักศึกษาเวรสุขภาพประจําวัน หรืออาจารยเวรณหองเวร
สุขภาพเพ่ือประชาสัมพันธใหนักศึกษาทราบ 

๑.๑ วันราชการ จันทร – ศุกรเย่ียมได ๓ ชวงเวลา ดังน้ี  
- ชวงเชา  เวลา๐๗.๐๐ – ๐๘.๐๐น. 
- ชวงพักกลางวัน  เวลา๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐น. 
- ชวงเย็น   เวลา๑๖.๐๐ – ๑๘.๐๐น. 

๑.๒ วันเสาร – อาทิตย และวันหยุดนักขัตฤกษ  
เย่ียมไดต้ังแตเวลา ๐๘.๐๐ – ๑๘.๐๐น. 

๒. อนุญาตใหนักศึกษาน่ังคุย และพบญาติไดท่ีบริเวณท่ีกําหนด และไมอนุญาตใหน่ังคุยในท่ีลับตา 
๓. ไมอนุญาตใหญาติเขามาภายในหอพัก กรณีท่ีมีสัมภาระมาก ญาติจําเปนตองมาสงใหแจง 

รปภ. รับทราบ แตอนุญาตใหสงไดเฉพาะหนาหอพักเทาน้ัน หามญาติเขาไปสงภายในหอพักเด็ดขาด 
๔หากมีผูกระทําผิดขอตกลงในการเย่ียมญาติ นักศึกษาเวรฯ แจงตออาจารยเวรฯ ทราบ เพ่ือ

พิจารณาตักเตือน และใหเขียนรายงานตออาจารยงานวินัย แนะแนว และสวัสดิการตอไป 
 

หมวด ๗ 
ระเบียบการฝากสิ่งของใหนักศึกษา และการสง รับจดหมายพัสดุ และธนาณัติ 

 

๑. การฝากสิ่งของใหนักศึกษาใหแจงตอเจาหนาท่ีลงในสมุดฝากของและกรอกรายละเอียดตาม
แบบฟอรมอาจารยเวรนักศึกษาเวรหรือเจาหนาท่ีเซ็นช่ือรับฝากเพ่ือแจงใหนักศึกษามารับของฝาก 

๒. การสง การรับจดหมายพัสดุ และการรับธนาณัติ 
๒.๑ จดหมายและพัสดุท่ีนักศึกษาจะจัดสงไปสถานท่ีตางๆใหรับผิดชอบเองในกรณี

เรงดวนฝากสงกับเจาหนาท่ีฝายธุรการงานพัฒนานักศึกษาสวนจดหมายธรรมดาติดแสตมปให
เรียบรอยและสงท่ีตูรับจดหมายหนาวิทยาลัยฯ 

๒.๒ การรับธนาณัติใหลงบันทึกรายการในสมุดรับเงินธนาณัติและบันทึกลงใน
รายการขอไปรษณียจดหมายธนาณัติพรอมแนบบัตรประชาชน 

๒.๓ การรับจดหมายธรรมดาจดหมายดวนพัสดุและธนาณัติเจาหนาท่ีธุรการจะรับ
จดหมายส่ิงของทางไปรษณียและนํามาคัดกรองโดยจดหมายธรรมดาจะแยกนําไปวางไวท่ีหองเวรสุขภาพ 
สวนจดหมายดวนพัสดุและธนาณัติจะนํามาลงในสมุดลงทะเบียนแลวแจงใหนักศึกษามารับดวยตนเอง 

 
หมวด ๘ 

ระเบียบการใชหองสมุด 
 

ขอมูลท่ัวไปของหองสมุดวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสุรินทรดังน้ี 
หองสมุดวิทยาลัยฯ ต้ังอยูท่ีอาคาร๒ช้ัน๑มีหนาท่ีจัดสรรหารวบรวมวัสดุสารนิเทศ

ประเภทตาง  ๆเชน หนังสือตําราเอกสารทางวิชาการรายงานการวิจัยวิทยานิพนธวารสารหนังสือพิมพ



 

๘๓ 

คูมือนักศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๐ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรุินทร 

 

ฯลฯ ในสาขาพยาบาลศาสตร วิทยาศาสตรสุขภาพ วิทยาศาสตรพ้ืนฐาน ตลอดจนวิชาพ้ืนฐานท่ัวไป 
เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน การคนควา และการวิจัยของนักศึกษาอาจารย และบุคลากรของ
วิทยาลัยฯ 

๑. เวลาเปดใหบริการ 
วันจันทร – วันศุกร เปดใหบริการเวลา ๐๗.๐๐ น. –๑๘.๓๐ น. 
วันอาทิตย  เปดใหบริการเวลา ๐๘.๓๐ น. –๑๖.๓๐ น. 
ชวงปดภาคการศึกษา เปดใหบริการเวลา ๐๘.๓๐ น. –๑๖.๓๐ น. 
 

 ๒. ปดใหบริการในวันเสาร และวันหยุดนักขัตฤกษ 
 

๓. ทรัพยากรสารสนเทศของหองสมุดมีรายการ ดังน้ี 
๑) หนังสือท่ัวไปฉบับภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 
๒) ตําราหลักสาขาวิชาการพยาบาล วิทยาศาสตรสุขภาพ ฉบับภาษาไทยและ

ภาษาตางประเทศ 
๓) หนังสืออางอิงฉบับภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 
๔) วิทยานิพนธ  รายงานการวิจัย ฉบับภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 
๕) เอกสารทางวิชาการรายงานประจําป 
๖) นวนิยาย  เร่ืองส้ัน ฉบับภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 
๗) วารสารวิชาการ วารสารบันเทิง นิตยสาร ฉบับภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 
๘) จุลสารฉบับภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 
๙) หนังสือพิมพฉบับ ภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 
๑๐) โสตทัศนวัสดุ ไดแก วีดิทัศน สไลด ซีดี-รอม  เทปบันทึกเสียงเปนตน 
๑๑) ฐานขอมูลเพ่ือการสืบคน ไดแก - ฐานขอมูลทรัพยากรหองสมุด (OPAC) ฐานขอมูล 

Cinahl Plus With Full Text และฐานขอมูลวิทยานิพนธไทย (TDC ฐานขอมูล
วิทยานิพนธรายงานการวิจัยอิเล็กทรอนิกส) 

๔. การบริการของหองสมุด ดังนี้ 
๑) บริการยืม – คืน  
๒) บริการการอาน จัดเตรียมหนังสือและวัสดุการอานทุกประเภทเพ่ือการอานท่ัวไป

หรือเพ่ือศึกษาคนควาไดตามความสนใจ 
๓) บริการตอบคําถามและชวยการคนควา เปนบริการท่ีใหคําปรึกษาเก่ียวกับการใช

หองสมุด ชวยการสืบคนสารสนเทศ การเขียนอางอิงและบรรณานุกรม  
๔) บริการขาวสารทันสมัยไดแก จัดทําสาระสังเขปหนังสือใหม บรรณานุกรมหนังสือใหม 
๕) บริการคอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ต 
๖) บริการสืบคนฐานขอมูล ไดแก 

- ฐานขอมูลทรัพยากรหองสมุด (http://61.19.69.198/ULIB/) 
- ฐานขอมูล Cinahl Plus With Full Text 
- ฐานขอมูล TDC (ฐานขอมูลวิทยานิพนธรายงานการวิจัยอิเล็กทรอนิกส) 

 



 

๘๔ 

คูมือนักศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๐ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรุินทร 

 

๕. ระเบียบการยืม - คืนวัสดุสารนิเทศของหองสมุด 
 

ผูมีสิทธิยืมวัสดุสารนิเทศของ
หองสมุด 

ประเภทของวัสดุสารนิเทศที่ยืมออกได 

หนังสือ วารสารฉบับลวงเวลา โสตทัศนวัสด ุ

บุคลากรของวิทยาลัย ๑๐ เลม / ๑๐ วัน ๕ ฉบับ / ๕ วัน ๕ รายการ / ๕ วัน 
นักศึกษา ๗ เลม / ๗ วัน ๓ ฉบับ / ๓ วัน ๓ รายการ / ๓ วัน 
สมาชิกประเภทบุคคลภายนอก ๗ เลม / ๗ วัน ๓ ฉบับ / ๓ วัน ๓ รายการ / ๓ วัน 

 

 เม่ือครบกําหนดสง ผูยืมจะไดรับอนุญาตใหยืมตอไดอีก ๒ครั้งเทากําหนดระยะเวลาท่ีตนมี
สิทธิยืม 

 การสงคืนชากวากําหนด ตองเสียคาปรับรายการละ ๑ บาท ตอวัน หากยังคางสงจะไมมีสิทธิ
ยืมรายการอ่ืน 

 หากทําวัสดุสารนิเทศของหองสมุดสูญหาย ตองหาวัสดุสารนิเทศช่ือเร่ืองเดียวกันมาชดใช 
หรือชดใชเปนเงินเทากับราคาวัสดุสารนิเทศน้ันในปจจุบัน พรอมคาดําเนินการ ๒๐ บาท 

 
หมวด ๙ 

งานแนะแนวและงานทุนการศึกษา 
 

๑. งานทุนการศึกษาวิทยาลัยฯไดจัดหาทุนและจัดสรรทุนใหแกนักศึกษาเปนประจําทุกป โดยมี
คณะกรรมการพิจารณาทุนเปนผูรับผิดชอบดําเนินการซ่ึงในแตละปมีทุนการศึกษาสําหรับนักศึกษา ดังน้ี 

๑) ทุนมูลนิธิทานผูหญิงดุษฎีมาลา 
๒) ทุนมูลนิธิหมอมเจาหญิงบุญจิราธร (ชุมพล) จุฑาธุช 
๓) ทุนสมเด็จยา๙๐ 
๔) ทุนมูลนิธิพระบาทสมเด็จพระปกเกลาเจาอยูหัวและสมเด็จพระนางเจารําไพพรรณี 
๕) ทุนมูลนิธิโอกุระ 
๖) ทุนมูลนิธิสมิทไคลน 
๗) ทุนสมาคมศิษยเกาพยาบาลกระทรวงสาธารณสุข 
๘) โครงการกูยืมเงินเพ่ือการศึกษา 
๙) ทุนอ่ืน เๆชน ทุนสนับสนุนจากรุนพ่ีท่ีสําเร็จการศึกษาไปแลว อาจารย หรือผูมีจิต

ศรัทธาฯลฯ 
๒. งานแนะแนวใหคําปรึกษาและระบบครอบครัว 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร ไดตระหนักถึงความสําคัญในการดูแลเอาใจ
ใสนักศึกษา ซ่ึงอยูในชวงวัยของการเปล่ียนแปลงจากวัยเด็กสูวัยผูใหญ อาจเกิดความขัดแยงและ
สับสนในการตัดสินใจ บุคลิกภาพ การปรับตัวกับส่ิงแวดลอมใหมๆ  การปรับตัวจากบานและครอบครัว
สูการใชชีวิตลําพังในหอพัก การปรับตัวในการคบเพ่ือนใหมๆ ท้ังเพศเดียวกันและตางเพศ ซ่ึงส่ิง
เหลาน้ีอาจเปนอุปสรรคตอการเรียนในวิทยาลัยได ดังน้ัน วิทยาลัยจึงไดจัดบริการใหคําปรึกษา แนะ
แนวแกนักศึกษา โดยผานระบบครอบครัวกัลยาณมิตร และโดยงานแนะแนวใหคําปรึกษาและระบบ



 

๘๕ 
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ครอบครัว เพ่ือใหความชวยเหลือและแนะแนวทางในการลดความกังวล เกิดความเขาใจและตระหนัก
รูในตนเอง สามารถแกไขปญหาและหาทางออกไดอยางเหมาะสม ประสบความสําเร็จเปนบัณฑิตท่ีพึง
ประสงคของวิทยาลัย โดยมีบริการตาง  ๆดังน้ี  

๑) บริการแนะแนวใหคําปรึกษาโดยระบบครอบครัวกัลยาณมิตร 
วิทยาลัยไดจัดระบบครอบครัวกัลยาณมิตร จํานวนท้ังส้ิน ๓๖ ครอบครัว 

เพ่ือใหบริการแนะแนวใหคําปรึกษาดานการใชชีวิต และการเขาสูอาชีพ โดยมีอาจารยเปนหัวหนา
ครอบครัว และมีบุคลากรสายสนับสนุนเปนผูชวยหัวหนาครอบครัว ทําหนาท่ีเปนผูแนะแนวให
คําปรึกษาแกสมาชิกในครอบครัว ซ่ึงประกอบดวยนักศึกษาทุกช้ันป โดยกําหนดการจัดกิจกรรม
สัปดาหท่ีสองของเดือน ในทุกบายวันพุธ (เวลา ๑๔.๐๐ – ๑๖.๐๐ น.) ตามตารางกิจกรรมการเรียนรู
แบบกัลยาณมิตร  

๒) บริการแนะแนวใหคําปรึกษาโดยงานแนะแนวใหคําปรึกษาและระบบครอบครัว 
งานแนะแนวใหคําปรึกษาและระบบครอบครัว ใหบริการแนะแนวใหคําปรึกษาดานการใชชีวิต และ  
การเขาสูอาชีพแกนักศึกษาทุกคน โดยกําหนดการจัดกิจกรรมในทุกบายวันพุธ (๑๓.๐๐ - ๑๔.๐๐ น.) 
สัปดาหท่ีสามของเดือน ตามตารางกิจกรรมการเรียนรูแบบกัลยาณมิตร และนักศึกษาทุกคนสามารถ
ขอรับบริการฯ ไดท่ีหองแนะแนวใหคําปรึกษา อาคาร ๑ ช้ัน ๑ (ทุกวันในเวลาราชการ เวลา ๐๘.๐๐ - 
๑๖.๐๐ น.) ท้ังแบบรายกลุมและรายบุคคล  

๓) บริการทดสอบทางจิตวิทยาและแปลผล 
   งานแนะแนวใหคําปรึกษาและระบบครอบครัว ใหบริการทดสอบทาง
จิตวิทยาและแปลผล เพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิตชวยใหนักศึกษาไดรูจักและเขาใจตนเอง สามารถ
ปรับตัวเขากับสังคมไดอยางมีความสุข คนพบจุดท่ีควรปรับปรุงตนเอง เรียนรูการผอนคลาย
ความเครียด รูจักการเผชิญหนากับปญหาตาง  ๆอยางมีสติ 

๔) การพัฒนาทักษะท่ีจําเปน 
   ๔๑) การพัฒนานักศึกษา โดยการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพและ
สงเสริมบุคลิกภาพท่ีดีของนักศึกษา เชน การปรับตัว การพัฒนาบุคลิกภาพ การลดความเครียด การ
วางแผนชีวิตและการเขาสูวิชาชีพ เปนตน 
   ๔.๒) การพัฒนาบุคลากร โดยการจัดกิจกรรมเ พ่ือพัฒนาความรู
ความสามารถดานการแนะแนวใหคําปรึกษา ดานจิตวิทยาและอ่ืน  ๆท่ีจําเปนตอการใหบริการนักศึกษา   
 

กิจกรรมเสริมหลกัสูตรเพ่ือพัฒนานักศึกษา 
 ในแตละปการศึกษา นักศึกษาตองไดรับการพัฒนาตนเองเพ่ือใหมีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง
ประสงคและสมรรถนะรายช้ันปตามท่ีหลักสูตรกําหนด นักศึกษาตองเขารวมกิจกรรมนักศึกษาท้ังท่ี
ดําเนินการเองโดยมีอาจารยท่ีปรึกษาในรูปสโมสรนักศึกษา และชมรมตางๆ และเขารวมกิจกรรมท่ี
ทางวิทยาลัยกําหนดข้ึน โดยนักศึกษาจะตองเขารวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ ๘๐ของจํานวน
กิจกรรม/โครงการตลอดปการศึกษา เพ่ือใหวิทยาลัยผานการประเมินตามมาตรฐานของ สกอ. 
ไมเชนน้ันจะถือวานักศึกษาไมผานกิจกรรม 



 

๘๖ 
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 กิจกรรมท่ีนักศึกษาทุกคนตองเขารวม ประกอบดวย วันไหวครู รับหมวกและเข็มเคร่ืองหมาย
แสดงช้ันป กีฬาสีภายในวิทยาลัย กิจกรรมวันพอ กิจกรรมวันแม วันพยาบาลแหงชาติ และกิจกรรม
โครงการท่ีกลุมพัฒนานักศึกษาดําเนินการ 

สําหรับกิจกรรมท่ีนักศึกษาสามารถเลือกท่ีจะเปนสมาชิกและดําเนินกิจกรรมรวมกัน 
ประกอบดวย สโมสรนักศึกษา และชมรมตาง  ๆมีรายละเอียดดังน้ี 

 
สโมสรนักศึกษา 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสุรินทรเปนสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาทําหนาท่ีผลิต
บุคลากรทางการพยาบาลเพ่ือใหบริการดานสุขภาพอนามัยแกประชาชนนอกจากการศึกษาทางดาน
วิชาการและการฝกภาคปฏิบัติเพ่ือใหนักศึกษามีความรูดานวิชาชีพแลวนักศึกษายังตองประกอบไป
ดวยความรักความเมตตาเอ้ืออาทรอดทนสามารถปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค
เปนผูนําและสามารถแกไขปญหาตาง ไๆดดวยดีอีกท้ังยังตองเปนผูใฝรูศึกษาคนควาเรียนดวยตนเองอยู
เสมอมีความพรอมในการปฏิบัติงานรวมกับทีมสุขภาพอ่ืนๆไดอยางสมศักด์ิศรีเปนท่ีเช่ือถือ และ
ศรัทธาของสังคมคุณสมบัติดังกลาวน้ีจะตองไดรับการปลูกฝงมาต้ังแตเริ่มเปนนักศึกษาพยาบาลดังน้ัน
กิจกรรมนักศึกษาซ่ึงเปนสวนสงเสริมการเรียนการสอนนอกหลักสูตรจะชวยพัฒนานักศึกษาใหเรียนรู
การทํางานรวมกันการบริหารงานของกิจกรรมในฐานะเปนผูนําและสมาชิกของกลุมการติดตอ
ประชาสัมพันธ การดําเนินงานกิจกรรมไปสูเปาหมายการเสียสละประโยชนเพ่ือสวนรวมซ่ึงถือวาเปน
ประสบการณพ้ืนฐานสําคัญในการทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษาในอนาคต 
 
 
 
 
 
 
 

ตราสัญลักษณของสโมสรนักศึกษา 
 

ปณิธานของสโมสรนักศึกษา วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร 
 จิตอาสา พัฒนาคุณธรรม กาวลํ้าวิชาการ สืบสานศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปญญาทองถ่ิน 
 
วิสัยทัศน 
 สโมสรนักศึกษาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร มุงพัฒนาและสงเสริมศักยภาพของ
บัณฑิตใหคิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน เปนผูท่ีมีจิตอาสา มีคุณธรรม เปนเลิศทางวิชาการ และสืบ
สานศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปญญาทองถ่ิน 
 
 



 

๘๗ 
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พันธกิจ 
๑. สรางเสริมใหบัณฑิตเปนผูมีจิตอาสา พัฒนาองคกรและสังคม 

๒. พัฒนาใหสมาชิกมีภาวะของการเปนผูนําท่ีดีและสรางสรรค 
๓. ใหการบริการทางวิชาการแกชุมชนและสังคม 

๔. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปญญาทองถ่ิน 

 
วัตถุประสงคของสโมสรนักศึกษา 

๑. เพ่ือสงเสริมและสรางคุณภาพและทัศนคติท่ีดีตอวิชาชีพ 

๒. เพ่ือปลูกฝงเจตคติท่ีดีงามของสมาชิกตอวิทยาลัยฯ 

๓. เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหสมาชิกมีการแสดงออกท่ีถูกตอง เหมาะสมตลอดจนการรูจัก 

๔. ใชเวลาใหเปนประโยชน 
๕. เพ่ือสงเสริมใหสมาชิกเกิดความรักสามัคคีในหมูคณะ มีความรับผิดชอบและรูจักการเสียสละ

ตลอดจนบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอสังคมและสวนรวม 

๖. เพ่ือสงเสริมกิจกรรมเสริมหลักสูตรท้ังทางดานวิชาการ สังคมและวิชาชีพแกสมาชิก 

๗. เพ่ือสงเสริมใหสมาชิกตระหนักในความรับผิดชอบและหนาท่ีของตนตอสังคม 

๘. เพ่ือคุมครองสิทธิและรักษาผลประโยชนของสมาชิกโดยสวนรวม 

๙. เพ่ือใหสมาชิกฝกฝนการใชสิทธิเสรีภาพและการปกครองตนเองในระบอบประชาธิปไตย 

๑๐. เพ่ือสงเสริมใหสมาชิกมีบุคลิกภาพท่ีดีและสุขภาพพลานามัยท่ีสมบูรณแข็งแรงท้ังดานรางกาย 
จิตใจ อารมณ สังคม 

๑๑. เพ่ือสงเสริมใหสมาชิกซาบซ้ึงในคุณคาตลอดจนรวมสืบทอดศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิ
ปญญาทองถ่ินอันดีงามของชาติและทองถ่ิน 

๑๒. เพ่ือใหสมาชิกแสดงออกซ่ึงภาวะผูนํามีทักษะในการทํางานเปนทีมและเปนระบบ 

๑๓. สรางภาคีเครือขายความรวมมือระหวางสถาบัน สังคม และชุมชน 
 

สิทธิและหนาที่ของสมาชิก 
๑. สมาชิก ไดแกนักศึกษาพยาบาลของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสุรินทรโดยนักศึกษาทุกคน

ตองเปนสมาชิกสโมสรนักศึกษาและสามารถเลือกสมัครลงชมรมตางๆตามความถนัดและความสนใจ 
๒. สิทธิและหนาท่ีของสมาชิกมีดังน้ี 

๒.๑ใหความรวมมือและปฏิบัติตามระเบียบของสโมสรนักศึกษา 
๒.๒เขารวมกิจกรรมตางๆท่ีสโมสรนักศึกษาจัดข้ึน 
๒.๓แสดงความคิดเห็นวิจารณตามแนวทางประชาธิปไตยและเสนอขอเสนอแนะตอ

คณะกรรมการสโมสรนักศึกษา 
๒.๔มีสิทธิสมัครเขารับการเลือกต้ังและออกเสียงเลือกต้ังคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา 
๒.๕ มีสิทธิออกเสียงไมไววางใจคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา 
๒.๖มีสิทธิออกเสียงถอดถอนคณะกรรมการสโมสรนักศึกษาและใหมีการพิจารณาทบทวนมติ

เก่ียวกับผลประโยชนท่ีสมาชิกโดยสวนรวมพึงไดรับจากสโมสรภายหลังจากคณะกรรมการสโมสรไดมีการ
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ทบทวนมติและช้ีแจงแกสมาชิกกลุมดังกลาวแลวยืนยันมติเดิมสมาชิกจํานวนดังกลาวมีสิทธิเขารองขอตอ
คณะกรรมการบริหารกิจการนักศึกษาเพ่ือพิจารณาขอลงประชามติท้ังน้ีคณะกรรมการบริหารกิจการ
นักศึกษาจะเปดโอกาสใหคณะกรรมการสโมสรนักศึกษาช้ีแจงตอสมาชิกท้ังหมดกอนลงมติ 

๒.๗กรณีท่ีมีผูมาลงประชามติเกินรอยละ ๕๐ของจํานวนสมาชิกท้ังหมดใหถือวาคํารองน้ัน
ไดรับพิจารณา 

๒.๘กรณีท่ีมีผูลงมติเกินรอยละ๕๐ของจํานวนสมาชิกท้ังหมดใหถือคะแนนเสียงขางมาก   ซ่ึง
ตองเกินรอยละ๕๐ของสมาชิกท่ีลงมติในคราวน้ัน 

๒.๙สมาชิกไมตํ่ากวารอยละ๒๐ของสมาชิกแตละชมรมมีสิทธิรวมตัวย่ืนเสนอโครงการและขอ
งบประมาณตอสโมสรและคณะกรรมการบริหารกิจการนักศึกษาท้ังน้ีโครงการจะไมซํ้าซอนกับ
โครงการท่ีคณะกรรมการสโมสรนักศึกษาจัดข้ึน 

 
การเลือกตั้งคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา 

๑. การเลือกต้ังคณะอนุกรรมการสโมสรนักศึกษาใหดําเนินการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ กลาวคือ คณะกรรมการชุดปจจุบันหมดวาระการทํางาน ตามแผนปงบประมาณของ
ทุกป และดําเนินการเลือกต้ังคณะกรรมการชุดใหมอยางนอย๓สัปดาหกอนส้ินสุดปงบประมาณ  

๒. ใหนายกสโมสรนักศึกษาเปนนายทะเบียน และเปนประธานคณะกรรมการดําเนินการ
เลือกต้ัง 

๓. การเลือกต้ังคณะกรรมการสโมสรนักศึกษาใหเลือกเปนกลุมกลุมท่ีไดรับคะแนนสูงสุดเปน
กลุมเดียวตองไดรับการรับรองจากสมาชิกไมตํ่ากวา๒ใน๓ของจํานวนสมาชิกท่ีมีสิทธ์ิถาคะแนนเสียง
สนับสนุนไมถึง๒ใน๓ของจํานวนสมาชิกท่ีมาใชสิทธ์ิใหคณะกรรมการดําเนินการเลือกต้ังปรึกษา
คณะกรรมการบริหารกิจการนักศึกษาเสนอช่ือสมาชิกท่ีเหมาะสมตอผูอํานวยการวิทยาลัยเพ่ือ
ประกาศแตงต้ังคณะกรรมการสโมสรนักศึกษาภายใน๗วัน 

๓.๑ ในกรณีท่ีไมมีผูสมัครตามขอ๒ใหคณะกรรมการดําเนินการเลือกต้ังดําเนินการใหมีการ
เลือกต้ังใหมภายใน๑๕วันในกรณีท่ีไมมีผูสมัครอีกใหคณะกรรมการเลือกต้ังปรึกษาคณะกรรมการ
บริหารกิจการนักศึกษาเสนอช่ือสมาชิกท่ีเหมาะสมตอผูอํานวยการเพ่ือแตงต้ังเปนคณะกรรมการ
สโมสรนักศึกษาภายใน๗วัน 

๓.๒ ใหประธานดําเนินการเลือกต้ังเสนอรายช่ือผูไดรับเลือกต้ังตามขอ๒หรือขอ๓พรอมท้ังลง
นามเสนอช่ือตอผูอํานวยการวิทยาลัยเพ่ือประกาศแตงต้ังเปนคณะกรรมการสโมสรนักศึกษาชุดใหม 

๓.๓ใหคณะกรรมการชุดปจจุบันสงมอบงานตอคณะกรรมการสโมสรนักศึกษาชุดใหมใหเสร็จ
ภายใน๖๐วันนับต้ังแตวันประกาศแตงต้ังเปนคณะกรรมการสโมสรชุดใหม 

๓.๔ในกรณีท่ีคณะกรรมการสโมสรนักศึกษาพนจากตําแหนงกอนครบวาระใหคณะ
กรรมการบริหารกิจการนักศึกษาแตงต้ังชุดกรรมการชุดหน่ึงทําหนาท่ีแทนชุดเดิมและจัดใหมีการเลือกต้ัง
คณะกรรมการชุดใหมใหเสร็จส้ินภายใน๓๐วันนับแตคณะกรรมการชุดเดิมพนจากตําแหนง 

๓.๕คณะกรรมการสโมสรใหมีวาระหนาท่ีเทาวาระท่ีเหลือของคณะกรรมการชุดเดิมเทาน้ัน 
๓.๖ในกรณีท่ีคณะกรรมการสโมสรตําแหนงใดไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดเปนการช่ัวคราว

คณะกรรมการสโมสรนักศึกษามีอํานาจแตงต้ังผูปฏิบัติหนาท่ีแทน 
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๓.๗ในกรณีท่ีคณะกรรมการตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงพนจากตําแหนงกอนครบวาระให
คณะกรรมการสโมสรเสนอช่ือสมาชิกท่ีเหมาะสมตอผูอํานวยการวิทยาลัยเพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงแทน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๓ 
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โครงสรางสโมสรนักศึกษา 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายกสโมสรนักศึกษา เลขานุการ 

เหรัญญิก อุปนายกฝายบริหาร 

หัวหนางานฝายครุภณัฑ 

หัวหนางานฝายโสตทัศนูปกรณ 

หัวหนางานฝายอาคารสถานท่ี 

หัวหนางานฝายสวัสดิการ 
และปฏคิม 

อุปนายกฝายพัฒนา 
 

หัวหนางานฝายประชาสัมพันธ 

หัวหนางานฝายกีฬา 
และนันทนาการ 

หัวหนางานฝายศาสนา 
และวัฒนธรรม 

หัวหนางานฝายวินัย 
และปกครอง 

อุปนายกฝายวิชาการ 
 

ประธานชมรมทุกชมรม 

หัวหนางานฝายแนะแนว 

หัวหนางานฝายโครงการ 
และแผนงาน 

ประธานช้ันปทุกช้ันป 

หัวหนาช้ันปทุกช้ันป 
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โครงสรางคณะกรรมการประจําชั้นป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประธานชั้นป 

หัวหนาชั้นป 

รองหัวหนาชั้นป 

เลขานุการ วิชาการ 

ปฏิคม สุขภาพ 

วินัยและสวัสดิการ 

กิจกรรมและสันทนาการ 

เหรัญญิก 

โสตทัศนูปกรณ 
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กิจกรรมชมรมของสโมสรนักศึกษาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร 
  กิจกรรมชมรมตาง  ๆ มีดังน้ี 
   ๑. ชมรมวิชาการ 
   ๒. ชมรมสรางเสริมสุขภาพ 
   ๓. ชมรมจิตอาสา 
   ๔. ชมรมจริยธรรม 
   ๕. ชมรมศิลปวัฒนธรรม 
   ๖. ชมรมประกันคุณภาพการศึกษา 

 
บทบาทหนาที่คณะกรรมการ 

 
ประธาน  :ติดตอประสานงานระหวางนักศึกษากับสโมสรนักศึกษาและวิทยาลัยตลอดท้ังดูแล

การดําเนินกิจกรรมตางๆใหสอดคลองกับนโยบายของวิทยาลัย 
หัวหนาชั้นและรองหัวหนาชั้น :ดูแลความเรียบรอยภายในช้ันเรียนติดตอประสานงานกับ

อาจารยประจําช้ันและอาจารยผูสอนตลอดท้ังรวมหาแนวทางแกไขปญหาอุปสรรคตางๆภายในช้ันเรียน 
เลขานุการ  :บันทึกผลการประชุมและขอหารือตางๆภายในช้ันเรียนและจัดเก็บขอมูลตางๆท่ี

เก่ียวของ 
เหรัญญิก  :ดูแลจัดเก็บสวัสดิการรุนและพิจารณาเบิก-จายคาใชจายตางๆเก่ียวกับการเรียน

การสอนและคาใชจายอ่ืนๆตามมติการประชุมท่ีตกลงไว 
ฝายปฏิคม :ดูแลตอนรับอาจารยผูสอนและจัดการเก่ียวกับนํ้าด่ืมสําหรับอาจารยตามความ

เหมาะสม 
ฝายวิชาการ :ติดตอประสานงานกับอาจารยผูสอนเพ่ือเตรียมการเรียนการสอนใหสอดคลอง

กับตารางเรียนในแตละรายวิชาและติดตอการจัดสอบพรอมท้ังติดตามผลแจงใหเพ่ือนนักศึกษาทราบ
ตอไป 

ฝายกิจกรรมและสันทนาการ :ดูแลการรวมกิจกรรมตางๆท่ีวิทยาลัยกําหนดข้ึนและสรรหาตัว
บุคคลเพ่ือเขารวมกิจกรรมรวมท้ังพิจารณาเลือกรูปแบบของกิจกรรมเขารวมกับวิทยาลัยในโอกาสตาง  ๆ

ฝายวินัยและสวัสดิการ :ตรวจสอบการแตงกายและการรวมปฏิบัติกิจกรรมเขาแถวเคารพธง
ชาติตลอดท้ังประสานงานเก่ียวกับการเขารวมกิจกรรมตางๆของสวนรวม 

ฝายโสตทัศนูปกรณ :ติดตอประสานงานเก่ียวกับส่ือวัสดุอุปกรณประกอบการเรียนการสอน
ในแตละรายวิชาตลอดท้ังตรวจสอบสภาพการใชงานกอนและหลังทําการเรียนการสอน 

ฝายสุขภาพ :ดูแลเก่ียวกับสุขภาพการเจ็บปวยในช้ันเรียนและติดตามเย่ียมตามความ
เหมาะสมพรอมท้ังแจงใหฝายท่ีเก่ียวของทราบสําหรับนักศึกษาพยาบาลศาสตรช้ันปท่ี๑ – ๔หากเกิด
กรณีเจ็บปวยใหติดตอประสานงานกับเวรสุขภาพเพ่ือพิจารณาดําเนินการตอไป 
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ภาคผนวก 
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วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  สุรินทร 
ปฏิทินกิจกรรมการศึกษา ประจําปการศึกษา 2559 

วนั / เดือน / ป กิจกรรมการจัดการศึกษา 
นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  

ชั้นปท่ี 
4 3 2 1 

กอนเปดปการศึกษา 2560 
กรกฎาคม  2560 
11 ก.ค. 2560 

 
- ประกาศคาใชจายในการศึกษา 

 
 

 
 

 
 

 
 

13 ก.ค. 2560 - อภิปรายแผนการศึกษาประจําปการศึกษา 2560     
17 ก.ค. 2560 - นักศึกษาใหมรายงานตัว - - -  
สิงหาคม  2560 
17 ก.ค.-6 ส.ค. 2560  

 
- นักศึกษาใหมเขารับการปฐมนิเทศ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

31 ก.ค.-4 ส.ค.2560 - พัฒนาศักยภาพและเสรมิสรางทักษะการเรยีนรู 
  ในศตวรรษท่ี 21 ประจําปการศึกษา 

   - 

7 ส.ค. 2560 - เปดภาคการศึกษาท่ี  1  ปการศึกษา  2560    - 
7 ส.ค. 2560 - วันแรกของการลงทะเบียนเรียน  ภาคท่ี  1     
7-18 ส.ค. 2560 - ชําระคาใชจายในการศึกษา  ภาคท่ี  1     
21 ส.ค. 2560 - ประกาศการเล่ือนช้ันป  ประจําปการศึกษา     
24 ส.ค. 2560 -พิธีไหวคร ู

 

    

กันยายน  2560 
2 ก.ย. 2560 

 
- สอบวัดความรูภาษาอังกฤษ  ครั้งท่ี 1 

 
 

 
 

 
 

 
 

4-6 ก.ย. 2560 - สอบกลางภาค  ภาคท่ี  1  - - - 
8 ก.ย. 2560 - วันสุดทายของการลงทะเบียนเรียน  ภาคท่ี  1     
8 ก.ย. 2560 - วันสุดทายของการรักษาสภาพการเปนนักศึกษา ภาคท่ี  1     
11 ก.ย. 2560 - ประกาศรายช่ือการพนสภาพการเปนนักศึกษา(เน่ืองจากไมได

ลงทะเบียนและรักษาสภาพฯ)  
    

21 ก.ย. 2560 -Freshy night     
ตุลาคม  2560 
2-5 ต.ค. 2560 

 
- สอบกลางภาค  ภาคท่ี  1 

 
- 

 
 

 
 

 
 

6 ต.ค. 2560 - ประกาศรายช่ือผูมีสิทธ์ิเขาสอบปลายภาคท่ี  1  - - - 
9-11 ต.ค. 2560 - สอบปลายภาค  ภาคท่ี  1  - - - 
20 ต.ค. 2560 - วันพยาบาลแหงชาติ     
16-22 ต.ค. 2560 - ปดเทอมภาคการศึกษาท่ี  1 : 1  สัปดาห  - - - 
23 ต.ค. 2560 - เปดภาคการศึกษาท่ี  2  ปการศึกษา  2560  - - - 
23 ต.ค. 2560 - วันแรกของการลงทะเบียนเรียน  ภาคท่ี  2  - - - 
23 ต.ค. 2560 - วันแรกของการฝกภาคปฏิบัติ ภาคการศึกษาท่ี 2  - - - 
23-27 ต.ค. 2560 
 

- วันชําระคาใชจายในการศึกษา  ภาคท่ี  2  - - - 
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วัน / เดือน / ป กิจกรรมการจัดการศึกษา 
นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ  

ชั้นปท่ี 
1 2 3 4 

พฤศจิกายน  2560 
9-16 พ.ย. 2560 

 
- เตรียมงานและรวมงาน  “มหัศจรรยงานชางสุรินทร” 

 
- 

 
 

 
 

 
 

17 พ.ย. 2560 - วันสุดทายของการลงทะเบียนเรียน  ภาคท่ี  2  - - - 
17 พ.ย. 2560 - วันสุดทายของการรักษาสภาพการเปนนักศึกษา  ภาคท่ี  2  - - - 
19 พ.ย. 2560 - ประกาศรายช่ือการพนสภาพการเปนนักศึกษา  - - - 

24 พ.ย. 2560 - ประกาศรายช่ือผูมีสิทธ์ิเขาสอบปลายภาคท่ี  1 -    
27-30 พ.ย. 2560 - สอบปลายภาค  ภาคท่ี  1 

 

-    

ธันวาคม  2560 
4-8 ธ.ค. 2560 

 
- เรียนซอมเสรมิและสอบซอม  (ผูท่ีสอบไมผาน) 

 
- 

 
 

 
 

 
 

4-17 ธ.ค. 2560 - ปดเทอมภาคการศึกษาท่ี  1 : 2  สัปดาห -    
18 ธ.ค. 2560 - เปดภาคการศึกษาท่ี  2  ปการศึกษา  2559 -    
18-22 ธ.ค. 2560 - วันชําระคาใชจายในการศึกษา  ภาคท่ี  2 -    
18 ธ.ค. 2560 - วันแรกของการลงทะเบียนเรยีนภาคเรียน ท่ี 2 -    
18 ธ.ค. 2560 - วันแรกของการฝกภาคปฏิบัติ ภาคเรียนท่ี 2 -   

(กลุม2) 
- 

มกราคม  2561 
2 ม.ค. 2561 

 
- ตักบาตรทําบุญปใหม  วพบ.สุรนิทร 

 
 

 
 

 
 

 
 

15 ม.ค. 2561 - ประกาศผลการเรียน  ภาคท่ี  1     
15-16 ม.ค. 2561 - สอบกลางภาค  ภาคท่ี  2 - -  

(กลุม2) 
- 

12 ม.ค. 2561 - วันสุดทายของการลงทะเบียนเรียน  ภาคท่ี  2 -    
12 ม.ค. 2561 - วันสุดทายของการรักษาสภาพการเปนนักศึกษา  ภาคท่ี  2 -    
15 ม.ค. 2561 - ประกาศรายช่ือการพนสภาพการเปนนักศึกษา -    
กุมภาพันธ  2561 
10-11 ก.พ. 2561 

 
-  สอบรวบยอด ภาคเรียนท่ี 2 

 
 

 
- 

 
- 

 
- 

11 ก.พ. 2561 -  วันสุดทายของการฝกภาคปฏิบัติ ภาคเรียนท่ี 2  - - - 

12-16 ก.พ. 2561 -  กิจกรรมการจัดการความรู และการเพ่ิมพูนความรู - -  
(กลุม2) 

- 

12-18 ก.พ. 2561 -  ปดภาคการศึกษาท่ี 2 : 1 สัปดาห  -  - - 

14 ก.พ. 2561 -  ประกาศรายช่ือผูมีสิทธ์ิสอบปลายภาค ภาคเรียนท่ี 2 - -  - 
19 ก.พ. 2561 -  วันแรกของการฝกประสบการณพยาบาลรวบยอด  - - - 
19-20 ก.พ. 2561 -  สอบปลายภาค ภาคเรียนท่ี 2 - -  

(กลุม1) 
- 

 
22-23 ก.พ. 2561 - สอบรวบยอดของเครือขาย NEC net. ครั้งท่ี 1     
24 ก.พ. 2561 - สอบวัดความรูภาษาอังกฤษ ครั้งท่ี 2     
25-27 ก.พ.2561 -กิจกรรมการเรยีนรูเขาใจรวมเปนครอบครัวเดียวกัน     
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วัน / เดือน / ป กิจกรรมการจัดการศึกษา 
นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  

ชั้นปท่ี 
1 2 3 4 

26 ก.พ.–11 มี.ค.2561 - ปดภาคการศึกษาท่ี 2 : 2 สัปดาห   
(กลุม1) 

  

มีนาคม  2561 
8-9 มี.ค.2561 

 
-  สอบรวบยอดของ สบช.ครั้งท่ี 1 

 
 

 
- 

 
- 

 
- 

12 มี.ค.2561 -เปดภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2561 - -  
(กลุม2) 

- 

12-18 มี.ค.2561 -วันชําระคาใชจายในการศึกษา  ภาคท่ี  3  
- 

 
- 

 
(กลุม2) 

 
- 

12 มี.ค.2561 - วันแรกของการลงทะเบียนเรียน  ภาคท่ี  3  
- 

 
- 

 
(กลุม2) 

 
- 

12 มี.ค.2561 - วันแรกของการฝกภาคปฏิบัติ ภาคการศึกษาท่ี 3  
- 

 
(กลุม2) 

- 
 

 
- 

12-25 มี.ค.2561 - ปดภาคการศึกษาท่ี  2 : 2  สัปดาห  
- 

 
- 

 
(กลุม2) 

 
- 

16 มี.ค.2561 - วันสุดทายการฝกประสบการณพยาบาลรวบยอด  -  - - 
22-23 มี.ค 2561 - สอบรวบยอดของ วพบ.สุรินทรครั้งท่ี 1  - - - 
26 มี.ค. 2561 - เปดภาคปการศึกษาที่ 3 ปการศึกษา 2560   - - - 
26 มี.ค.2561 - วันแรกของการลงทะเบียนเรียน ภาคเรียนท่ี 3  - - - 
26 มี.ค. 2561 - วันแรกของการฝกภาคปฏิบัติ ภาคเรียนท่ี 3 -  

(กลุม2) 
- - 

26 มี.ค. 1 เม.ย.2561 - วันชําระคาใชจายในการศึกษา ภาคเรียนท่ี 3  -  
(กลุม2) 

- - 

26มี.ค.-8 เม.ย. 2561 - ปดเทอมภาคการศึกษาท่ี 2:2  สัปดาห   
(กลุม2) 

  

27 มี.ค. 2561 - ประเมินการบริหารหลักสูตรและการจัดการศึกษา  - - - 
29-30 มี.ค. 2561 - สอบรวบยอดของเครือขาย NEC net.ครั้งท่ี 2 

 

 - - - 

เมษายน  2561 
2-15 เม.ย. 2561 

 
- ปดเทอมภาคการศึกษาท่ี  2 : 2  สัปดาห 

- -  
(กลุม2) 

- 

2 เม.ย. 2561 - ประกาศรายช่ือผูมีสิทธ์ิสอบปลายภาคท่ี 2 - - -  
6 เม.ย. 2561 - วันสุดทายของการลงทะเบียน ภาคการศึกษาท่ี 3 - -  

(กลุม 
2) 

- 

6 เม.ย.2561 - วันสุดทายของการรักษาสภาพนักศึกษาภาคเรียนท่ี3 - -  
(กลุม 
2) 

- 

9 เม.ย. 2561 - ประกาศผลการเรียน  ภาคท่ี  2 - -  
(กลุม 

- 
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2) 
9 เม.ย.2561 - ปดเทอมภาคการศึกษาท่ี  2 : 2  สัปดาห -   

(กลุม 
2) 

- 

วัน / เดือน / ป กิจกรรมการจัดการศึกษา 
นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  

ชั้นปท่ี 
1 2 3 4 

9 เม.ย.2561 - เปดภาคการศึกษาท่ี 3 ปการศึกษา 2560 -  
(กลุม1) 

- - 

9 เม.ย. 2561 - วันแรกของการลงทะเบียนเรียน ภาคท่ี 3 -  
(กลุม1) 

- - 

9-12 เม.ย.2561 - สอบปลายภาค  ภาคท่ี  2 - - -  
9-16 เม.ย.2561 - วันชําระคาใชจายในการศึกษา ภาคท่ี 3 -  

(กลุม1) 
- - 

12 เม.ย. 2561 - วันสงกรานต วพบ.สุรินทร     
16 เม.ย. 2561 - วันเปดภาคการศึกษาท่ี 3 ปการศึกษา 2560 - -  

(กลุม 
1) 

- 

16เม.ย. 2561 - วันแรกของการลงทะเบียนเรียน ภาคเรียนท่ี 3 - -  
(กลุม 
1) 

- 

16-22 เม.ย.2561 - วันชําระคาใชจายในการศึกษา ภาคท่ี 3 - -  
(กลุม 
1) 

- 

16-29 เม.ย.2561 - ปดเทอมภาคการศึกษาท่ี 2 : 2 สัปดาห - -  
(กลุม 
1) 

- 

19-20 เม.ย. 2561 - สอบรวบยอด สบช.ครัง้ท่ี 2  - - - 
20 เม.ย. 2561 - วันสุดทายของการการลงทะเบียนเรียนภาคท่ี 3   -  

(กลุม 2) 
- - 

20 เม.ย. 2561 - วันสุดทายของการการลงทะเบียนเรียนภาคท่ี 3   -  
(กลุม 2) 

  

23 เม.ย. 2561 - ประกาศผลการเรียนภาคเรียนท่ี 3 -  
(กลุม 2) 

- - 

23 เม.ย. 2561 - ประกาศรายช่ือการพนสภาพนักศึกษา -  
(กลุม 2) 

- - 

30 เม.ย. 2561 - เปดภาคการศึกษาท่ี 3 ปการศึกษา 2560 - - -  
30 เม.ย.–6พ.ค.2561 - วันแรกของการลงทะเบียนเรียน ภาคท่ี  3 - - -  
30 เม.ย.2561 - วันชําระคาใชจายในการศึกษา ภาคเรียนท่ี3  

 

- - -  

พฤษภาคม  2561      



 

คูมือนักศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๐ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรุินทร 

 

4 พ.ค. 2561 - วันสุดทายของการรักษาสภาพการเปนนักศึกษา -  
(กลุม 1) 

- - 

4 พ.ค. 2561 - ประกาศรายช่ือการพนสภาพการเปนนักศึกษา -  
(กลุม 1) 

- - 

7 พ.ค. 2561 - ประกาศผลการเรียน ภาคเรียนท่ี 2 -  
(กลุม 1) 

- - 

7-13 พ.ค. 2561 - กิจกรรมการจัดความรู และการเพ่ิมพูนความรู - -  
(กลุม2) 

- 

วัน / เดือน / ป กิจกรรมการจัดการศึกษา 
นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  

ชั้นปท่ี 
1 2 3 4 

7-13 พ.ค. 2561 - ปจฉิมนิเทศกอนสําเร็จการศึกษา อําลาสถาบัน และ Byenior  - - - 
10 พ.ค. 2561 - มอบหมวกและเครื่องหมายแสดงนักศึกษาช้ันปท่ี 1  

- มอบตะเตียงไนติงเกล 
-    

 
11 พ.ค. 2561 - วันสุดทายของการลงทะเบียนเรียน ภาคเรียนท่ี 3 - -  

(กลุม 1 
- 

14 พ.ค. 2561 - ประกาศผลการเรียน ภาคท่ี 2 - -  
(กลุม 
1) 

- 

11 พ.ค. 2561 - ประกาศรายช่ือการพนสภาพการเปนนักศึกษา - -  
(กลุม 1) 

- 

14 พ.ค. 2561 - สําเร็จการศึกษา  - - - 
14-15 พ.ค. 2561 - สอบกลางภาค ภาคเรียนท่ี 3 - -  

(กลุม 
1) 

- 

18-19 พ.ค. 2561 -  สอบรวบยอกของ วพบ. สุรินทรครั้งท่ี 3  - - - 
19 พ.ค.2561 -  ครบรอบวันสถาปนาวิทยาลัยปท่ี 44     
4 พ.ค. 2561 - วันสุดทายของการลงทะเบียนเรียน ภาคเรียนท่ี 3 -  

(กลุม 1) 
- - 

25 พ.ค. 2561 - วันสุดทายของการลงทะเบียนเรียน ภาคเรียนท่ี 3 - - -  
25 พ.ค. 2561 - วันสุดทายของการรักษาสภาพการเปนนักศึกษา ภาคเรียนท่ี 3 - - -  
28 พ.ค. 2561 - ประกาศรายช่ือการพนสภาพการเปนนักศึกษา - - -  
28-29 พ.ค. 2561 - สอบกลางภาค ภาคเรียนท่ี 3 - - -  
มิถุนายน  2561 
11 มิ.ย. 2561 

 
- ประกาศรายช่ือผูมีสิทธ์ิสอบปลายภาคเรียนท่ี 3 

 
- 

 
- 

 
(กลุ
ม 1) 

 
- 

25 มิ.ย. 2561 - ประกาศรายช่ือผูมีสิทธ์ิสอบปลายภาคเรียนท่ี 3 - - -  
25 มิ.ย. 2561 - ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิสอบรวบยอดกอนเล่ือนข้ัน  

 
-  -  

กรกฎาคม 2561  - - -  
2-3 ก.ค. 2561 -  สอบปลายภาค ภาคเรียนท่ี 3 - - -  



 

คูมือนักศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๐ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรุินทร 

 

 
 

2-3 ก.ค. 2561 -  สอบรวบยอดกอนส้ินสุดปการศึกษา - -   
4-5 ก.ค. 2561 -  สอบรวบยอดกอนส้ินสุดปการศึกษา - - -  
5-6 ก.ค. 2561 -ประเมินคุณลักษณะบัณฑิตและการจัดการศึกษา -    
9-13 ก.ค. 2561 -เรียนซอมเสรมิ และสอบซอม (ผูท่ีสอบไมผาน) -    
9-29 ก.ค. 2561 -ปดเทอมประจําปการศึกษา : 4 สัปดาห -    
สิงหาคม 2561 
5 ส.ค. 2561 

 
- สิ้นสุดปการศึกษา 2560 

-    



 

คูมือนักศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๐ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรุินทร 

 

 
 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร   
(ราง: ม.ค.60)แผนการศึกษา ประจําปการศกึษา 2563 สําหรับนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ชั้นปท่ี 4 (รุนที่ 30) จาํนวน 160 คน 
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พย.1425   ปฏิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชน 2  
พย.1427   ปฏิบัติการรักษาพยาบาลเบื้องตน  

รวม 

3(0-9-0) 
     3(0-9-0) 
   6(0-18-0) 

ภ.1405    ภาษาอังกฤษขั้นสูง 
พย.1429  การบริหารและแนวโนมวิชาชีพ 
             การพยาบาล 
 
 
 
 
เพิ่มพูนความรูกอนเปดปการศึกษา:  
27 – 31 กรกฎาคม 2563 (5 วัน) 
สอบกลางภาค: 9 พ.ย. 2563 (1 วัน) 

3(2-2-5) 
3(2-2-5) 
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พย.1429  ปฏิบัติการบริหาร             
             การพยาบาล  
ฝกประสบการณวิชาชีพ  

2(0-6-0) 
120 ชม. 

เรียนรูรวมกันแบบกัลยาณมิตรเพื่อเพิ่มพูนประสบการณดานวิชาการและวิชาชีพ และ
เตรียมความพรอมในการสอบความรูผูขึ้นทะเบียนและขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
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ชุมชนฯ 2 ชุมชนฯ 2 ชุมชนฯ 2 ชุมชนฯ 2 ชุมชนฯ 2 BMC BMC BMC BMC BMC 
ชุมชนฯ 2 ชุมชนฯ 2 ชุมชนฯ 2 ชุมชนฯ 2 ชุมชนฯ 2 BMC BMC BMC BMC BMC 
ชุมชนฯ 2 ชุมชนฯ 2 ชุมชนฯ 2 ชุมชนฯ 2 ชุมชนฯ 2 BMC BMC BMC BMC BMC 
ชุมชนฯ 2 ชุมชนฯ 2 ชุมชนฯ 2 ชุมชนฯ 2 ชุมชนฯ 2 BMC BMC BMC BMC BMC 
ชุมชนฯ 2 ชุมชนฯ 2 ชุมชนฯ 2 ชุมชนฯ 2 ชุมชนฯ 2 BMC BMC BMC BMC BMC 
BMC BMC BMC BMC BMC ชุมชนฯ 2 ชุมชนฯ 2 ชุมชนฯ 2 ชุมชนฯ 2 ชุมชนฯ 2 บริหาร บริหาร บริหาร 

ฝกประสบการณวิชาชีพ ณ 
แหลงฝกเจาของทุน จํานวน 

40 กลุมๆ ละ 4 คน 

BMC BMC BMC BMC BMC ชุมชนฯ 2 ชุมชนฯ 2 ชุมชนฯ 2 ชุมชนฯ 2 ชุมชนฯ 2 บริหาร บริหาร บริหาร 
BMC BMC BMC BMC BMC ชุมชนฯ 2 ชุมชนฯ 2 ชุมชนฯ 2 ชุมชนฯ 2 ชุมชนฯ 2 บริหาร บริหาร บริหาร 
BMC BMC BMC BMC BMC ชุมชนฯ 2 ชุมชนฯ 2 ชุมชนฯ 2 ชุมชนฯ 2 ชุมชนฯ 2 บริหาร บริหาร บริหาร 
BMC BMC BMC BMC BMC ชุมชนฯ 2 ชุมชนฯ 2 ชุมชนฯ 2 ชุมชนฯ 2 ชุมชนฯ 2 บริหาร บริหาร บริหาร 

ภ.1405    ภาษาอังกฤษขั้นสูง 
พย.1429 การบริหารและแนวโนมวิชาชีพ  
            การพยาบาล 
 
 
 
 

 
 
เพิ่มพูนความรูกอนเปดปการศึกษา:  
27 – 31 กรกฎาคม 2563 (5 วัน) 
สอบกลางภาค: 31 สิงหาคม 2563 (1 วัน) 

3(2-2-5) 
3(2-2-5) 
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พย.1425   ปฏิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชน 2  
พย.1427   ปฏิบัติการรักษาพยาบาลเบื้องตน  

รวม 

3(0-9-0) 
       3(0-9-0) 

   6(0-18-0) 
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ชุมชนฯ 2 ชุมชนฯ 2 ชุมชนฯ 2 ชุมชนฯ 2 ชุมชนฯ 2 BMC BMC BMC BMC BMC บริหาร บริหาร บริหาร 
BMC BMC BMC BMC BMC ชุมชนฯ 2 ชุมชนฯ 2 ชุมชนฯ 2 ชุมชนฯ 2 ชุมชนฯ 2 บริหาร บริหาร บริหาร 
BMC BMC BMC BMC BMC ชุมชนฯ 2 ชุมชนฯ 2 ชุมชนฯ 2 ชุมชนฯ 2 ชุมชนฯ 2 บริหาร บริหาร บริหาร 
BMC BMC BMC BMC BMC ชุมชนฯ 2 ชุมชนฯ 2 ชุมชนฯ 2 ชุมชนฯ 2 ชุมชนฯ 2 บริหาร บริหาร บริหาร 
BMC BMC BMC BMC BMC ชุมชนฯ 2 ชุมชนฯ 2 ชุมชนฯ 2 ชุมชนฯ 2 ชุมชนฯ 2 บริหาร บริหาร บริหาร 
BMC BMC BMC BMC BMC ชุมชนฯ 2 ชุมชนฯ 2 ชุมชนฯ 2 ชุมชนฯ 2 ชุมชนฯ 2 บริหาร บริหาร บริหาร 

 

 



 

คูมือนักศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๐ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรุินทร 

 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร   
(ราง: ม.ค.60)แผนการศึกษา ประจําปการศกึษา 2562 สําหรับนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ชั้นปท่ี 3 (รุนที่ 30) จาํนวน 160 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร   
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 3
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ุน 
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 ค
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อง
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...

...  

พย.1317   การพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ 1  
พย.1319   การพยาบาลอนามัยชุมชน 1 
พย.1321   วิจัยทางการพยาบาล  
พย.1422   การพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ 2  
พย.1424   การพยาบาลอนามัยชุมชน 2  
พย.1426   การรักษาพยาบาลขั้นตน  
ล. ........... 

รวม 

 

 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

เพิ่มพูนความรูกอนเปดปการศึกษา: 29 ก.ค. – 2 ส.ค. 2562 (5 วัน) 

สอบกลางภาค: 30 ก.ย. - 3 ตุลาคม 2562 (4 วัน) 

3(2-2-5) 
2(1-2-3) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
2(1-2-3) 

19(16-6-35) 
สอ

บป
ลา

ยภ
าค

: 2
5 

– 
28

 พ
.ย

. 2
56

2 
(4

 วั
น)

 

ปด
เท

อม
: 2

 - 
8 

ธ.ค
. 2

56
2 

(1
 สั

ปด
าห

) 

ปด
เท

อม
: 9

- 1
5 

ธ.ค
. 2

56
2 

(1
 สั

ปด
าห

) 

พย.1312    ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญ 2  
พย.1314    ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุน 2 
พย.1316    ปฏิบัติสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช 
พย.1318    ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ 1 
พย.1320    ปฏิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชน 1 
พย.1423    ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ 2 

รวม  

3(0-9-0)  
2(0-6-0) 

   3(0-9-0) 
   4(0-12-0) 

3(0-9-0)  
2(0-8-0) 

17(0-53-0) 

สอ
บร

วบ
ยอ

ด:
 6

-7
 ก

.ค
. 2

56
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แล
ะป

ดเ
ทอ

ม 

ปด
เท

อม
 

ปด
เท

อม
 

ปด
เท

อม
 

ผูใหญฯ 2 ผูใหญฯ 2 ผูใหญฯ 2 ผูใหญฯ 2 ผูใหญฯ 2 มารดาฯ 1 มารดาฯ 1 มารดาฯ 1 มารดาฯ 1 มารดาฯ 1 มารดาฯ 1 มารดาฯ 2 มารดาฯ 2 มารดาฯ 2

ปด
เท

อม
: 2

3-
29

 ม
.ีค

. 6
3 

ปด
เท

อม
: 3

0 
ม.ี

ค.
-5

 เม
.ย

. 6
3 

จิตเวช จิตเวช จิตเวช จิตเวช จิตเวช เด็กฯ 2 เด็กฯ 2 เด็กฯ 2 ชุมชนฯ 1 ชุมชนฯ 1 ชุมชนฯ 1 ชุมชนฯ 1 ชุมชนฯ 1 

ผูใหญฯ 2 ผูใหญฯ 2 ผูใหญฯ 2 ผูใหญฯ 2 ผูใหญฯ 2 มารดาฯ 1 มารดาฯ 1 มารดาฯ 1 มารดาฯ 1 มารดาฯ 1 มารดาฯ 1 มารดาฯ 2 มารดาฯ 2 มารดาฯ 2 จิตเวช จิตเวช จิตเวช จิตเวช จิตเวช เด็กฯ 2 เด็กฯ 2 เด็กฯ 2 ชุมชนฯ 1 ชุมชนฯ 1 ชุมชนฯ 1 ชุมชนฯ 1 ชุมชนฯ 1 

ผูใหญฯ 2 ผูใหญฯ 2 ผูใหญฯ 2 ผูใหญฯ 2 ผูใหญฯ 2 มารดาฯ 1 มารดาฯ 1 มารดาฯ 1 มารดาฯ 1 มารดาฯ 1 มารดาฯ 1 มารดาฯ 2 มารดาฯ 2 มารดาฯ 2 จิตเวช จิตเวช จิตเวช จิตเวช จิตเวช เด็กฯ 2 เด็กฯ 2 เด็กฯ 2 ชุมชนฯ 1 ชุมชนฯ 1 ชุมชนฯ 1 ชุมชนฯ 1 ชุมชนฯ 1 

ผูใหญฯ 2 ผูใหญฯ 2 ผูใหญฯ 2 ผูใหญฯ 2 ผูใหญฯ 2 มารดาฯ 1 มารดาฯ 1 มารดาฯ 1 มารดาฯ 1 มารดาฯ 1 มารดาฯ 1 มารดาฯ 2 มารดาฯ 2 มารดาฯ 2 จิตเวช จิตเวช จิตเวช จิตเวช จิตเวช เด็กฯ 2 เด็กฯ 2 เด็กฯ 2* ชุมชนฯ 1 ชุมชนฯ 1 ชุมชนฯ 1 ชุมชนฯ 1 ชุมชนฯ 1 

ผูใหญฯ 2 ผูใหญฯ 2 ผูใหญฯ 2 ผูใหญฯ 2 ผูใหญฯ 2 มารดาฯ 1 มารดาฯ 1 มารดาฯ 1 มารดาฯ 1 มารดาฯ 1 มารดาฯ 1 มารดาฯ 2 มารดาฯ 2 มารดาฯ 2 จิตเวช จิตเวช จิตเวช จิตเวช จิตเวช เด็กฯ 2 เด็กฯ 2 เด็กฯ 2* ชุมชนฯ 1 ชุมชนฯ 1 ชุมชนฯ 1 ชุมชนฯ 1 ชุมชนฯ 1 

มารดาฯ 1 มารดาฯ 1 มารดาฯ 1 มารดาฯ 1 มารดาฯ 1 มารดาฯ 1 มารดาฯ 1 มารดาฯ 1 มารดาฯ 1 มารดาฯ 1 มารดาฯ 1 มารดาฯ 2 มารดาฯ 2 มารดาฯ 2 เด็กฯ 2 เด็กฯ 2 เด็กฯ 2 ชุมชนฯ 1 ชุมชนฯ 1 ชุมชนฯ 1 ชุมชนฯ 1 ชุมชนฯ 1 จิตเวช จิตเวช จิตเวช จิตเวช จิตเวช 

มารดาฯ 1 มารดาฯ 1 มารดาฯ 1 มารดาฯ 1 มารดาฯ 1 มารดาฯ 1 มารดาฯ 2 มารดาฯ 2 มารดาฯ 2 ผูใหญฯ 2 ผูใหญฯ 2 ผูใหญฯ 2 ผูใหญฯ 2 ผูใหญฯ 2 เด็กฯ 2 เด็กฯ 2 เด็กฯ 2 ชุมชนฯ 1 ชุมชนฯ 1 ชุมชนฯ 1 ชุมชนฯ 1 ชุมชนฯ 1 จิตเวช จิตเวช จิตเวช จิตเวช จิตเวช 

มารดาฯ 1 มารดาฯ 1 มารดาฯ 1 มารดาฯ 1 มารดาฯ 1 มารดาฯ 1 มารดาฯ 2 มารดาฯ 2 มารดาฯ 2 ผูใหญฯ 2 ผูใหญฯ 2 ผูใหญฯ 2 ผูใหญฯ 2 ผูใหญฯ 2 เด็กฯ 2 เด็กฯ 2 เด็กฯ 2 ชุมชนฯ 1 ชุมชนฯ 1 ชุมชนฯ 1 ชุมชนฯ 1 ชุมชนฯ 1 จิตเวช จิตเวช จิตเวช จิตเวช จิตเวช 

มารดาฯ 1 มารดาฯ 1 มารดาฯ 1 มารดาฯ 1 มารดาฯ 1 มารดาฯ 1 มารดาฯ 2 มารดาฯ 2 มารดาฯ 2 ผูใหญฯ 2 ผูใหญฯ 2 ผูใหญฯ 2 ผูใหญฯ 2 ผูใหญฯ 2 เด็กฯ 2 เด็กฯ 2 เด็กฯ 2 ชุมชนฯ 1 ชุมชนฯ 1 ชุมชนฯ 1 ชุมชนฯ 1 ชุมชนฯ 1 จิตเวช จิตเวช จิตเวช จิตเวช จิตเวช 

มารดาฯ 1 มารดาฯ 1 มารดาฯ 1 มารดาฯ 1 มารดาฯ 1 มารดาฯ 1 มารดาฯ 2 มารดาฯ 2 มารดาฯ 2 ผูใหญฯ 2 ผูใหญฯ 2 ผูใหญฯ 2 ผูใหญฯ 2 ผูใหญฯ 2 เด็กฯ 2 เด็กฯ 2 เด็กฯ 2 ชุมชนฯ 1 ชุมชนฯ 1 ชุมชนฯ 1 ชุมชนฯ 1 ชุมชนฯ 1 จิตเวช จิตเวช จิตเวช จิตเวช จิตเวช 

จิตเวช จิตเวช จิตเวช จิตเวช จิตเวช เด็กฯ 2 เด็กฯ 2 เด็กฯ 2 ชุมชนฯ 1 ชุมชนฯ 1 ชุมชนฯ 1 ชุมชนฯ 1 ชุมชนฯ 1

ปด
เท

อม
: 1

6-
22

 ม
.ีค

. 6
3 

ปด
เท

อม
: 2

3-
29

 ม
.ีค

. 6
3 

ผูใหญฯ 2 ผูใหญฯ 2 ผูใหญฯ 2 ผูใหญฯ 2 ผูใหญฯ 2 มารดาฯ 1 มารดาฯ 1 มารดาฯ 1 มารดาฯ 1 มารดาฯ 1 มารดาฯ 1 มารดาฯ 2 มารดาฯ 2 มารดาฯ 2

จิตเวช จิตเวช จิตเวช จิตเวช จิตเวช เด็กฯ 2 เด็กฯ 2 เด็กฯ 2 ชุมชนฯ 1 ชุมชนฯ 1 ชุมชนฯ 1 ชุมชนฯ 1 ชุมชนฯ 1 ผูใหญฯ 2 ผูใหญฯ 2 ผูใหญฯ 2 ผูใหญฯ 2 ผูใหญฯ 2 มารดาฯ 1 มารดาฯ 1 มารดาฯ 1 มารดาฯ 1 มารดาฯ 1 มารดาฯ 1 มารดาฯ 2 มารดาฯ 2 มารดาฯ 2

จิตเวช จิตเวช จิตเวช จิตเวช จิตเวช เด็กฯ 2 เด็กฯ 2 เด็กฯ 2 ชุมชนฯ 1 ชุมชนฯ 1 ชุมชนฯ 1 ชุมชนฯ 1 ชุมชนฯ 1 ผูใหญฯ 2 ผูใหญฯ 2 ผูใหญฯ 2 ผูใหญฯ 2 ผูใหญฯ 2 มารดาฯ 1 มารดาฯ 1 มารดาฯ 1 มารดาฯ 1 มารดาฯ 1 มารดาฯ 1 มารดาฯ 2 มารดาฯ 2 มารดาฯ 2

จิตเวช จิตเวช จิตเวช จิตเวช จิตเวช เด็กฯ 2 เด็กฯ 2 เด็กฯ 2 ชุมชนฯ 1 ชุมชนฯ 1 ชุมชนฯ 1 ชุมชนฯ 1 ชุมชนฯ 1 ผูใหญฯ 2 ผูใหญฯ 2 ผูใหญฯ 2 ผูใหญฯ 2 ผูใหญฯ 2 มารดาฯ 1 มารดาฯ 1 มารดาฯ 1 มารดาฯ 1 มารดาฯ 1 มารดาฯ 1 มารดาฯ 2 มารดาฯ 2 มารดาฯ 2

จิตเวช จิตเวช จิตเวช จิตเวช จิตเวช เด็กฯ 2 เด็กฯ 2 เด็กฯ 2 ชุมชนฯ 1 ชุมชนฯ 1 ชุมชนฯ 1 ชุมชนฯ 1 ชุมชนฯ 1 ผูใหญฯ 2 ผูใหญฯ 2 ผูใหญฯ 2 ผูใหญฯ 2 ผูใหญฯ 2 มารดาฯ 1 มารดาฯ 1 มารดาฯ 1 มารดาฯ 1 มารดาฯ 1 มารดาฯ 1 มารดาฯ 2 มารดาฯ 2 มารดาฯ 2

เด็กฯ 2 เด็กฯ 2 เด็กฯ 2 ชุมชนฯ 1 ชุมชนฯ 1 ชุมชนฯ 1 ชุมชนฯ 1 ชุมชนฯ 1 จิตเวช จิตเวช จิตเวช จิตเวช จิตเวช มารดาฯ 1 มารดาฯ 1 มารดาฯ 1 มารดาฯ 1 มารดาฯ 1 มารดาฯ 1 มารดาฯ 1 มารดาฯ 1 มารดาฯ 1 มารดาฯ 1 มารดาฯ 1 มารดาฯ 2 มารดาฯ 2 มารดาฯ 2

เด็กฯ 2 เด็กฯ 2 เด็กฯ 2 ชุมชนฯ 1 ชุมชนฯ 1 ชุมชนฯ 1 ชุมชนฯ 1 ชุมชนฯ 1 จิตเวช จิตเวช จิตเวช จิตเวช จิตเวช มารดาฯ 1 มารดาฯ 1 มารดาฯ 1 มารดาฯ 1 มารดาฯ 1 มารดาฯ 1 มารดาฯ 2 มารดาฯ 2 มารดาฯ 2 ผูใหญฯ 2 ผูใหญฯ 2 ผูใหญฯ 2 ผูใหญฯ 2 ผูใหญฯ 2 

เด็กฯ 2 เด็กฯ 2 เด็กฯ 2 ชุมชนฯ 1 ชุมชนฯ 1 ชุมชนฯ 1 ชุมชนฯ 1 ชุมชนฯ 1 จิตเวช จิตเวช จิตเวช จิตเวช จิตเวช มารดาฯ 1 มารดาฯ 1 มารดาฯ 1 มารดาฯ 1 มารดาฯ 1 มารดาฯ 1 มารดาฯ 2 มารดาฯ 2 มารดาฯ 2 ผูใหญฯ 2 ผูใหญฯ 2 ผูใหญฯ 2 ผูใหญฯ 2 ผูใหญฯ 2 

เด็กฯ 2 เด็กฯ 2 เด็กฯ 2 ชุมชนฯ 1 ชุมชนฯ 1 ชุมชนฯ 1 ชุมชนฯ 1 ชุมชนฯ 1 จิตเวช จิตเวช จิตเวช จิตเวช จิตเวช มารดาฯ 1 มารดาฯ 1 มารดาฯ 1 มารดาฯ 1 มารดาฯ 1 มารดาฯ 1 มารดาฯ 2 มารดาฯ 2 มารดาฯ 2 ผูใหญฯ 2 ผูใหญฯ 2 ผูใหญฯ 2 ผูใหญฯ 2 ผูใหญฯ 2 

เด็กฯ 2 เด็กฯ 2 เด็กฯ 2 ชุมชนฯ 1 ชุมชนฯ 1 ชุมชนฯ 1 ชุมชนฯ 1 ชุมชนฯ 1 จิตเวช จิตเวช จิตเวช จิตเวช จิตเวช มารดาฯ 1 มารดาฯ 1 มารดาฯ 1 มารดาฯ 1 มารดาฯ 1 มารดาฯ 1 มารดาฯ 2 มารดาฯ 2 มารดาฯ 2 ผูใหญฯ 2 ผูใหญฯ 2 ผูใหญฯ 2 ผูใหญฯ 2 ผูใหญฯ 2 

 

 



 

คูมือนักศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๐ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรุินทร 

 

(ราง: ม.ค. 60)แผนการศึกษา ประจําปการศึกษา 2561 สําหรับนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ชั้นปท่ี 2 (รุนที่ 30) จาํนวน 160 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร   
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.ป
 2

: ร
ุน 

30
 (1

60
 ค

น)
: ห

อง
...

...
...

...  

พ.1209    เภสัชวิทยา 
พย.1202  หลักการและเทคนิคการพยาบาล  
พย.1204  จริยศาสตรและกฎหมายวิชาชาชีพ 
             การพยาบาล  
พย.1206  การพยาบาลผูใหญ 1 

รวม 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
เพิ่มพูนความรูกอนเปดปการศึกษา:  
30 ก.ค. – 3 สิงหาคม 2561 (5 วัน) 
สอบกลางภาค: 3-4 กันยายน 2561 (2 วัน)  

2(2-0-4) 
3(2-2-5) 
3(3-0-6) 

 
3(3-0-6) 

11(10-2-21) 

สอ
บป

ลา
ยภ

าค
: 8

 –
 9

 ต
.ค

. 2
56

1 
(2

 วั
น)

: ห
อง

....
....

. 

พย.1203   ปฏิบัติหลักการและเทคนิค 
การพยาบาล                           4(0-12-0)  
 

ปด
เท

อม
: 2

6 
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ย.
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. 2
56
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ปด
เท

อม
: 3

 - 
9 

ธ.ค
. 2

56
1 

(1
 สั

ปด
าห

) 

ภ.1304    ภาษาอังกฤษในวิชาชีพการพยาบาล 
พ.1210    ระบาดวิทยาและชีวสถิติ 
พย.1203  การสื่อสาร การสอน และการใหการปรึกษาทางสุขภาพ  
พย.1208  การพยาบาลผูสูงอายุ   
พย.1210  การพยาบาลผูใหญ 2 
พย.1211  การพยาบาลเด็กและวัยรุน 
พย.1315  สุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช  
ล. ........... เลือก 2 

รวม 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สอบกลางภาค: 4 – 7 กุมภาพันธ 2562 (4 วัน)  

3(2-2-5) 
2(2-0-4) 
2(1-2-3) 
2(2-0-4) 
2(2-0-4) 
3(3-0-6) 
 3(3-0-6) 
2(2-0-4) 

19(17-4-36) 

สอ
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: 1

 –
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. 2
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56
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(1
 สั

ปด
าห

) 

พย.1206  ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญ 1 
พย.1209  ปฏิบัติการพยาบาลผูสูงอายุ  
พย.1313  ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุน 1  

รวม 

3(0-9-0) 
2(0-6-0) 
2(0-6-0) 

7(0-21-0) 

สอ
บร

วบ
ยอ

ด 
8-

9 
ก.

ค.
 2

56
2 

แล
ะ 

ปด
เท

อม
 

ปด
เท

อม
 

ปด
เท

อม
 

ปด
เท

อม
 

BCPN BCPN BCPN BCPN BCPN BCPN สูงอายุ สูงอายุ สูงอายุ ผูใหญฯ 1 ผูใหญฯ 1 ผูใหญฯ 1 ผูใหญฯ 1 ผูใหญฯ 1 เด็กฯ 1 เด็กฯ 1 เด็กฯ 1 

BCPN BCPN BCPN BCPN BCPN BCPN สูงอายุ สูงอายุ สูงอายุ ผูใหญฯ 1 ผูใหญฯ 1 ผูใหญฯ 1 ผูใหญฯ 1 ผูใหญฯ 1 เด็กฯ 1 เด็กฯ 1 เด็กฯ 1 

BCPN BCPN BCPN BCPN BCPN BCPN สูงอายุ สูงอายุ สูงอายุ ผูใหญฯ 1 ผูใหญฯ 1 ผูใหญฯ 1 ผูใหญฯ 1 ผูใหญฯ 1 เด็กฯ 1 เด็กฯ 1 เด็กฯ 1 

BCPN BCPN BCPN BCPN BCPN BCPN สูงอายุ สูงอายุ สูงอายุ ผูใหญฯ 1 ผูใหญฯ 1 ผูใหญฯ 1 ผูใหญฯ 1 ผูใหญฯ 1 เด็กฯ 1 เด็กฯ 1 เด็กฯ 1 

BCPN BCPN BCPN BCPN BCPN BCPN สูงอายุ สูงอายุ สูงอายุ ผูใหญฯ 1 ผูใหญฯ 1 ผูใหญฯ 1 ผูใหญฯ 1 ผูใหญฯ 1 เด็กฯ 1 เด็กฯ 1 เด็กฯ 1 

BCPN BCPN BCPN BCPN BCPN BCPN สูงอายุ สูงอายุ สูงอายุ ผูใหญฯ 1 ผูใหญฯ 1 ผูใหญฯ 1 ผูใหญฯ 1 ผูใหญฯ 1 เด็กฯ 1 เด็กฯ 1 เด็กฯ 1 

BCPN BCPN BCPN BCPN BCPN BCPN สูงอายุ สูงอายุ สูงอายุ ผูใหญฯ 1 ผูใหญฯ 1 ผูใหญฯ 1 ผูใหญฯ 1 ผูใหญฯ 1 เด็กฯ 1* เด็กฯ 1* เด็กฯ 1* 

BCPN BCPN BCPN BCPN BCPN BCPN ผูใหญฯ 1 ผูใหญฯ 1 ผูใหญฯ 1 ผูใหญฯ 1 ผูใหญฯ 1 เด็กฯ 1 เด็กฯ 1 เด็กฯ 1 สูงอายุ สูงอายุ สูงอายุ 

BCPN BCPN BCPN BCPN BCPN BCPN ผูใหญฯ 1 ผูใหญฯ 1 ผูใหญฯ 1 ผูใหญฯ 1 ผูใหญฯ 1 เด็กฯ 1 เด็กฯ 1 เด็กฯ 1 สูงอายุ สูงอายุ สูงอายุ 

BCPN BCPN BCPN BCPN BCPN BCPN ผูใหญฯ 1 ผูใหญฯ 1 ผูใหญฯ 1 ผูใหญฯ 1 ผูใหญฯ 1 เด็กฯ 1 เด็กฯ 1 เด็กฯ 1 สูงอายุ สูงอายุ สูงอายุ 

BCPN BCPN BCPN BCPN BCPN BCPN ผูใหญฯ 1 ผูใหญฯ 1 ผูใหญฯ 1 ผูใหญฯ 1 ผูใหญฯ 1 เด็กฯ 1 เด็กฯ 1 เด็กฯ 1 สูงอายุ สูงอายุ สูงอายุ 

BCPN BCPN BCPN BCPN BCPN BCPN ผูใหญฯ 1 ผูใหญฯ 1 ผูใหญฯ 1 ผูใหญฯ 1 ผูใหญฯ 1 เด็กฯ 1 เด็กฯ 1 เด็กฯ 1 สูงอายุ สูงอายุ สูงอายุ 

BCPN BCPN BCPN BCPN BCPN BCPN ผูใหญฯ 1 ผูใหญฯ 1 ผูใหญฯ 1 ผูใหญฯ 1 ผูใหญฯ 1 เด็กฯ 1 เด็กฯ 1 เด็กฯ 1 สูงอายุ สูงอายุ สูงอายุ 

BCPN BCPN BCPN BCPN BCPN BCPN ผูใหญฯ 1 ผูใหญฯ 1 ผูใหญฯ 1 ผูใหญฯ 1 ผูใหญฯ 1 เด็กฯ 1* เด็กฯ 1* เด็กฯ 1* สูงอายุ สูงอายุ สูงอายุ 

BCPN BCPN BCPN BCPN BCPN BCPN เด็กฯ 1 เด็กฯ 1 เด็กฯ 1 สูงอายุ สูงอายุ สูงอายุ ผูใหญฯ 1 ผูใหญฯ 1 ผูใหญฯ 1 ผูใหญฯ 1 ผูใหญฯ 1 

BCPN BCPN BCPN BCPN BCPN BCPN เด็กฯ 1 เด็กฯ 1 เด็กฯ 1 สูงอายุ สูงอายุ สูงอายุ ผูใหญฯ 1 ผูใหญฯ 1 ผูใหญฯ 1 ผูใหญฯ 1 ผูใหญฯ 1 

BCPN BCPN BCPN BCPN BCPN BCPN เด็กฯ 1 เด็กฯ 1 เด็กฯ 1 สูงอายุ สูงอายุ สูงอายุ ผูใหญฯ 1 ผูใหญฯ 1 ผูใหญฯ 1 ผูใหญฯ 1 ผูใหญฯ 1 

BCPN BCPN BCPN BCPN BCPN BCPN เด็กฯ 1 เด็กฯ 1 เด็กฯ 1 สูงอายุ สูงอายุ สูงอายุ ผูใหญฯ 1 ผูใหญฯ 1 ผูใหญฯ 1 ผูใหญฯ 1 ผูใหญฯ 1 

BCPN BCPN BCPN BCPN BCPN BCPN เด็กฯ 1 เด็กฯ 1 เด็กฯ 1 สูงอายุ สูงอายุ สูงอายุ ผูใหญฯ 1 ผูใหญฯ 1 ผูใหญฯ 1 ผูใหญฯ 1 ผูใหญฯ 1 

BCPN BCPN BCPN BCPN BCPN BCPN เด็กฯ 1* เด็กฯ 1* เด็กฯ 1* สูงอายุ สูงอายุ สูงอายุ ผูใหญฯ 1 ผูใหญฯ 1 ผูใหญฯ 1 ผูใหญฯ 1 ผูใหญฯ 1 
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(ราง: มี.ค.60)แผนการศึกษา ประจําปการศกึษา 2560 สําหรับนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ชั้นปท่ี 1 (รุนที่ 30) จาํนวน 160 คน 
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สม.1101  มนุษย สังคม สิ่งแวดลอม และการอยูรวมกัน 
สม.1102  ทักษะชีวิตและการจัดการ 
ภ.1101    ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 
ภ.1102    ภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน 
วค.1101  วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสารสนเทศ 
พล.1101  การออกกําลังกายและสันทนาการ 
พ.1101   จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา 
พ.1102   กายวิภาคศาสตรและสรีรวิทยา 1 

รวม 
 
 
 

 
 

 
 
 
รายงานตัว ปฐมนิเทศและเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา: 17 ก.ค. – 4 ส.ค. 2560 

สอบกลางภาค: 2 – 5 ตุลาคม 2560 (4 วัน)  

3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
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สม.1103   พหุวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 
วค.1102   ทักษะการคิดและการแกปญหาอยางสรางสรรค 
วค.1103   คณิตศาสตรและสถิต ิ
พ.1103    กายวิภาคศาสตรและสรีรวิทยา 2 
พ.1104    ชีวเคมี 
พ.1105    เศรษฐศาสตรสุขภาพ 
พ.1107    โภชนศาสตร 
พย.1101  มโนมติ ทฤษฎี และกระบวนการพยาบาล  
ล. ........    เลือก 1 

รวม 
 
 

 
 

 
 
 
 

สอบกลางภาค: 12 – 14  กุมภาพันธ 2561 (4 วัน) 
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พ.1106   จิตวิทยาพัฒนาการ 
พ.1108   พยาธิวิทยา 

รวม 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
สอบกลางภาค: 28–29 พ.ค. 2561 (2 วัน)  
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คูมือนักศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๖๐ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรุินทร 

 

วุฒิการศึกษาของอาจารยพยาบาลประจํา 
ลําดับท่ี ชื่อ-สกลุ ตําแหนง วุฒิการศึกษา สถาบัน 
สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก จํานวน 7 คน 

1 นางสาวอติพร ทองหลอ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ -  วิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาการพยาบาลและผดุงครรภ 
-  วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาสรีรวิทยา 
-  ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาอุดมศึกษา 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2 นางสาวสุพิตรา เศลวัตนะกุล พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ -  ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตรและผดุงครรภช้ันสูง 
-  วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขากายวิภาคศาสตร 
-  ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาอุดมศึกษา 

วพบ.พระปกเกลา จันทบุร ี
มหาวิทยาลัยมหิดล 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

3 นางจุฬารัตน หาวหาญ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ -  ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร 
-  วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการเจรญิพันธุและวางแผนประชากร  
-  Doctor of Philosophy (Nursing) 

วพบ.สุรินทร 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
The U. of  Texas at Austin 

4 นางสาวศรินยา  พลสิงหชาญ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ -  ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร 
-  พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพยาบาลผูใหญ  
-  Doctor of Philosophy (Nursing) 

วพบ.สุรินทร 
มหาวิทยาลัยขอนแกน 
The U. of  Texas at Austin 

5 นายคมวัฒน  รุงเรือง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ 
 

-  ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร 
-  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต   สาขาการวัดผลการศึกษา 
-  ศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต (วิจัยและพัฒนาการศึกษา)  

วพบ.สรรพสิทธิประสงค 
ม.ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

6 นางอุตมชญาน อินทเรือง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ -  ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร 
-  พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพยาบาลครอบครัว 
-  พยาบาลศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

วพบ.ชลบุร ี
มหาวิทยาลัยขอนแกน 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

7 นายวรนาถ พรหมศวร พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ -  พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
-  พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการพยาบาลผูสูงอายุ 
-  พยาบาลศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

วพบ.สุรินทร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยขอนแกน 
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ลําดับท่ี ชื่อ-สกลุ ตําแหนง วุฒิการศึกษา สถาบัน 
สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 

- ปริญญาโทดานการพยาบาล/ การสาธารณสุข จํานวน  30 คน  
1 นางณัญชยา  ศรกลา พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ -  ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตรและผดุงครรภช้ันสูง 

-  พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการบริหารการพยาบาล 
วพบ.นครราชสีมา 
มหาวิทยาลัยขอนแกน 

2 นางสุชาดา น้ิมวัฒนากุล ผูอํานวยการ(ระดับตน) -  ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตรและผดุงครรภช้ันสูง 
- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการบริหารการพยาบาล 

วพบ.พระปกเกลา จันทบุร ี
มหาวิทยาลัยบูรพา 

3 นางศีตรา มยูขโชติ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ -  ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตรและผดุงครรภช้ันสูง 
- วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาอนามัยครอบครัว 

วพบ. สรรพสิทธิประสงค 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

4 นางรุจิรัตน  มณีศร ี พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ -  พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
-  พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการพยาบาลศึกษา 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

5 นางเอ้ือจิต สุขพูล พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ -  ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตรและผดุงครรภช้ันสูง 
-  วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาพยาบาลสาธารณสุข 

วพบ.นครราชสีมา 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

6 นางสาววิลาวัณย กลาแรง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ -  ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตรและผดุงครรภช้ันสูง 
-  พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการพยาบาลครอบครัว 

วพบ.นครราชสีมา 
มหาวิทยาลัยขอนแกน 

7 นางศรีอุบล อินทรแปน พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ -  ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตรและผดุงครรภช้ันสูง 
-  พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาบริหารการพยาบาล 

วพบ.นครราชสีมา 
มหาวิทยาลัยขอนแกน 

8 นางศศิธร วิโสรมัย พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ -  ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร 
-  พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพยาบาลแมและเด็ก 

วพบ.สุรินทร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

9 นางสาวศุภรดา ม่ันยืน พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ -  ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร 
-  พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการพยาบาลศึกษา 

วพบ.สุรินทร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

10 นางสาวสุขุมาล แสนพวง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ -  ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร 
-  พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการพยาบาลผูใหญ 

วพบ.สุรินทร 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
 

11 นางสาวอรนุช ประดับทอง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ -  ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร วพบ.สุรินทร 
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ลําดับท่ี ชื่อ-สกลุ ตําแหนง วุฒิการศึกษา สถาบัน 
-  พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพยาบาลผูใหญ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

12 นางพัชรินทร วรรณทวี พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ 
 

-  ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร 
-  พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพยาบาลอายุรศาสตรและ 
   ศัลยศาสตร 

วพบ.พะเยา 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

13 นางดวงสุดา สุวรรณศร ี พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
 

-  วิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาการพยาบาลและผดุงครรภ 
-  พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาพยาบาลครอบครัว 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

14 นางสาวเย่ียม คงเรืองราช วิทยาจารยชํานาญการ 
 

-  พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการพยาบาลผูใหญ 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

15 นางสาวรัตนา ปรากฏมาก วิทยาจารยปฏิบัติการ -  พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
-  พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการพยาบาลเด็ก 

วพบ.สุรินทร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

16 นางดาริณ โพธ์ิแกว วิทยาจารยปฏิบัติการ -  พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
-  พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาเวชปฏิบัติชุมชน 

วพบ.สุรินทร 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

17 นางชัชฎาพร จันทรสุข วิทยาจารยปฏิบัติการ -  พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
-  พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการผดุงครรภช้ันสูง 

วพบ.สุรินทร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

18 นางสาววรรณภา ประภาสอน พยาบาลวิชาชีพ -  พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
-  พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการพยาบาลผูใหญ 

มหาวิทยาลัยมหิดลมหาวิทยาลัยมหิดล 

19 นายสาคร สอนดี พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ -  พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
-  พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการพยาบาลเด็ก 

วพบ.สุรินทร 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

20 นางภาวิณี แพงเจริญ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ -  พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
-  พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาเวชปฏิบัติชุมชน 

วพบ.สุรินทร 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

21 นายวรรณชาติ ตาเลิศ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ -  พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
-  พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการพยาบาลผูใหญ 

วพบ.สุรินทร 
มหาวิทยาลัยขอนแกน 

22 นางสาวชลดา ก่ิงมาลา พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ -  พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
-  พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาเวชปฏิบัติชุมชน 

วพบ.สุรินทร 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
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ลําดับท่ี ชื่อ-สกลุ ตําแหนง วุฒิการศึกษา สถาบัน 
23 นางสาวนภสร ดวงสมสา วิทยาจารยชํานาญการ -  ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตรและผดุงครรภช้ันสูง 

-  พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการพยาบาลดานการควบคุมการติดเช้ือ 
วพบ.นครราชสีมา 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

24 นางกรรณิกา เพ็ชรักษ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ -  พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
-  พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการผดุงครรภช้ันสูง 

วพบ.สุรินทร 
มหาวิทยาลัยขอนแกน 

25 นายธวัชชัย ยืนยาว พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ -  พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
-  พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาเวชปฏิบัติชุมชน 

วพบ.สุรินทร 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

26 นางสาวจิรสุดา ทะเรรมัย พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ -  ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร 
-  พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพยาบาลผูใหญ 

วพบ.สุรินทร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

27 นายวรวุฒิ แสงทอง 
 

พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ -  พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
-  พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการพยาบาลเด็ก 

วพบ.สุรินทร 
มหาวิทยาลัยขอนแกน 

28 นางสาวนภศพร ชัยมาโย พยาบาลวิชาชีพ -  พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
-  พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการผดุงครรภ 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

29 นางปฐมาพร ใจกลา พยาบาลวิชาชีพ -  พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
-  พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการพยาบาลเด็ก 

วิทยาลัยพยาบาลสภากาชาดไทย 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

30 
 

นางสาวจุฑารตัน    ทองสลับ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ -  พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
-  พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 

วพบ.สุรินทร 
มหาวิทยาลัยขอนแกน 

- ปริญญาโทดานการศึกษา/ ดานอื่นๆ จํานวน 5 คน 
1 นางสาวศุภรนิช วสุกาญจนเวช พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ -  ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตรและผดุงครรภช้ันสูง 

-  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา 
วพบ.สรรพสิทธิประสงค 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

2 นางอารยา จิรมนัสวงศ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ -  ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตรและผดุงครรภช้ันสูง 
-  ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาจิตวิทยาพัฒนาการ 

วพบ.นครราชสีมา 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

3 นางธนพร แยมศร ี พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ -  ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตรและผดุงครรภช้ันสูง 
-  สังคมสงเคราะหศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการแพทย 

วิทยาลัยพยาบาลสภากาชาดไทย 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

4 นางนิสากร เห็มชนาน พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ -  พยาบาลศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยขอนแกน 
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ลําดับท่ี ชื่อ-สกลุ ตําแหนง วุฒิการศึกษา สถาบัน 
-  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

5 นางเยาวนา ยงยืน พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ -  ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตรและผดุงครรภช้ันสูง 
-  ครุศาสตรมหาบัณฑิต (เทคโนโลยีส่ือสารและการศึกษา) 

วพบ.นครราชสีมา 
มหาวิทยาลัยราชภฎัสุรินทร 

สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 7 คน 
1 นางสาวภาวินี เสาะสืบ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ -  ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตรและผดุงครรภช้ันสูง วพบ.นครราชสีมา 
2 นางวัชรีวงศ หวังม่ัน พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ -  พยาบาลศาสตรบัณฑิต วพบ.สุรินทร 
3 นางสาวนริศรา ธรรมษา พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ -  พยาบาลศาสตรบัณฑิต วพบ.สุรินทร 
4 นายชัยวัฒน  ออนไธสง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ -  พยาบาลศาสตรบัณฑิต วพบ.สุรินทร 
5 นางสาวณกร  ลูกสยาม พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ -  พยาบาลศาสตรบัณฑิต วพบ.สุรินทร 
6 นางสาววรรณวิภา  เรืองเดช พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ -  พยาบาลศาสตรบัณฑิต วพบ.สุรินทร 
7 นางสาวเยาวพา วรรณแกว พยาบาลวิชาชีพ -  พยาบาลศาสตรบัณฑิต วพบ.สุรินทร 

ลาศึกษาตอระดับปริญญาเอก  จาํนวน 1 คน 
1 นางสาวธิดารตัน คณึงเพียร พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ -  พยาบาลศาสตรบัณฑิต 

-  พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการพยาบาลจิตเวช 
วพบ.สุรินทร 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

ลาศึกษาตอระดับปริญญาโท จํานวน 3 คน 
1 นางสาวเยาวรตัน เอมโอฐ พยาบาลวิชาชีพ -  พยาบาลศาสตรบัณฑิต วพบ.สุรินทร 
2 นางสาวกรวรรณ ผมทอง พยาบาลวิชาชีพ -  พยาบาลศาสตรบัณฑิต วพบ.สุรินทร 
3 นางสาวฝนทอง จิตจํานง พยาบาลวิชาชีพ -  พยาบาลศาสตรบัณฑิต วพบ.สุรินทร 
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แผนผังการรายงานพฤติกรรมนักศึกษาที่กระทําผิดทางวินัย 
 

อาจารยทุกคนใน
วิทยาลัยฯ 

อาจารยงานวินัย
นักศึกษา 

อาจารยประจําช้ัน 

อาจารยนิเทศ/ 
อาจารยพ่ีเล้ียง 

ขาราชการ/ เจาหนาท่ี / 
ผูพบเห็น 

พบนักศึกษาท่ี
กระทําความผิดทาง
วินัยของวิทยาลัยฯ 

1. แจงนักศึกษาใหทราบถึง
ความผิดทางวินัย 
2. สะทอนคิด ตักเตือน และเขียน
รายงานในใบบันทึกพฤติกรรม
และลงช่ือรับทราบ 
3. อาจารยลงช่ือในชอง             
ผูบันทึก....... และ ปฏิบัติงานใน
หนาท่ี……… 

อาจารยผูเก่ียวของ 
 

พิจารณาความผิด
ระดับ 1 โดยใชแบบ
ประเมินพฤติกรรม

นักศึกษา 
 

อาจารยงานวินัย 
 

เสนอรองฯ กลุมพัฒนา
นักศึกษา 

ความผิดในระดับ 2,3 
 

คณะกรรมการสืบหา
ขอเท็จจริง / สืบสวน
นําเสนอ รองฯกลุม
พัฒนานักศึกษา 

 
เสนอผูอํานวยการ 

แจง อาจารยงาน
สวัสดิการนักศึกษา 
และ อาจารยประจํา
ช้ัน รวบรวมคะแนน

พฤติกรรมนักศึกษาสง
รองฯ กลุมวิชาการ 
กอนสอบ 2 สัปดาห 

คณะกรรมการบรหิาร
วิทยาลัยลงความเห็น

ระดับความผิด 

งานสวัสดิการนักศึกษาและอาจารยประจําช้ันรวบรวม
หลักฐานเก็บในแฟมประวัตินักศึกษา แจง รองฯ กลุมวิชาการ

กอนสอบ 2 สัปดาห 

(1) 
 
 
(2) 
 
 
(3) 
 
 
(4) 
 
 
(5) 



๑๒๒ 
 

คูมือนักศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๖๐ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรุินทร 

 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  สุรินทร 
แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องอุทธรณและรองเรียนจากนักศกึษา 

 
๑. ความมุงหมาย (Purpose) 

เพ่ือใหมีกระบวนการในการจัดการขออุทธรณและรองเรียนของนักศึกษาวิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี สุรินทร เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล มีมาตรฐาน นักศึกษามีความพึงพอใจและเช่ือม่ัน
วา การปฏิบัติงานเปนการพัฒนาคุณภาพ  การใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ เปนประโยชนตอนักศึกษา
และสวนรวม ลดความเส่ียง สอดคลองกับพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและการบริหารจัดการ
บานเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๙ 
 

๒. การใชงาน (Application) 
บุคลากรทุกระดับในวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร ใชเปนแนวทางปฏิบัติการจัดการ

ขออุทธรณและรองเรียนของนักศึกษา 
 

๓. เอกสารอางอิง (References) 
 พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 

๔. ความหมาย(Meaning) 
 เร่ืองอุทธรณ/รองเรียน หมายถึง เร่ืองท่ีผูอุทธรณ/รองเรียนไดรับความเดือดรอนหรือเสียหาย 
หรืออาจจะเดือดรอนหรือเสียหาย โดยมิอาจหลีกเล่ียงได ไมวาจะมีคูกรณีหรือไมมีคูกรณีก็ตาม 
 ๔.๑ เร่ืองอุทธรณ/รองเรียน ท่ีผูอุทธรณ/รองเรียนขอใหงานใหคําปรึกษาและระบบครอบครัว 
แกไขปญหาความเดือดรอนหรือชวยเหลือ ไมวาจะเปนดวยวาจา โทรศัพท หรือลายลักษณอักษร (หนังสือ) 

๔.๒ เร่ืองอุทธรณ/รองเรียน ท่ีงานใหคําปรึกษาและระบบครอบครัว ไดรับเรื่องท่ีอยูในวิสัยท่ี
สามารถดําเนินการแกไขปญหาหรือชวยเหลือได หรือสามารถประสานใหหนวยงานท่ีมีอํานาจหนาท่ี
โดยตรงในวิทยาลัยฯ ดําเนินการตอไปได 

๔.๓  เรื่องอุทธรณ/รองเรียน ท่ีไดรับการรองขอจากชองทางอ่ืน หรือสวนราชการอ่ืน สงมา
ใหดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร 
 

๕. ชองทางการรับเรื่องอุทธรณ/รองเรียน(Chanel) 
๕.๑ ติดตอดวยตนเอง นักศึกษาสามารถรับแบบฟอรมแจงขออุทธรณ/รองเรียนไดท่ีพนักงานธุรการ
กลุมพัฒนานักศึกษาหรือดาวนโหลดแบบฟอรมไดท่ีเว็บไซต www.bcnsurin.ac.th 
 ๕.๒ทางจดหมาย โดยจาหนาซองถึง “คณะกรรมการรับขออุทธรณและรองเรียนของ
นักศึกษา”วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร  เลขท่ี ๓๒๐ ถนนหลักเมือง ตําบลในเมือง อําเภอ
เมือง จังหวัดสุรินทร ๓๒๐๐๐ 
 ๕.๓ ทางโทรศัพท ไดแก ผูอํานวยการฯ  หมายเลข ๐๔๔-๕๑๔-๔๒๒ ตอ ๔๑๐๗ หรือ รอง
ผูอํานวยการฯ กลุมพัฒนานักศึกษา หมายเลข ๐๔๔-๕๑๔-๔๒๒ตอ ๑๒๐๓ 
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 ๕.๔ ทางเว็บไซตวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร ท่ี www.bcnsurin.ac.th ในเมนู
หลักไปท่ีหัวขอ “ขออุทธรณและรองเรียน” 
 ๕.๕ ตูรับขออุทธรณและรองเรียน หรือตูรับความคิดเห็นของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  
สุรินทร 
 ๕.๖ ชองทางอ่ืน  ๆเชน ผานผูบริหารในช่ัวโมง Home of caring ผานอาจารยประจําช้ันในช่ัวโมง 
Home room หรือผานอาจารยท่ีปรึกษาระบบครอบครัวกัลยาณมิตร ทาง Line ทาง E-mail  เปนตน 
 

๖. วิธีดําเนินการ (Procedures) 
 การรับเร่ืองอุทธรณ/รองเรียน 
 ๖.๑ กรณีเร่ืองอุทธรณ/รองเรียน  ดวยวาจา / โทรศัพท 
  - ใหกรอกขอมูลลงในแบบคําอุทธรณ/รองเรียนท่ีกําหนด 
  - กรณีดวยวาจา (มาดวยตนเอง ถาเปนเรื่องของผูอ่ืน ตองแนบใบมอบอํานาจดวย)  
ใหผูอุทธรณ/รองเรียนกรอกขอมูลลงในแบบคําอุทธรณและรองเรียน และลงช่ือไวเปนหลักฐาน 
  - กรณีโทรศัพท ผูรับผิดชอบงานใหคําปรึกษาและระบบครอบครัวบันทึกขอมูลใน
แบบฯ และแจงใหผูอุทธรณ/รองเรียนทราบ พรอมบันทึกเหตุดังกลาวไวในแบบคําอุทธรณ/รองเรียน 
 ๖.๒ กรณีเร่ืองอุทธรณ/รองเรียน เปนหนังสือ (ลายลักษณอักษร) ใหใชแบบฟอรมในแบบคํา
อุทธรณ/รองเรียน   

๖.๓ กรณีเรื่องอุทธรณ/รองเรียน เปนหนังสือ (ลายลักษณอักษร) ท่ีไมไดใชแบบฟอรมตามท่ี
กําหนด ตองมีลักษณะดังน้ี 

- มีช่ือและท่ีอยูของผูอุทธรณ/รองเรียน ซ่ึงสามารถตรวจสอบตัวตนได 
- ระบุเร่ืองอันเปนเหตุใหอุทธรณ/รองเรียน พรอมขอเท็จจริงหรือพฤติการณเก่ียวกับ

เร่ืองน้ันตามสมควร 
  - ใชถอยคําสุภาพ 
  - มีลายมือช่ือของผูอุทธรณ/รองเรียน ถาเปนการอุทธรณ/รองเรียนแทนผูอ่ืน ตอง
แนบใบมอบอํานาจดวย 
  - กรณีขาดสาระสําคัญ ไมครบถวน งานใหคําปรึกษาและระบบครอบครัวจะแจงผู
อุทธรณ/รองเรียนทราบตอไป 
 ๖.๔ การดําเนินการเร่ืองอุทธรณ/รองเรียน 
  - ผูรับผิดชอบงานใหคําปรึกษาและระบบครอบครัวพิจารณาในเบ้ืองตนวาเปนเรื่อง
ท่ีอยูในอํานาจหนาท่ี สามารถดําเนินการตอไป หรือตองประสานความชวยเหลือจากผูเก่ียวของ ดังน้ี 
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 ส้ินสุด 

ประชาสัมพันธการเสนอเร่ืองอุทธรณและรองเรียน 

ผผานชองทางตาง  ๆไดแก พบดวยตนเอง จดหมาย โทรศัพท เว็บไซต ไลน อีเมล อื่น  ๆ  
จดหมายอิเล็กทรอนิกส  หนังสือรองเรียน 

รับเร่ืองอุทธรณ / รองเรียน 

ประเมินเร่ืองเร่ืองอุทธรณ/รองเรียน พิจารณาปญหา 

จัดลําดับความเส่ียง และผลกระทบเพ่ือดําเนินการ 

เร่ืองสําคัญเรงดวน เร่ืองท่ัวไป 

ตรวจสอบขอเท็จจริง                

ดําเนินการชวยเหลือ / แกไขทันที   

กรณีแกไขได     กรณีแกไขไมได / 
รุนแรง / เส่ียงสูง  
มีผลกระทบสูง 

สรุปรายงาน 
/ ติดตามผล 

บันทึกรายงาน / ติดตามผล 

 

ตรวจสอบขอเท็จจริง                

ดําเนินการชวยเหลือ / แกไข 

เสนอผูอํานวยการ 
วินิจฉัยส่ังการ   

ชวยเหลือ / จัดการ 

แจงผลการดําเนินการ 
ใหผูอุทธรณ/รองเรียนทราบ 

ติดตามผลการแกไขขออุทธรณ /รองเรียน 
ภายใน  30  วัน และสรุปรายงานเสนอ

ผูเกี่ยวของ 

จัดเก็บขอมูล
เอกสาร 
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คํากลาวมอบตะเกียงไนติงเกล 
 

วันน้ีเปนวันสําคัญวันหน่ึงในชีวิตของเธอท้ังหลายโดยท่ีพวกเธอท้ังหลายไดตัดสินใจเร่ิมตน
เดินทางใหมและตกลงใจแลวท่ีจะอุทิศชีวิตของตนเองบําเพ็ญกรณียกิจเพ่ือชวยเหลือผูไดรับความ
ทรมานจากโรคภัยตาง  ๆ

กอนอ่ืนจะขอเลาถึงชีวประวัติโดยยอของบุคคลสําคัญท่ีกอกําเนิดและวางรากฐานแหงการ
พยาบาลในปจจุบันน้ีข้ึน 

บุคคลสําคัญในวงการพยาบาลน้ีคือมิสฟลอเรนซไนติงเกลทานผูน้ีเปนชาวอังกฤษอยูใน
ตระกูลอันม่ังค่ังและไดรับการศึกษาดีเกิดท่ีเมืองฟลอเรนซประเทศอิตาลีเม่ือวันท่ี๑๒พฤษภาคมค.ศ. 
๑๘๒๐หรือตรงกับพ.ศ.๒๓๖๓ในสมัยท่ีทานเปนเด็กก็ประกอบไปดวยความเมตตากรุณาและเสียสละ
ความสุขสวนตัวเพ่ือสวนรวมอยูเสมอและตองการท่ีจะอุทิศชีวิตของทานเพ่ือการพยาบาลแตบิดา
มารดาไมเห็นชอบดวยโดยถือวาเปนงานช้ันตํ่าเปรียบเสมือนเปนคนรับใชคนเจ็บไขเทาน้ันแตดวย
จิตใจท่ีรักงานดานน้ีอยางแรงกลาทําใหทานฟนฝามาจนสําเร็จและในสุดทายบิดามารดาของทานก็
ยินยอมใหเปนพยาบาลสมความมุงหมายการศึกษาของทานผูน้ีมิไดหยุดย้ังแตเพียงใหประชาชนเห็นวา
ทานเปนคนรับใชเทาน้ันทานยังไดศึกษาหาทางใหการชวยเหลือผูปวยใหไดรับความสะดวกสบาย
ย่ิงข้ึนและถูกตองตามหลักการแพทยโดยหลักการคนควาเหลาน้ีเองการพยาบาลจึงเปล่ียนสภาพมา
เปนวิชาชีพซ่ึงจําเปนท่ีจะตองศึกษาและฝกปฏิบัติไปพรอมกันทานไดวางหลักวิชาชีพพยาบาลข้ึนใน
ประเทศอังกฤษกอนแลวจึงขยายไปฝร่ังเศสออสเตรียอิตาลีเยอรมันและตอๆไปจนถึงประเทศไทยและ
ตัวเรามิสฟลอเรนซไนติงเกลไดถึงแกกรรมเม่ือค.ศ. ๑๙๑๐หรือพ.ศ.๒๔๕๓รวมอายุได๙๐ป 

มิสฟลอเรสซไนติงเกลเคยไดรับฉายาจากผูปวยวาเปนสุภาพสตรีแหงดวงประทีปการท่ีไดรับ
ฉายาเชนน้ีก็เพราะเม่ือสงครามไครเมียทุกคืนในเวลากอนท่ีทานจะนอนทานตองถือโคมเดินไปเย่ียม
ผูปวยและปลอบประโลมดวยถอยคําท่ีสุภาพออนโยนชวยเหลือทุกคนท่ีตองการดวยการกระทําอันน้ี
จึงถือวาโคมท่ีมิสฟลอเรนซไนติงเกลถืออยูน้ันเปนเครื่องหมายของดวงประทีปแหงการพยาบาลซ่ึง
หมายความถึงการขับความมืดมนและความทุกขทรมานจากโรคภัยไขเจ็บใหหายไปท้ังยังเปน
เคร่ืองหมายแสดงถึงความเมตตากรุณาและขอใหระลึกถึงความหมายของโคมท่ีจะมอบใหณบัดน้ี
ตลอดไป 
 
 

คําปฏิญาณตนขอรับตะเกียง 
 

ขาพเจาขอรับแสงสวางจากตะเกียงไนติงเกลต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป 
ขาพเจา   ขออุทิศตนเพ่ือบรรเทาความเจ็บปวดเพ่ือสุขภาพท้ังกายจิตและเพ่ือความสุขสบาย

ของเพ่ือนมนุษยท้ังปวงดวยการกลาวสัจจะวาจาน้ีขอส่ิงศักด์ิสิทธ์ิท้ังหลายจงชวยใหชีวิตของขาพเจา
เปนเสมือนแสงสวางเชนตะเกียงไนติงเกลน้ี 
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คําปฏิญาณตน 
 

ขาพเจา.....................................ขอปฏิญาณตนตอพระรัตนตรัยและหนาท่ีประชุมน้ีวาขาพเจา
จะใชความรูความสามารถท่ีไดรับประสิทธ์ิประสาทจากสถาบันการศึกษาของขาพเจาไปประกอบ
อาชีพแตในทางท่ีเปนคุณเพ่ือประโยชนสุขของเพ่ือนมนุษยท้ังปวง 
 ขาพเจาจะดําเนินชีวิตอยูในหลักศีลธรรมอันดีปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มความรูความสามารถดวย
ความซ่ือสัตยสุจริตรับผิดชอบในการงานท่ีไดรับมอบหมายและจะศึกษาคนควาหาความรูเพ่ิมเติมอยู
เสมอเพ่ือเชิดชูวิทยฐานะของวิชาชีพใหเดนข้ึน 
 ขาพเจาจะเปนผูท่ีไววางใจไดในเร่ืองสวนตัวและความลับของครอบครัวของผูท่ีอยูในความ
อารักขาของขาพเจา 
 ขาพเจาจะเสียสละและบําเพ็ญตนเพ่ือประโยชนสวนรวมตลอดไป 
 

เพลงมารชนักเรียนพยาบาล 
 

อันความกรุณาปราณี   จะมีใครบังคับก็หาไม 
หล่ังมาเองเหมือนฝนอันช่ืนใจ  จากฟากฟาสุราลัยสูแดนดิน 
ขอความน้ีองคพระธีรราชเจา  พระโปรดเกลาประทานใหใจถวิล 
ใชคุณคากรุณาไวอาจิณ  ด่ังวารินทรจากฟาสูสากล 

  อันพวกเราเหลานักเรียนพยาบาล  ปณิธานอนุกูลเพ่ิมพูนผล 
เรียนวิชากรุณาชวยปวงชน  ผูเจ็บไขไดพนทุกขทรมาน 
แมโรครายจะแพรพิษถึงปลิดชีพ  จะยึดหลักดวงประทีปคือสงสาร 
ยอมเหน่ือยยากตรากตรําใจสําราญ  อุทิศงานเพ่ือคนไขท้ังใจกาย...........  

 
เพลงมารชวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร 

 

สุรินทรสมญาถ่ินชางงาม คนระบือโลกลือนามสงช่ือสยามกองจักรวาล 
อุดมทรัพยากรเปนนครแตโบราณ ปูชนียสถานบอกศักด์ิศรี 

วิทยาลัยพยาบาลสุรินทร เปนขวัญเมืองรุงเรืองอาจินแหลงศาสตรและศิลปชุบชีวี 
        อันวิชาพยาบาลเปนสายธารแหงความดีพยาบาลพรอมพลีเพ่ือมวลชน 

อโรคยาปรมาลาภา งูคบเพลิงน้ันแรงฤทธาปราบโรคาจากสกล 
พยาบาลคุณธรรมลํ้าในกมล  หล่ังเมตตาด่ังสายชลชุมช่ืนด่ังฝนแดชนทุกช้ัน 

ขาวฟางามสงาพ้ืนธง เปนขวัญคูอยูรวมไตรรงคม่ันคงเหมือนเดือนตะวัน 
ปฏิญญาพยาบาลเนาวเน่ินนานช่ัวกัปกัลปเราเทอดไวนิรันดรพยาบาลสุรินทร 
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เพลงฉันรักพยาบาล 
 

 ภูมิใจไดมาสูมาเรียนอยูพยาบาลสุรินทร  อบอุนใจเหมือนบานใหมไดอยูกิน 
ในแผนดินแหงเมืองชางงาม    ธงฟาขาวพราวสงา 
เปนขวัญหลาประดับฟาสีคราม    งูคบเพลิงประดับเดนเปนรูปอารม 
ด่ังแกวแววงามนําทางสองดวงกมล  ฉันรักพยาบาลขอทํางานเพ่ือมวลชนจะยากทุกขหนักหัก
กังวล     จะฝาผจญเพ่ือจุดหมายแหงสายงาน 
ฉันรักมวลมนุษยชาติ     ใจสะอาดดวยศรัทธาเปนสายธาร 
ฉันรักเพ่ือนรักแหลงเรียนรักอาจารย   รักวิทยาลัยพยาบาลสุรินทร 
 

เพลงลาสุรินทร 
 

ลาแลวเมืองสุรินทร ถ่ินฉันเคยไดอยู   เรียนรูสรางชีวิต 
เสียดายมวลมิตร เคยชิดเรียงเคียงใกล  รางไกลใจเอกา 
อาลัยนํ้าตารินรวง ยังแสนหวงสถาน  ถ่ินพยาบาล 
ขาวฟาเอยเคยอุน เคยเก้ือหนุนหลายปพนผาน 

  ลาแลวหับหองหอ ลาไมกอรมร่ืน  จําฝนกลาวคําขาน 
กราบลาอาจารย เคยคุมครองดังทาน  เหมือนแมและพอเรา 
ลาลําเนาเถาวนาปราสาท ลาตลาดลาชาง  ลาอางเสนง 
ลาเสียงเพลงเคยกลอม ลาออมใจของชาวสุรินทร 

 
เพลงมนตรัก มนตสุรินทร 

 

โอสุรินทรสมถ่ินองคอินทรสรางสรรคสมแดนสวรรคสมแดนท่ีม่ันรวมไทยชาวสุรินทรนํ้าใจ
ไหลรินรักใครเช้ือชาติทางใดลวนไทยเหมือนกันท้ังส้ินระบือท่ัวในโลกานามสมยาวาเมืองชางเมืองเดน
หลายทางเมืองสําอางคือสุรินทรดินแดนสมบูรณดวยศิลปปราสาทงามนามระบิลเมืองสุรินทรมีมานาน 
 (ซํ้า) ท่ัวสุรินทรทุกถ่ินเพลินตาเพลินใจแมนทองเท่ียวไปแลวคงเปนไดช่ืนบานเรือมอันเรเสียง
มนตของเพลงพ้ืนบานรองกลอมวิญญาณสานความรักกันมิหนายแลวเราเลาเราเปนใครเราสมใจท่ี
สุรินทรเมืองท่ีสมจินตยามคะนึงตรึงไมวายรําพันขวัญเตือนไมหายมนตสุรินทรยังมิคลายยังกระจายใน
อารมณ 
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